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Kim jestesmy?

Dyrekcja Generalna ds. Budzetu (DG ds. Budzetu) zatrudnia okoto 530 pracownikéw i sklada si¢ z szeSciu dyrekeiji,
z ktérych pig¢ ma siedzibg¢ w Brukseli, a jedna ma biura zaréwno w Brukseli, jak i w Luksemburgu.

DG ds. Budzetu jest centralng stuzbg Komisji odpowiedzialng za przygotowanie i wykonanie budzetu UE zaréwno w ujeciu
rocznym, jak i w ramach cyklow wieloletnich, oraz zapewnienie jego skutecznej realizacji w pelnej zgodnosci
z rozporzadzeniem finansowym. Odpowiada réwniez za ramy prawne majace zastosowanie do wykonania budzetu UE
przez rézne instytucje, agencje i panstwa czlonkowskie oraz odgrywa kluczowa role we wspieraniu nalezytego zarzadzania
finansami i promowaniu silnej kultury organizacyjnej ukierunkowanej na wyniki. Realizujac te zadania, DG ds. Budzetu
dazy do zapewnienia, aby budzet UE przynosit konkretne rezultaty i przyczynial si¢ do generowania wartosci dodanej we
wszystkich obszarach polityki UE. Ogdlnie rzecz biorac, zadania i priorytety polityczne DG ds. Budzetu wyznaczane sg
w oparciu o postanowienia Traktatu i formulowane dokladniej na podstawie wytycznych politycznych przewodniczgcej
Ursuli von der Leyen ustalonych dla Komisji na lata 2019-2024.

Stanowisko gtéwnego doradcy, na ktére prowadzony jest nabér, wiaze si¢ z kluczows rola, jaka DG ds. Budzetu odgrywa
w finansowaniu unijnego wsparcia budzetowego na realizacj¢ planu odbudowy dla Europy po kryzysie wywolanym przez
COVID-19. W tym celu w drodze operacji zaciggania i udzielania pozyczek, w szczegdlnosci w ramach Next Generation
EU, Unia pozyska na rynkach kapitalowych do 800 mld EUR, aby finansowaé rézne polityki UE na etapie naprawy
i odbudowy. Zwigkszenie skali, ztozonosci i znaczenia politycznego operacji zaciggania pozyczek realizowanych przez DG
ds. Budzetu (operacje finansowe sg szersze i obejmujg dzialania w zakresie zarzadzania aktywami) sklonito Komisje do
wprowadzenia nowej, zdywersyfikowanej i zbiorowej strategii finansowania, ktéra umozliwi UE pozyskiwanie niezbednych
funduszy w odpowiednim czasie i po minimalnych kosztach. Zwigkszenie skali, ztozonosci i znaczenia politycznego
portfela instrumentéw finansowania wymaga od DG ds. Budzetu odpowiedniego rozwinigcia wizji strategicznej i wdrozenia
zdywersyfikowanej strategii finansowania.

Co oferujemy?

Stanowisko gléwnego doradcy, ktory bedzie pelni¢ centralng role w zakresie doradztwa strategicznego dotyczacego
wdrazania i ewentualnego rozwijania zdywersyfikowanej unijnej strategii finansowania, wykorzystywanej do finansowania
wydatkéw w ramach Next Generation EU. Gléwny doradca bedzie réwniez, w razie potrzeby, angazowal si¢
w nawiazywanie kontaktéw z inwestorami i pomagal w opracowywaniu prezentacji dla potencjalnych inwestoréw.

Ponadto gtéwny doradca bedzie reprezentowal Komisje na odpowiednich forach gromadzacych przedstawicieli kadry
kierowniczej wyzszego szczebla.

Gléwny doradca, jako osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, bedzie wyraznie upowazniony do
doradzania wewnetrznym i zewnetrznym zainteresowanym stronom w zakresie strategicznej wizji zdywersyfikowanej
strategii finansowania, wykorzystujac swoje doskonate umiejetnosci w zakresie komunikagji i prezentacji.
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Osoba ta powinna SciSle wspotpracowaé z kadra kierownicza Dyrekeji Generalnej. Gtowny doradca bedzie stuzbowo
podlegal bezposrednio dyrektorowi generalnemu DG ds. Budzetu.

Gléwny doradca bedzie przede wszystkim:
— opracowywal i wdrazal strategie na rzecz zdywersyfikowanego i zbiorowego finansowania,

— pelnit centralng role, nadzorowal opracowywanie i wdrazanie strategii finansowania w odniesieniu do wszystkich
kluczowych kwestii,

— promowal inwestycje, innowacje i dzielenie si¢ rozwigzaniami,

— angazowal si¢ w nawiazywanie kontaktéw z inwestorami i opracowywanie prezentacji dla potencjalnych inwestoréw,
— reprezentowal Komisj¢ na spotkaniach wyzszego szczebla i na forach zewnetrznych.

Przy realizacji powyzszych zadan gléwny doradca bedzie mial wsparcie:

— Dyrekdji E, ktéra prowadzi wszystkie operacje rynkowe w imieniu budzetu Unii, w tym na potrzeby unijnego planu
odbudowy dla Europy. Obejmuje to emisj¢ instrumentéw dluznych i administrowanie pozyczkami (SURE,
NextGenerationEU), zarzadzanie aktywami i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do gwarancji UE (EFIS/InvestEU,
gwarancja na dzialania zewnetrzne).

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym specjalista spetniajgcym nastepujace kryteria naboru:
a) Umiejetnosci w zakresie doradztwa:

— potwierdzona zdolnos¢ do pracy na stanowisku doradcy wyzszego szczebla w odniesieniu do operacji finansowania
za pomoca obligacji SSA (Sovereign, Supranational and Agency),

— zdolno$¢ identyfikowania kluczowych probleméw, podejmowania inicjatywy i strategicznego myslenia w $wietle
nowych zjawisk politycznych i finansowych, w tym nowych priorytetéw politycznych Komisji,

— umiejetno$¢ budowania zdolnosci instytucjonalnych w celu ochrony i zwigkszania zasobéw finansowych,

— proaktywne i dynamiczne podejicie do nowych wyzwan oraz wysoka motywacja i odporno$¢ przy pracy nad
wieloma zadaniami réwnoczesnie,

— umiejetno$¢ kierowania wysoko wykwalifikowanymi zespotami i motywowania ich do osiggania wynikéw wysokiej
jakosci;

b) Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— solidne dos$wiadczenie w sektorze bankowosci publicznej, zwlaszcza rynkéw finansowych, a szczegdlnie na
miedzynarodowych rynkach dlugu i w organizacjach migedzynarodowych,

— konkretne do§wiadczenie w identyfikowaniu i promowaniu strategicznych inwestycji w administracji publicznej lub
innych organizacjach,

— rozlegle doéwiadczenie i pelnienie odpowiedzialnej funkcji na wysokim szczeblu w obszarze strategii i operacji
finansowania za pomoca obligacji SSA w Srodowisku migdzynarodowym, w tym w zakresie outreach marketingu
i relacji z inwestorami,

— doskonale umiejetnosci ekonomiczne i analityczne |
— gruntowna znajomo$¢ wymogow kontroli wewnetrznej w tym obszarze;
c) Cechy osobiste:

— doskonale umiejetnosci w  zakresie tworzenia sieci kontaktéw i wystapient publicznych oraz umiejetnosci
interpersonalne, w tym umiejetno$¢ aktywnego stuchania,
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— doskonale umiejetnosci komunikacyjne, udokumentowana umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania doskonatych
relacji z zainteresowanymi stronami w Komisji lub poza nig oraz reprezentowania Komisji na wyzszym szczeblu
kierowniczym,

— doskonale umiejetnosci negocjacyjne, szczegélnie w zakresie podejmowania decyzji, rozwiazywania probleméw
i nawiazywania stosunkéw.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych wymogdw formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, albo

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow wyzszych, o ktorym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe ('), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zakresie doradztwa: przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku doradczym wysokiego szczebla (%) i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czgsé
rozmowy moze zosta¢ prowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (*)).

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powola gléwnego doradce zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru
i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (°)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca wykonywana za wynagrodzeniem w charakterze pracownika na podstawie dowolnej umowy lub na
zasadzie $wiadczenia ustugi. Dzialalno$¢ zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do
poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski/rodzicielskifadopcyjny jest uwzgledniany,
jezeli odbywa si¢ w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie — nawet bez wynagrodzenia — zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia
zawodowego w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakofczyly sie uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢
policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie
w zakresie doradztwa: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i petnione funkcje; 2) doktadny obszar tematyczny oraz poziom, na jakim
zajmowane stanowisko znajdowalo si¢ w organizagji (liczba szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej); 3) hierarchie
stuzbowa dla kazdego z zajmowanych stanowisk.

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkecji gléwnego doradcy.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowe
z czlonkiem Komisji odpowiedzialnym za DG ds. Budzetu (%).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkow oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania
obowigzkdw.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzje administracyjng wydawang w postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wilasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatow).

Dopéki dane panistwo czlonkowskie nie wyda po$wiadczenia bezpieczenistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane
sa takie informagje.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (’).

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest osiggniecie réwnosci
plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do kofica obecnej kadencji, oraz stosuje polityke réwnych szans zachecajacg do
skfadania wnioskéw, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci i ogdlnej réwnowagi
geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego
ukoriczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba DG ds. Budzetu.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji gtéwny doradca ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzjg Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811).
() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
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Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukgji dotyczgcych poszczegdlnych etapéw procedury: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagement-
vacancies|.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢
Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (). Zyciorys
i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 27 maja 2021 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

=

Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sa dostgpne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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