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KONKURS PE/AD/261/2021
Specjalista jezyka angielskiego ds. migdzykulturowych i jezykowych (AD 5)
(2021/C 170 AJ02)

Przed zgloszeniem kandydatury uwaznie przeczytaj przewodnik dla kandydatéw zalgczony do niniejszego ogloszenia
o konkursie. Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomoze ci zrozumieé zasady odnoszgce
sig do procedur oraz tryb zglaszania kandydatur.

SPIS TRESCI

A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI
B. PRZEBIEG KONKURSU
C. SKEADANIE KANDYDATUR

ZALACZNIK: PRZEWODNIK DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W KONKURSACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PARLAMENT EUROPEJSKI

A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI

1. Uwagi ogélne

Na podstawie art. 29 ust. 1 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej Parlament Europejski podjat decyzje
o przeprowadzeniu konkursu otwartego (AD 5) w Dyrekcji Generalnej ds. Thumaczen Pisemnych.

Poszukuje si¢ specjalistow jezyka angielskiego ds. migdzykulturowych i jezykowych. Na liscie rezerwowej znajdzie si¢
10 laureatow.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD 5 pierwszy stopiefi; wynagrodzenie podstawowe wynosi 4 917,29 EUR
miesigcznie. Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym oraz innym odliczeniom
przewidzianym w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej. Jest ono zwolnione z podatkdéw
krajowych. Stopiefi, na jaki zostaniesz przyjety, moze jednakze zaleze¢ od twojego doswiadczenia zawodowego.
Ponadto wynagrodzenie podstawowe jest pod pewnymi warunkami powigkszane o dodatki.

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

2. Opis obowigzkéw

Dyrekcja Generalna ds. Ttumaczen Pisemnych (DG TRAD) $wiadczy dla Parlamentu Europejskiego ustugi thumaczenia
pisemnego na potrzeby komunikacji we wszystkich formatach, zar6wno papierowych, jak i elektronicznych, we wszystkich
jezykach urzedowych Unii Europejskiej.

Do zadafi DG TRAD nalezy:

— zapewnienie dostepnosci we wszystkich jezykach urzedowych lub roboczych ogétu dokumentéw majacych
zwigzek z rolg, jaka Parlament odgrywa jako wspétustawodawca i jeden z dwdch organdéw wiadzy budzetowej, aby
zagwarantowal legalno$¢ i przejrzysto$¢ procesu ustawodawczego i budzetowego Unii,

— umozliwienie Parlamentowi przestrzegania zobowigzan natozonych nan polityka wielojezycznosci, ktorej celem
jest zagwarantowanie jednakowego traktowania jezykéw oraz umozliwienie wszystkim obywatelom Unii
komunikowania si¢ z instytucjami oraz dostgpu do ich dokumentéw we wlasnym jezyku,

— uczynienie tekstéw prostszymi i bardziej czytelnymi dzieki przystepnemu jezykowi, co uczyni Parlament
bardziej dostgpnym dla obywateli, réwniez dzigki stosowaniu nowych formatéw, dostosowanych do przyszlego
rozwoju nawykow czytelniczych,

— dbanie, aby wszystkie te ustugi byly $wiadczone z maksymalng skuteczno$cig.
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Powolaniem DG TRAD jest budowanie mostéw miedzy poszczegdlnymi jezykami i kulturami oraz propagowanie trwatlej
wielojezycznosci, ktdra jest zasadniczym skladnikiem europejskiego ideatu demokratycznego.

Zatrudnieni w Luksemburgu, specjalisci ds. miedzykulturowych i jezykowych ulatwiajg komunikacje w ich jezyku

ojczystym miedzy Parlamentem Europejskim a szerokim gronem odbiorcéw. Maja obowiazek uzywac przystepnego jezyka

we wszystkich aspektach swojej pracy, z uwzglednieniem kontekstu kulturowego odnosnego kraju lub odnoénych krajow.

Tlumaczg pisemnie i lokalizujg treSci przeznaczone do czytania, stuchania i ogladania, sprawdzaja prace swoich

wspotpracownikéw i Swiadcza autorom tekstow nieustawodawczych pomoc w redagowaniu oraz ustugi weryfikacji. Zleca

si¢ im réwniez adaptacje tresci w ich jezyku ojczystym. Zasadnicze znaczenie maja zmyst pracy zespolowej i solidne

umiejetnosci interpersonalne, poniewaz specjalisci ds. miedzykulturowych i jezykowych $cisle wspétpracuja z kolegami

z innymi dzialami DG TRAD oraz, rzadziej, kontaktujg si¢ ze zleceniodawcami.

Do zadan specjalistow ds. miedzykulturowych i jezykowych nalezy:

— ulatwianie komunikacji z obywatelami w ich jezyku ojczystym,

— tlumaczenie pisemne, adaptacja, ,transkreowanie” i weryfikacja wszelkiego rodzaju tresci w ich jezyku ojczystym,

— praca z uzyciem przynajmniej dwoch innych jezykéw urzedowych Unii przy mediacji jezykowej i miedzykulturowej
(np. przygotowywanie napiséw dialogowych, adaptacja jezykowa tresci audiowizualnych, podcastéw lub stron
internetowych),

— pomoc w redagowaniu dokumentéw nieustawodawczych,

— wnoszenie wkladu w dzialania szkoleniowe, w prace terminologiczne oraz w rozwdj narzedzi informatycznych
i komunikacyjnych,

— utrzymywanie stalych kontaktéw ze zleceniodawcami,

— wnoszenie wkladu w proces zapewniania i kontroli jako$ci oraz dbanie o poszanowanie dobrych praktyk w celu
zagwarantowania doskonatlej jakosci tresci wyprodukowanych przez DG TRAD.

Odnosne dziedziny, czesto zlozone, dotycza na ogél tematéw politycznych, prawnych, finansowych, naukowych lub
technicznych obejmujacych ogét obszaréw dzialalnoci Unii Europejskiej.

Wykonywanie tych zadan wymaga intensywnego uzytkowania specjalnych narzedzi informatycznych oraz narzedzi
powiazanych. Do tej pracy potrzebna jest rowniez mediacja jezykowa i migdzykulturowa za posrednictwem tlumaczen
pisemnych tresci audiowizualnych i przygotowywania napisow dialogowych.

Funkcja specjalisty ds. miedzykulturowych i jezykowych wymaga duzych zdolnosci adaptacyjnych, zdolnosci do
rozumienia réznorodnych i czgsto zlozonych probleméw oraz do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ okolicznosci,
a takze umiejetnosci skutecznej komunikacji. Kandydaci muszg by¢ w stanie regularnie pracowa¢ intensywnie, zar6wno
indywidualnie, jak i w zespole, w wielokulturowym Srodowisku pracy. Przez caly czas trwania kariery powinni dba¢ o swoj
rozwoéj zawodowy.

3. Warunki dopuszczalnosci

W dniu, w ktoérym uplywa termin skladania kandydatur, musisz spelniaé nastepujace warunki:
a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej musisz:

— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarantowac etyczng postawe niezbedna do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku.
b) Warunki szczegdlne

(i) Wymagane tytuly i dyplomy

wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom uniwersyteckim, trwajagcym w normalnym trybie co najmniej
trzy lata, potwierdzone dyplomem.

Mozesz to takze sprawdzi¢ w zalgczniku I do Przewodnika dla kandydatow biorgeych udziat w konkursach organizowanych
przez Parlament Europejski.
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(ii) Znajomos¢ jezykow

Musisz biegle postugiwaé si¢ przynajmniej trzema jezykami urzgdowymi Unii Europejskiej. W niniejszym
ogloszeniu o konkursie jezyki sklasyfikowano nastepujaco:

— jezyk 1: jezyk gtéwny — biegla znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom jezyka ojczystego),

— jezyk 2: doglebna znajomos¢ jednego z 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej; jezyk 2 musi by¢ jezykiem
innym niz jezyk 1,

— jezyk 3: doglebna znajomos¢ jednego z 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej; jezyk 3 musi by¢ jezykiem
innym niz jezyki 11 2.

Jezyki wybrane do celow niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby. W istocie, stanowisko

specjalisty jezyka angielskiego ds. migdzykulturowych i jezykowych wymaga specjalnych kwalifikacji z powodu

charakteru obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt A.2 niniejszego ogloszenia o konkursie.

W zwigzku z tym, aby nalezycie wykonywal obowigzki i zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie DG TRAD,
zatrudnione osoby muszg by¢ w stanie skutecznie pracowac i porozumiewaé si¢ w trzech jezykach, z ktérych
angielski jest jezykiem glownym.

(i) Wymagane doswiadczenie zawodowe

Dos$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane, ale do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie bedgcej przedmiotem tego
ogloszenia o konkursie jest atutem.

B. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs sklada sie z dwéch etapow:

1) etap selekeji wstepne;j:
a) kwestionariusz wielokrotnego wyboru
b) ocena umiejetnosci

2) etap egzamindw.

1. Etap selekcji wstepnej

a) Kwestionariusz wielokrotnego wyboru
Otrzymasz zaproszenie do wypelnienia testu selekcji wstepnej (w jez. angielskim).

Test selekcji wstepnej w formie kwestionariusza wielokrotnego wyboru bedzie zawieral maksymalnie 40 pytan majacych
na celu oceng zdolnosci kandydatéw do identyfikowania wartosci Unii Europejskiej i roli Parlamentu Europejskiego.
W stosownym czasie przed terminem testéw kandydaci otrzymaja przykladowe pytania testowe.

Test bedzie trwal maksymalnie 80 minut i bedzie przebiegal online z uzyciem komputera.
b) Ocena umiejetnosci

Nalezy wypelni¢ formularz oceny umiejetnosci zatgczony do przewodnika dla kandydatéw (zatacznik II0) i zalaczy¢ go
do elektronicznego formularza zgloszenia.

Jezeli:
— spelniasz warunki ogdlne i warunki szczegdlne przyjecia (pkt A.3),
— zlozyle$ wniosek zgodnie z wymogami i w przewidzianym terminie (pkt C),

— znajdujesz si¢ wirdd kandydatéw z najlepszym wynikiem kwestionariusza wielokrotnego wyboru (do tego celu
komisja konkursowa uwzgledni 150 kandydatéw, ktdrzy uzyskali najlepsze wyniki w tym tescie; w stosownym
przypadku komisja konkursowa uwzgledni bez ograniczen liczbowych wszystkich kandydatéw, ktérzy uzyskali
jednakowe wyniki),
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komisja konkursowa oceni odpowiedzi udzielone w formularzu oceny umiejetnodci i dopusci 50 najlepszych
kandydatéw do egzaminéw pisemnych. Komisja konkursowa moze podja¢ decyzje o zastosowaniu wspolczynnika
wazenia do poszczegblnych kryteriéw i pomnozeniu kazdego kryterium przez ten wspolczynnik. Oceny zostang
zsumowane, aby wyloni¢ kandydatéw, ktérych profil najlepiej odpowiada zadaniom do wykonania.

Aby wyloni¢ 50 najlepszych kandydatéw dopuszczonych do egzaminéw pisemnych, komisja konkursowa oprze sie
wylacznie na odpowiedziach udzielonych w formularzu oceny umiejetnosci.

2. Egzaminy

Egzaminy z tlumaczenia pisemnego i adaptacji
a) Tlumaczenie tekstu zwigzanego z dziatalnoscig ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z jezyka 2 na jezyk 1.
Maksymalny czas trwania egzaminu: 90 minut na tekst liczagcy maksymalnie 450 stow.
Ocena: od 0 do 40 punktéw — wymagane minimum: 20/40
Prace b) i ¢) kandydatéw, ktorzy nie uzyskali minimalnej oceny z tego egzaminu, nie bedg sprawdzane.
b) Tlumaczenie przeméwienia lub komunikatu przeznaczonego dla obywateli z jezyka 3 na jezyk 1.
Maksymalny czas trwania egzaminu: 90 minut na tekst liczacy maksymalnie 450 stéw.
Ocena: od 0 do 40 punktéw — wymagane minimum: 20/40
Praca c) kandydatow, kt6rzy nie uzyskali minimalnej oceny z tego egzaminu, nie bedzie sprawdzana.
¢) Adaptacja tekstu na przystepny jezyk: zredagowanie — na podstawie ztozonego dokumentu w jezyku 2 — nowego tekstu
w jezyku 1, odzwierciedlajacego pierwotng tre$¢ w stylu i rejestrze, ktdre sa dostosowane tak, aby zasadnicze watki byly
jasne dla obywateli.
Maksymalny czas trwania egzaminu: 60 minut
Ocena: od 0 do 40 punktéw — wymagane minimum: 20/40

Egzaminy odbeda si¢ online z uzyciem komputera.

Na egzaminy ustne zostanie zaproszonych 20 kandydatéw, kt6rzy otrzymaja najwicksza liczbe punktéw na egzaminach
pisemnych, pod warunkiem uzyskania przez nich wymaganej oceny minimalnej z kazdego egzaminu.

Egzaminy ustne

d) Rozmowa z komisjg konkursowg w jezyku 1 i 2, umozliwiajaca oceng — przy uwzglednieniu ogdlu elementow
znajdujacych si¢ w dokumentacji — czy posiadasz zdolnosci do wykonywania zadan opisanych w czesci ,Opis
obowiazkéw” w jednej z instytucji europejskich. Komisja konkursowa moze podjaé decyzje o sprawdzeniu posiadanej
przez ciebie znajomosci innych jezykéw urzedowych wymienionych w formularzu zgloszenia.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.
Ocena: od 0 do 40 punktéw — wymagane minimum: 20/40

e) Dyskusja w grupie lub gra fabularna w jezyku 1, umozliwiajgca komisji konkursowej oceng¢ twoich zdolnosci
adaptacyjnych, gotowosci do negocjacji, zmystu podejmowania decyzji, a takze zachowania w grupie.

Czas trwania dyskusji w grupie zostanie okreslony przez komisj¢ konkursowg w zaleznosci od ostatecznego skladu
grup.

Maksymalny czas trwania gry fabularnej wynosi 25 minut.

Ocena: od 0 do 20 punktéw — wymagane minimum: 10/20
Mozliwy jest zdalny przebieg tych egzaminéw.
W stosownym czasie otrzymasz instrukcje dotyczace egzamindéw pisemnych i ustnych. Egzaminy odbeda si¢ okreslonego
dnia i w okreSlonych przedzialach czasowych. Jezeli nie odpowiesz na wezwanie, nie bedziesz dostgpny/a poczta
elektroniczng lub nie stawisz si¢ na ktory$ z egzamindw, zostaniesz zdyskwalifikowany/a. Musisz dokladnie zastosowac si¢

do podanych instrukgji. Nieprzestrzeganie instrukeji lub zachowanie niezgodne z instrukcjami spowoduje natychmiastowa
dyskwalifikacje.
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3. Umieszczenie na liScie rezerwowej

Po sprawdzeniu dokumentéw potwierdzajacych przedstawionych przez kandydatéw komisja konkursowa sporzadzi liste
rezerwowa 10 kandydatéw, ktorzy uzyskali najlepsze oceny ogdlne na egzaminach pisemnych i ustnych. Nazwiska
zostang umieszczone w kolejnosci alfabetyczne;.

Wazno$¢ listy rezerwowej wygasnie 31 grudnia 2025 r. Organ powolujacy bedzie mdgl przedtuzy¢ jej waznosé.

Kandydaci zostang indywidualnie poinformowani o uzyskanych wynikach, a lista rezerwowa zostanie opublikowana na
oficjalnej stronie Parlamentu Europejskiego.

Jezeli otrzymasz oferte pracy, musisz przedstawi oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw do wgladu,
w szczeg6lnosci dyploméw i §wiadectw pracy.

Umieszczenie na liScie rezerwowej nie oznacza ani prawa, ani gwarancji zatrudnienia.
C. SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydature zt6z za posrednictwem platformy Apply4EP.
https:/[apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL

Przed wypelnieniem formularza zgloszenia uwaznie przeczytaj Przewodnik dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursach
organizowanych przez Parlament Europejski i zalacz odpowiednie dokumenty potwierdzajace.

Termin skladania kandydatur
Termin skladania kandydatur uptywa

10 czerwca 2021 r. 0 godz. 17.30 (czas luksemburski)
Po zatwierdzeniu kandydatury otrzymasz wystane automatycznie potwierdzenie odbioru.

Prosz¢ NIE NAWIAZYWAC KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie harmonogramu prac.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL
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Przewodnik dla kandydatéw biorgcych udzial w konkursach organizowanych przez Parlament
Europejski

1. WSTEP

Jak przebiega konkurs?

Konkurs sklada si¢ z szeregu etapéw, podczas ktorych kandydaci konkuruja ze sobg; jest otwarty dla wszystkich obywateli
Unii Europejskiej, ktorzy w dniu wyznaczonym na zlozenie zgloszenia spelniaja wymagane kryteria, co zapewnia
wszystkim kandydatom taka samg mozliwo$¢ wykazania swoich kompetencji i umozliwia selekcje na podstawie osiggniec
zgodnie z zasadg rownego traktowania.

Kandydaci wylonieni w wyniku konkursu s umieszczani na liscie rezerwowej, ktora Parlament Europejski wykorzysta do
obsadzenia stanowisk.

W niniejszym przewodniku wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej s réwniez rozumiane jako odniesienia do osoby
plci Zeniskiej i odwrotnie.

Do kazdego konkursu powoluje si¢ komisje konkursowa skladajaca si¢ z 0s6b wyznaczonych przez administracje i komitet
pracowniczy. Prace komisji konkursowej sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalgcznikiem III do Regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej (*).

Komisja konkursowa przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydata Scile przestrzega warunkéw
dopuszczalno$ci wymienionych w ogloszeniu o konkursie. Kandydaci nie moga powolywaé si¢ na dopuszczenie do
weze$niejszych konkurséw lub procedur selekeji.

Aby wybra¢ najlepszych kandydatéw, komisja konkursowa poréwnuje wyniki kandydatéw, zeby oceni¢ ich zdolnos$¢ do
wykonywania obowigzkéw opisanych w ogloszeniu o konkursie. Musi ona wigc nie tylko oceni¢ poziom wiedzy, ale takze
wyselekcjonowa¢ najlepiej kwalifikujace si¢ osoby w oparciu o ich osiagniecia.

Tytulem informacji, konkurs trwa zazwyczaj od szesciu do dziewieciu miesiecy, w zaleznosci od liczby kandydatéw.

2. POSZCZEGOLNE ETAPY KONKURSU

Konkurs obejmuje nastgpujace etapy:
— przyjecie dokumentacji kandydatéw,
— selekcja wstepna,

— egzaminy,

— umieszczenie na liScie rezerwowe;.

2.1. Przyjecie dokumentacji kandydatéw

Aby zglosi¢ swoja kandydature, musisz zarejestrowal si¢ online, SciSle przestrzegajac wszystkich etapéw az do
ostatecznego elektronicznego zatwierdzenia wniosku. Do formularza zgloszenia nalezy zalaczy¢ wszystkie odpowiednie
dokumenty, najlepiej w formacie PDF, kt6re potwierdzg, ze spelniasz warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, tak by
umozliwi¢ komisji konkursowej sprawdzenie prawidtowosci danych.

Mozesz zglosi¢ swoja kandydature wylacznie online w aplikacji ,Apply4EP”.

Aplikacja Apply4EP umozliwia przesylanie okreslonych w formularzu zgloszenia dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, dyplom (dyplomy) i znajomos¢ jezykéw w nastepujacych formatach: DOC, DOCX, GIF, JPG,
TXT, PDF, PNG i RTF, a maksymalny dopuszczalny rozmiar kazdego dokumentu wynosi 3 MB.

2.2. Etap selekcji wstepnej

Selekcja wstepna sklada si¢ z dwoch etapow:
a) kwestionariusza wielokrotnego wyboru i

b) oceny umiejetnosci.

(') Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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Organ powolujacy sporzadza listg kandydatow, ktérzy przedlozyli dokumenty zgloszeniowe zgodnie z okreslonymi
procedurami i terminami, i przekazuje j3 wraz z dokumentacja zgloszeniowa komisji konkursowej.

Kandydaci ci zostang poproszeni o wypelnienie testu selekcji wstepnej w postaci komputerowego kwestionariusza
wielokrotnego wyboru. Testy sprawdzane s3 komputerowo.

Kandydaci otrzymaja za posrednictwem konta Apply4EP przyklady pytan oraz instrukcje postepowania w zwigzku
Z testem.

Formularz oceny umiejetnosci znajduje sie w zalagczniku III do niniejszego przewodnika. Musisz go wypelni¢
i zaladowa¢ w Apply4EP w sekcji Inne jezyki (inne niz jezyk 1 i 2 powyzej) — Dokumenty potwierdzajace
w formularzu zgloszenia.

Aby wybra¢ kandydatéw, ktdrzy zostang poproszeni o udzial w egzaminach pisemnych, komisja konkursowa sprawdza —
w porzadku malejacym wedlug ocen uzyskanych z testu w formie kwestionariusza wielokrotnego wyboru — zgodnos¢
z warunkami ogdlnymi i szczegdlnymi.

Nastepnie komisja konkursowa ocenia kandydatury, w przypadku ktérych kwalifikacje (m.in. dyplomy, znajomos¢ jezykow
i do$wiadczenie zawodowe) najlepiej odpowiadajg charakterowi obowigzkéw i kryteriom selekcji wskazanym
w ogloszeniu o konkursie.

W tym celu komisja konkursowa oprze swoja ocene wylacznie na odpowiedziach udzielonych przez kandydata
w formularzu oceny umiejetnosci, az do uzyskania liczby kandydatéw odpowiadajacej liczbie oséb, ktéra mozna zaprosi¢
do kolejnego etapu konkursu.

Aby dokona¢ wyboru na podstawie kwalifikacji, komisja konkursowa przeanalizuje odpowiedzi, kt6rych kandydaci
udzielili w formularzu oceny umiejetnosci. Kazda z odpowiedzi uzyska od 0 do 4 punktéw. Komisja konkursowa moze
przyzna¢ kazdemu z kryteriéw selekcji wspotezynnik wazenia odzwierciedlajacy jego wzgledne znaczenie, od 1 do 3.
W takim przypadku punkty przyznane kazdej z odpowiedzi zostang przemnozone przez ten wspélczynnik wazenia.
Punkty uzyskane przez kazdego z kandydatéw zostang zsumowane, by wyloni¢ osoby, ktérych profil najlepiej odpowiada
przewidzianym obowigzkom.

W razie gdyby kilku kandydatéw uzyskalo jednakowa ocen¢ uprawniajaca do ostatniego wolnego miejsca, wszyscy ci
kandydaci zostang zaproszeni do nastgpnego etapu konkursu. Formularze zgloszenia i formularze oceny umiejetnosci
kandydatow, ktorzy nie uzyskali wymaganego progu, nie bedg rozpatrywane.

2.3. Egzaminy

Wszystkie egzaminy sa obowiazkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatéw dopuszczonych do egzamindw jest
okreslona w ogloszeniu o konkursie.

Opis i sposéb oceny egzamindéw przedstawiono w pkt B.3 ogloszenia o konkursie.

Szczegély techniczne — Testy online

W przypadku testéw organizowanych online Parlament Europejski korzysta z ustug ustugodawcy.
Potrzebujesz zatem komputera wyposazonego w:

O jeden z nastepujacych systeméw operacyjnych: Microsoft Windows 7 i nowszy lub Apple OS X 10.10 Yosemite
i nowszy dla Mac

1 GB wolnego miejsca na twardym dysku

kamer¢ podigczong do komputera lub wbudowana w komputer

o o 0O

facze internetowe
O pamie¢ RAM 4 GB

Systemy operacyjne XP, Vista i starsze, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS starszy od 10.10, IOS (Ipad, Iphone),
Android, Chromebook, Maszyna wirtualna, Linux (Debian, Ubuntu itd.) nie s3 dopuszczalne.

Musisz réwniez mie¢ uprawnienia administratora komputera do blokowania dostepu do aplikacji (dokumentéw,
oprogramowania, stron internetowych itp.) innych niz aplikacja ustugodawcy przez czas trwania testu.

Musisz sprawdzié, czy data i godzina na komputerze sa prawidlowe i czy rozdzielczo$¢ ekranu jest odpowiednia.

Co najmniej tydzier przed testem musisz pobrac, zainstalowal, sprawdzic i przetestowa( aplikacje. Aby przetestowaé
aplikacje, po zainstalowaniu nalezy ja otworzy¢ i przeprowadzi¢ test wymaganych warunkéw technicznych. Test
wymaganych warunkéw technicznych jest obowigzkowy, ale nie bedzie brany pod uwage przy ocenie. Pozwoli on
na zapoznanie si¢ z aplikacja i jej dziataniem.
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Wszelkie programy antywirusowe musza by¢ wylaczone podczas przeprowadzania testu.

W razie probleméw technicznych na jakimkolwiek etapie konkursu, poinformuj o tym Dzial ds. Doboru Talentéw,
wysylajac e-mail na adres PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu, lub za posrednictwem konta Apply4EP,
z wyraznym wskazaniem numeru i tytulu konkursu oraz napotkanego problemu, abySmy mogli zbada¢ sprawe i w razie
potrzeby podja¢ dzialania naprawcze.

W dniu testu: w trakcie testu musisz zadba¢ o to, aby nie odchodzi¢ od komputera. Wigcej informacji
o przebiegu testu oraz o tym, co wolno robié, a czego nalezy si¢ wystrzega¢ podczas testu, mozna znalez¢
w ,,Przewodniku dla kandydatéw”, ktéry otrzymasz wraz z zaproszeniem na test.

Jesli w trakcie testu pojawi si¢ problem, niezwlocznie skontaktuj si¢ z ustugodawcg, dzwonigc na numer
+33 1 83 62 09 28, aby znaleZ¢ rozwigzanie problemu i kontynuowac test.

W przypadku przerwania testu przez kandydata test nie bedzie oceniany.

Ze wzgledéw organizacyjnych egzaminy moga si¢ odby¢ tego samego dnia, ale beda oceniane w kolejnosci okreslonej
w ogloszeniu o konkursie. Jezeli zatem kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw za jeden z testow |
egzaminéw, komisja konkursowa nie ocenia juz kolejnego egzaminu.

2.4. Lista rezerwowa

Na liscie rezerwowej umieszczona jest jedynie maksymalna liczba kandydatéw okreslona w ogloszeniu o konkursie. Lista ta
zostanie podana do wiadomosci publicznej wraz z nazwiskami wybranych kandydatéw.

Umieszczenie nazwiska kandydata na liScie rezerwowej oznacza, ze moze on zostaé zaproszony przez jedng ze stuzb
instytucji na rozmowe kwalifikacyjna, ale nie stanowi prawa ani gwarancji zatrudnienia przez instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY

3.1. Uwagi ogélne

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z okreSlonymi w ogloszeniu o konkursie wymogami
dotyczacymi do$wiadczenia zawodowego, wyksztalcenia i umiejetnosci jezykowych. Masz obowiazek zapoznal si¢
z ogloszeniem o konkursie i z niniejszym przewodnikiem oraz zaakceptowac¢ zawarte w nich warunki. Mozesz ubiegac si¢
o stanowiska, w odniesieniu do ktérych spetniasz co najmniej wymagane kryteria i posiadasz wymagane udokumentowane
umiejetnosci.

Parlament Europejski udostgpnia platforme internetowa Apply4EP, ktéra umozliwia uczestniczenie w organizowanych
przez niego konkursach. Platforma ta jest dostepna pod adresem: https:|[apply4ep.gestmax.cu/search/index/lang/p]l_PL. Aby
utworzy¢ konto w aplikacji Apply4EP, nalezy klikna¢ na zakladke ,Zglo$ kandydature online” na dole ogloszenia
o konkursie, ktorego dotyczy zgloszenie, i postepowac zgodnie z instrukcjami.

Wolno utworzy¢ tylko jedno konto. Mozna jednak zmieni¢ zarejestrowane dane, aby je zaktualizowac.

Nalezy przygotowal wczesniej wszystkie dokumenty potwierdzajace, poniewaz kandydature trzeba zlozy¢ za jednym
razem. Uwaga: Apply4EP nie pozwala obecnie na zapisanie pliku na pézniej. W zwiazku z tym, jesli opuscisz strong przed
wypelnieniem zgloszenia, stracisz wszystkie wprowadzone informacje i bedziesz musial zacza¢ wszystko od nowa.

Formularz zgloszenia musisz wypelnié online, zalaczajac wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace, najlepiej
w formacie PDF. Musisz wypelni¢ formularz oceny umiejetnosci i wyraznie wskaza¢ jezyk 3 w o§wiadczeniu
o znajomosci jezyka 3 (zalacznik III). Po wypelnieniu dokumentu nalezy go dolaczy¢ do formularza zgloszenia
w zakladce Inne jezyki (inne niz jezyk 1i 2 powyzej) - Dokumenty potwierdzajace w formularzu zgloszenia. Po
uplywie terminu okre$lonego w ogloszeniu o konkursie dokonanie zgloszenia nie bedzie mozliwe. Zdecydowanie
zalecamy, aby nie czekal ze zgloszeniem kandydatury do ostatniego dnia. Parlament Europejski nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne nieprawidlowe funkcjonowanie aplikacji w ostatniej chwili, spowodowane zwlaszcza
przecigzeniem systemu.

Dokumenty, ktére nie zostaly ztozone jako zalaczniki podczas zgloszenia online, nie bedg brane pod uwage.

Dzial ds. Doboru Talentéw nie bedzie przyjmowal kandydatur doreczanych osobiscie.
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Jezeli jeste$ osoba z niepelnosprawnoscia lub znajdujesz si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moze spowodowaé trudnosci
podczas egzamindw (np. cigza, karmienie piersig, problemy zdrowotne, leczenie itd.), musisz to zaznaczy¢ w formularzu
zgloszenia i przedstawi¢ wszelkie istotne informacje, aby umozliwi¢ administracji podjecie w miare mozliwosci wszystkich
niezbednych $rodkéw w granicach tego, co uznaje si¢ za uzasadnione. W stosownych przypadkach do formularza
zgloszenia musisz zalgczy¢ przydatne informacje na temat wszelkich szczegdlnych rozwigzan, ktére uwazasz za konieczne,
by ulatwi ci przystapienie do egzaminéw. Aby wniosek mogl zostaé rozpatrzony, musisz przedstawi¢ zaswiadczenie
wydane przez organ krajowy lub zaswiadczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty potwierdzajace zostang
przeanalizowane, aby w razie potrzeby zapewnic, racjonalne usprawnienia.

3.2. Zlozenie pelnej dokumentacji
1) Zglo$ swoja kandydature online, korzystajac z linku podanego w ogloszeniu o konkursie, i starannie wykonaj po kolei

wszystkie kroki. W tym celu wolno mie¢ TYLKO JEDNO konto na platformie Apply4EP, ktére mozesz utworzyc,
klikajac na zakladke ,Zglo§ kandydature online”.

2) Zakgcz wszystkie niezbedne dokumenty potwierdzajace, uprzednio ponumerowane i przekonwertowane najlepiej na
format PDF. Platforma Apply4EP umozliwia zaladowanie dokumentu o maksymalnej wielkosci 3 MB dla kazdej
pozycji do$wiadczenia zawodowego i kazdego dyplomu, a takze formularza oceny umiejetnosci
i o§wiadczenia o znajomosci jezykow.

3) Potwierdz swoja kandydature zgodnie z instrukcjami w aplikacji w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Po
zatwierdzeniu formularza zgloszenia nie mozna juz wprowadzaé zadnych zmian ani dodawaé dokumentow.

3.3. Dokumenty potwierdzajace, ktére nalezy zalaczy¢ do dokumentacji

3.3.1. Uwagi ogdlne

Dokumenty (najlepiej w formacie PDF), ktére dofadujesz do formularza zgloszenia online, nie musza by¢ opatrzone
wzmiankg ,Za zgodno$¢ z oryginalem”.

Odniesienia do stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego przepisu.

Wydruki stron internetowych nie s uwazane za za$wiadczenia, ale mogg by¢ zalgczone jako uzupehnienie informacji.

Zyciorys nie stanowi dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie zawodowe, dyplom (dyplomy) czy znajomosé jezykéw.

Nie mozesz powolywac si¢ na zgloszenia na inne konkursy czy procedury selekcji lub dokumenty wystane w ramach
wezesniejszego zgloszenia kandydatury.

Jezeli na jakimkolwiek etapie konkursu okaze si¢, ze informacje podane w formularzu zgloszenia sa
nieprawdziwe, niepotwierdzone wymaganymi dokumentami, nie spelniaja wszystkich warunkéw ogloszenia
o konkursie lub ze zaloZzyle$ wiecej niz jedno konto, zgloszenie uznaje si¢ za niewazne i zostajesz wykluczony
z dalszego udzialu w konkursie.

3.3.2. Dokumenty potwierdzajgce odnoszqce si¢ do warunkéw ogdlnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze:

— posiadasz obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystasz z pelni praw obywatelskich,

— masz uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— posiadasz poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku,
— znasz jezyki 1 i 2 wskazane w formularzu zgloszenia.

Musisz zaznaczy¢ pole ,,O$wiadczenie”. Zaznaczajac to pole, o$wiadczasz, ze spelniasz ww. warunki, a podane
informacje sa prawdziwe i kompletne. Wyzej wymienione dokumenty trzeba bedzie jednak przedstawi¢ przy rekrutacji.
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3.3.3. Dokumenty potwierdzajgce dotyczgce warunkéw szczegdlnych i oceny umiejetnosci

Musisz przekazaé komisji konkursowej wszystkie informacje i dokumenty umozliwiajace sprawdzenie prawdziwosci
informacji zawartych w formularzu zgloszenia.

— Dyplomy i §wiadectwa ukoficzenia studiéw

Musisz dolaczy¢ do formularza zgloszenia online dokumenty — najlepiej w formacie PDF — obejmujace $wiadectwa
ukoniczenia szkoly $redniej, dyplomy ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie
studiéw na poziomie wymaganym w ogloszeniu o konkursie. Komisja konkursowa bierze w tym wzgledzie pod uwage
r6zng strukture nauczania w poszczeg6lnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (zatacznik I do niniejszego
przewodnika).

W odniesieniu do dyploméw szkél wyzszych nalezy podaé jak najbardziej szczegdlowe informacje, zwlaszcza
dotyczgce czasu trwania studiéw i studiowanych przedmiotéw, zeby komisja konkursowa mogla oceni¢, czy dyplomy
odpowiadajg charakterowi obowigzkow.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalacych badz specjalizacyjnych
kandydaci wskazuja, czy s3 to kursy w pelnym wymiarze godzin, w ograniczonym wymiarze godzin, czy tez kursy
wieczorowe, a takze podajg nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu. Informacje te nalezy przedstawi¢
w jednym dokumencie, najlepiej w formacie PDF.

— Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do$wiadczenie zawodowe
nabyte przez kandydatéw po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub zaswiadczenia o ukoficzeniu studiéw.
Dokumenty potwierdzajace muszg bezwzglednie wskazywaé czas trwania i poziom do$wiadczenia zawodowego oraz
zawiera¢ jak najbardziej szczegétowy opis rodzaju wykonywanych zadaf, aby komisja konkursowa mogla ocenic,
czy doswiadczenie zawodowe jest odpowiednie do charakteru obowigzkéw. Jezeli posiadasz kilka dokumentéw
dotyczacych tego samego do$wiadczenia zawodowego, zalacz je wszystkie w postaci jednego dokumentu.

Wszystkie odnosne okresy doswiadczenia zawodowego muszg by¢ potwierdzone dokumentami, tj.:

— zaswiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajagcymi do$wiadczenie
zawodowe wymagane do dopuszczenia do konkursu,

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie moga zalaczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy, konieczne jest zalaczenie
w ich miejsce kserokopii umowy o prace lub pisma angazujacego oraz pierwszego i ostatniego odcinka wyplaty,

— w przypadku pracy na wlasny rachunek (pracownicy niezalezni, zawody wolne itd.) mozna przyja¢ jako dowody
faktury wyszczegdlniajace $wiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny oficjalny dokument potwierdzajacy.

— Znajomo$¢ jezykow
W przypadku stanowisk lingwistycznych, o ile jest to wymagane w ogloszeniu o konkursie, bedzie trzeba wykazaé

znajomo$¢ trzeciego i ewentualnie czwartego jezyka sposrod 24 jezykow urzedowych Unii Europejskiej, wypelniajac
o$wiadczenie i precyzujgc poziom znajomosci danego jezyka (zalgcznik III).

— Ocena umiejetnosci

Musisz odpowiedzie¢ na zestaw pytan. Pytania s opracowywane na podstawie kryteriéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie, a odpowiedzi s3 oceniane przez komisj¢ konkursowy. Wszyscy kandydaci bioracy udzial w danym
konkursie odpowiadajg na ten sam zestaw pytan. W ten sposéb komisja konkursowa otrzymuje odpowiedzi kazdego
z kandydatéw uszeregowane w ten sam sposob, co pomaga jej przeprowadzi¢ dokladna i obiektywna oceng
poréwnywalnych atutéw wszystkich kandydatow.

4. WYKLUCZENIE Z PROCEDURY

Zostaniesz wykluczony z procedury:

— jezeli na jakimkolwiek etapie konkursu zostanie stwierdzone, Ze informacje podane w formularzu zgloszenia sg
nieprawdziwe, niepotwierdzone wymaganymi dokumentami lub nie spelniajg wszystkich warunkéw ogloszenia
o konkursie,

— jezeli zalozyle$ wigcej niz jedno konto na platformie,

— jezeli nawiazujesz bezposredni lub posredni kontakt z cztonkami komisji konkursowe;j.
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5. KORESPONDENCJA

W zwiazku ze spoczywajacym na kandydatach obowigzkiem starannos$ci musisz podjaé wszelkie niezbedne dzialania, aby
nalezycie wypetniony formularz zgloszenia online zawierajacy wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace zostat
zatwierdzony na platformie Apply4EP w wyznaczonym terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Kazde zgloszenie
prawidlowo zlozone za posrednictwem Apply4EP zostanie potwierdzone automatycznym e-mailem z platformy
informujacym o zarejestrowaniu zgloszenia.

Kandydatury zlozone innym sposobem niz za po$rednictwem platformy Apply4EP nie beda uwzgledniane.
W zwigzku z tym nie ma potrzeby wysylania kandydatury poczta - ani listem poleconym, ani zwyktym. Dzial ds.
Doboru Talentéw nie przyjmuje réwniez zgloszeni dorgczanych przez kandydatéw osobiscie.

Wszelka korespondencja wychodzgca z Parlamentu Europejskiego w sprawie danego konkursu, w tym zaproszenia na
egzaminy i informacje o wynikach, odbywa si¢ poczta elektroniczng na adres e-mail wskazany przez ciebie w formularzu
zgloszenia online. Twoim obowigzkiem jest regularnie sprawdzaé swoja skrzynke e-mail oraz aktualizowaé swoje dane
osobowe w razie zmiany sytuacji. Wszelka korespondencja z kandydatami (w tym zaproszenia na egzaminy i informacje
o wynikach) jest prowadzona wylgcznie w jezyku powiadomient wybranym przez kandydatow.

Aby zachowal niezalezno$¢ komisji konkursowej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisja
konkursowg jest formalnie zakazany i moze spowodowaé wykluczenie kandydatéw z konkursu.

Dzial ds. Doboru Talentéw odpowiada za kontakty z kandydatami az do zamkniecia konkursu. Jesli masz juz konto na
platformie Apply4EP, mozesz z niego skorzysta¢, by napisa¢ wiadomos¢. Jesli jeszcze go nie masz, mozesz pisa na adres:
PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

6. INFORMACJE OGOLNE

6.1. ROwnos¢ szans

Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

Stosuje on polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny lub sytuacje rodzinng.

6.2. Wnioski kandydatéw o dostep do dotyczacych ich informacji

W kontekscie konkursu przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo dostgpu — na warunkach opisanych ponizej — do
niektérych dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie informacji. Na mocy tego prawa Parlament Europejski moze
udostepni¢ kandydatom, na ich wniosek, nastgpujace informacje:

a) kandydaci, ktérzy nie zdali egzaminéw pisemnych lub nie zostali zaproszeni na egzaminy ustne, moga otrzymac kopie
tych egzaminéw wraz z kopig formularza indywidualnej oceny zawierajacej uwagi komisji konkursowej. Wniosek w tej
sprawie nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania e-maila informujacego kandydata o decyzji komisji;

b) kandydatéw, ktérzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktorych nazwisko nie zostato wpisane na liste rezerwows,
informuje si¢ o liczbie punktéw, jaka uzyskali na poszczegdlnych egzaminach, dopiero po sporzadzeniu przez komisje
konkursowg listy rezerwowej. Kandydaci ci moga otrzymad na zadanie kopi¢ swojego egzaminu pisemnego oraz —
w odniesieniu do kazdego z egzaminéw (pisemnego lub ustnego) — kopi¢ indywidualnych ocen zawierajacych uwagi
komisji konkursowej. Wniosek o udostepnienie kopii nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania
e-maila informujacego o decyzji o niewpisaniu na liste rezerwowa;

¢) kandydatéw wpisanych na liste rezerwowa informuje si¢ jedynie o tym, ze sg laureatami konkursu.

Whioski sg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji konkursowej zgodnie z Regulaminem
pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zatgcznik IIT art. 6), a takze zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
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6.3. Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacje konkurséw, czuwa nad tym, aby dane osobowe
kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (3),
zwlaszcza w odniesieniu do ich poufnosci i bezpieczenstwa.

6.4. Koszty podrézy i pobytu w przypadku egzaminéw wymagajacych obecnosci kandydatéw na miejscu

Kandydaci zaproszeni na egzaminy otrzymaja dodatek na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu. Informacje
o obowigzujacych systemach i stawkach sg im przekazywane wraz z zaproszeniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z ktérego kandydat wyrusza do
miejsca egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu, o ktdrej kandydat poinformuje po wystaniu przez Parlament
Europejski zaproszen na egzaminy, nie moze zosta¢ uwzgledniona, chyba ze Parlament Europejski stwierdzi, iz
okolicznosci opisane przez kandydata mozna uznac za przypadek dzialania sity wyzszej lub przypadek losowy.

7. WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH

Informacje dotyczace wnioskéw o ponowne rozpatrzenie, Srodkéw odwolawczych i skarg do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich znajduja si¢ w zalgczniku II do niniejszego przewodnika.

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK 1
Tabela poglgdowa dyploméw uprawniajacych do udzialu w procedurach selekcji na stanowiska
w grupie funkcyjnej AD (') (do rozpatrzenia indywidualnie w kazdym przypadku)
KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Belgique — | Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome | Bachelor académique (dit «de transition») —
Belgi¢ — d’études spécialisées (DES) | Diplome d’études supérieures spécialisées | 180 ECTS
Belgien (DESS) | Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) | . .
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) | Gediplomeerde Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS
in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS |
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
bbnrapus Humioma 3a Buciue o6pazosanne bakanassp — 240 ECTS [ Marucrsp —
300 ECTS | Hokrop
Maructsp cnen bakanasbp — 60 ECTS | Marucrsp crnen [IpodecroHarneH
0axarapbp 1o ... — 120 ECTS
Cesko Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor Diplom o ukonéeni bakaldfského studia
(Bakalar)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Bachelorgrad (B.A or B. Sc) |
Licenciatgrad | Ph.d.-grad Professionsbachelorgrad | Diplomingenior
Deutschland | Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | | Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Dokt d
oxtorgra Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkdi) |
Magistrikraad | Arstikraad | Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland | Céim Onérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS)
Degree (4 years| 240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree / (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree
3 180 ECTS) (BA, B.Sc, B. E
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS) | Céim | 7 ears| ) ( ¢ B. Eng)
Dochttira Doctorate
() Dostep do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej

rocznego odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego.
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KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
EN\ada TTtuyio [AEI (navemotnpiou, mohutexveiou), TEI unoypewtikng
TETPAETOUG Qoitnong] 4 xpovia (1og kikhog)
Metantuyiako Aimhopa Edikevong (206 kUkhog)
Adaktopiko Aimepa (306 kUkAog)
Espaiia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Mdster Diplomado | Ingeniero técnico
Universitario | Doctor . o
Arquitecto técnico/Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques) [ DRT (diplome de
recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles | Diplome d'ingénieur | Doctorat
Hrvatska Baccalaureus | Baccalaurea (Sveudili$ni Prvostupnik | Prvostupnica) | Baccalaureus | Baccalaurea (Sveudilisni
. s Prvostupnik | Prvostupnica)
Stru¢ni Specijalist
Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inZenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke [ Doktor umjetnosti
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS) [ | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di
Laurea magistrale (LM) [ Master universitario di primo livello | Master | Scuola diretta a fini speciali (3 anni) | Laurea —
universitario di secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) | |L180 crediti
Dottorato di ricerca (DR)
Konpog TMavemotnako ITtuyio/Bachelor
Master [ Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti) | Profesionala bakalaura Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
diploms [ Magistra diploms [ Profesionala magistra diploms | Doktora
grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas | Bakalauro diplomas | Magistro Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo

diplomas | Daktaro diplomas | Meno licenciato diplomas

diplomas

Luxembourg

Master | Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen

Bachelor [ Diplome d'ingénieur technicien
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KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Magyarorszag | Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit
Doktori fokozat vagy annal tobb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts [ Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen [Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktorfin
PhD
Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre [ Doutor Bacharel | Licenciado
Romania Diplomd de Licentd [ Diplomd de inginer | Diploma de urbanist/ | Diploma de Licentd
Diplomd de Master | Diploma de Studii Aprofundate | Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare) | Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi
Slovensko diplom o ukonéeni vysokoskolského $tdia | bakalar (Bc.) | magister | diplom o ukonceni bakalarskeho $tadia (bakaldr)
magister/inzinier | ArtD
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min fmattiorikeakoututanto

160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 &r efter
licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat

Yrkeshogskoleexamen (min
120 opintoviikkoa — studieveckor)
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KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 podng |Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 podng fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsvarande | omfattande minst 120 poing varav 60 poing
20 poing eller tva uppsatser motsvarande 10 poing vardera) | fordjupade studier i ett dmne + uppsats
Licentiatexamen | Doktorsexamen motsvarande 10 podng)
Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepoing [ | Meriter pa grundnivé:
Mast , 2 &r, 120 hogskolepod
asterexametl, 2 ar. ogskolepoang Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
Meriter pa forskarnivé: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepodng | | (Bachelor)
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing
United Honours Bachelor degree [ Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, | (Honours) Bachelor degree
Kingdom MSc) [ Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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ZALACZNIK 11

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jezeli uznasz dang decyzje za niestuszng, mozesz wystapi¢ o ponowne jej rozpatrzenie, ztozy¢ odwolanie lub skarge do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Whioski 0 ponowne rozpatrzenie

Mozesz zwrdci¢ si¢ do komisji konkursowej o ponowne rozpatrzenie nastgpujacych decyzji:

— 0 niezaproszeniu na egzamin pisemny oraz

— 0 niezaproszeniu na egzaminy ustne.

Decyzja o nieumieszczeniu na liScie rezerwowej nie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez komisje konkursows.

Nalezycie uzasadnione wnioski o ponowne rozpatrzenie nalezy zlozy¢ za posrednictwem konta na platformie Apply4EP
w terminie dziesi¢ciu dni kalendarzowych od daty e-maila informujgcego o decyzji. Kandydat otrzyma odpowiedz
w mozliwie najkrotszym terminie.

Srodki odwolawcze

— Zlozenie zazalenia zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Zazalenia mozna sklada¢ na wszystkich etapach konkursu.

Nalezy zwro6ci¢ uwage na znaczng swobode uznania komisji konkursowych, ktére podejmuja decyzje niezaleznie, a organ
powolujacy nie moze tych decyzji zmieni¢. Swoboda ta jest poddawana kontroli jedynie w przypadku oczywistego
naruszenia zasad pracy komisji. Decyzje komisji konkursowej mozna wtedy zaskarzy¢ bezposrednio do Sadu Unii
Europejskiej bez uprzedniego sktadania zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej.

— Whiesienie odwotania do Sagdu Unii Europejskiej:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej.

Prawo do odwolania do Sadu Unii Europejskiej przystuguje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisje
konkursows.

Zaskarzenie przed Sadem Unii Europejskiej decyzji administracyjnych o odmowie dopuszczenia i uzasadnionych
niezgodnoscia kandydatury z warunkami dopuszczalnosci do konkursu okreslonymi w pkt B.1 ogloszenia o konkursie jest
mozliwe tylko po uprzednim zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyze;.

Whiesienie odwolania do Sadu Unii Europejskiej odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem adwokata uprawnionego do
wystepowania przed sadami danego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

) Zlozenie zazalenia, odwolania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji konkursowe;.
Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

——
N
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Bieg termindw okreslonych w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej i przewidzianych dla
tych dwoch rodzajow Srodkéw odwolawczych rozpoczyna si¢ albo od dnia powiadomienia o pierwotnej niekorzystnej
decyzji, albo — w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od dnia przekazania decyzji komisji konkursowej podjetej
w wyniku ponownego rozpatrzenia.

Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Zlozenie skargi — zgodnie z prawem przystugujagcym kazdemu obywatelowi Unii Europejskiej — do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji
94/262/EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego (°).

Kandydaci powinni pamieta¢ o tym, ze zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa
biegu terminu odwotania przed Sagdem Unii Europejskiej — okreslonego w art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej — na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich rozpatruje wylacznie skargi dotyczace spraw,
ktdre nie sg ani nie byly przedmiotem postgpowania sgdowego.

()  Decyzja 94/262[EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych
warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z 4.5.1994, s. 15).
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ZALACZNIK 111

OCENA UMIEJETNO§CI I OSWIADCZENIE O ZNA]OMOéCI JEZYKA 3

KONKURS PE/AD/261/2021
Specjalista jezyka angielskiego ds. miedzykulturowych i jezykowych (AD 5)

Ocena umiejetnosci

Aby dokonac selekcji na podstawie kwalifikacji, komisja konkursowa przeanalizuje odpowiedzi, kitérych kandydaci udzielili w
formularzu oceny umiejetnosci.

Kazda z odpowiedzi uzyska od 0 do 4 punktow.

Komisja konkursowa mozZe przyznac kazdemu z kryteriow selekcji wspofczynnik wazenia odzwierciedlajacy jego wzgledne
znaczenie, od 1 do 3. W takim przypadku punkly przyznane kazdej z odpowiedzi zostang przemnozone przez ten wspofczynnik
wazenia.

Punkty uzyskane przez kazdego z kandydatow zostang zsumowane, by wytoni¢ osoby, kiorych profil najlepiej odpowiada
przewidzianym obowigzkom.

Dtugosc danego doswiadczenia (data poczatku — data korica) nalezy podac w nastepujgcym formacie: DD/MM/RRRR — DD/
MM/RRRR.

Nalezy uzupeini¢ ponizsze informacje i udzielié odpowiedzi w odniesieniu do wszystkich kryteriéw selekcji.

NAZWISKO i imie:

Nr

Kryteria selekcji

1a

Czy posiadasz dyplomy uniwersyteckie lub dyplomy studiéw drugiego stopnia w dziedzinie ttumaczenia
pisemnego, jezykow nowozytnych lub innej dziedzinie jezykowej?

0 Tak O Nie

1b

Jesli tak, podaj:

— nazwe dyplomu (dyplomow):

— hazwe uczelni:

— jezyki, ktérych to dotyczy:

— uzyskang ocene (uzyskane oceny):

— czas trwania studiéw:

Wyszczegolnij poziom znajomosci jezykéw 2 i 3 wskazanych w formularzu zgloszenia (korzystajac z
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego (CECR)) (*). Wskaz, jak zdobytes znajomos¢ tych jezykow.

Jezyk 2:
Jezyk 3:

3a

Czy posiadasz znajomos¢ jezykéw urzedowych Unii Europejskiej innych niz te podane w pytaniu 2?

0O Tak O Nie
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Nr

Kryteria selekcji

3b

Jeslitak, wskaz inne znane ci jezyki urzedowe, poziom ich znajomosci (europejski system opisu ksztatcenia jezykowego
(CECR)) (*) i sposob jej zdobycia.

Jezyk 4:
Jezyk 5:
(itd.)

4a

Czy masz doswiadczenie zawodowe w ttumaczeniu tekstow lub tresci audiowizualnych, weryfikacji redakcyjnej
lub weryfikacji jezykowej?

0O Tak O Nie

4b

Jesli tak, podaj:
— charakter doswiadczenia (doswiadczen):
— uzywany jezyk (uzywane jezyki):

— czas trwania do$wiadczenia (doswiadczen):

5a

Czy masz doswiadczenie zawodowe w redagowaniu tekstow przeznaczonych do publikacji?

0O Tak O Nie

5b

Jedli tak, podaj:

— czas trwania do$wiadczenia (doswiadczen):
— nazwe pracodawcy:

— charakter do$wiadczenia (doswiadczen):

— stanowisko i poziom w hierarchii stuzbowej:
—uzywany jezyk (uzywane jezyki):

— liczbe tekstéw:

6a

Czy masz doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu napiséw dialogowych i dubbingowaniu filméw lub
audycji dla kina lub telewizji badz w przygotowywaniu audycji radiowych?

0 Tak O Nie

6b

Jesli tak, podaj:

— charakter do$wiadczenia (doswiadczen):

— petniong funkcje (petnione funkcje):
—uzywany jezyk (uzywane jezyki):

— czas trwania do$wiadczenia (doswiadczen):
— liczbe filméw lub audyciji:

— liczbe audycji radiowych:

Czy masz doswiadczenie zawodowe w adaptacji tekstow na potrzeby produktéw multimedialnych lub stron
internetowych?

0O Tak O Nie

Jedli tak, podaj:
— charakter doswiadczenia (doswiadczen):
—uzywany jezyk (uzywane jezyki):

— czas trwania do$wiadczenia (do$wiadczen):

(*) Common European Framework of Reference | Europass
https://feuropa.eu/europass/en/common-european-framework-reference
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KONKURS PE/AD/261/2021

Specjalista jezyka angielskiego ds. miedzykulturowych i jezykowych (AD 5)
OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI JEZYKA 3 i innych jezykéw

NAZWISKO i imig

Jezyk 3 — Inne jezyki (inne niz jezyk 1

Jezyk 4 - Inne jezyki (inne niz jezyk 1
i jezyk 2 powyzej)

Jezyk 5 — Inne jezyki (inne niz jezyk

i jezyk 2 powyzej) 1i jezyk 2 powyzej)
Znajomos¢ CECR Znajomos$¢é CECR Znajomos¢ CECR
Podpis kandydata

Data

Sporzgdzono w
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