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(Akty przygotowawcze)

RADA

STANOWISKO RADY (UE) NR 18/2021 W PIERWSZYM CZYTANIU

w sprawie przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego Europejskie
Centrum  Kompetencji  Przemyslowych, Technologicznych iBadawczych w dziedzinie
Cyberbezpieczefistwa oraz sie¢ krajowych o$rodkéw koordynacji

Przyjete przez Rade w dniu 20 kwietnia 2021 r.
(2021/C 191/01)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art.173 ust. 3 iart.188 akapit pierwszy,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1

Wigkszo$¢ ludnoéci Unii Europejskiej ma dostep do internetu. Zycie codzienne ludzi i gospodarki staj si¢ coraz
bardziej zalezne od technologii cyfrowych. Obywatele i przedsigbiorstwa sa w coraz wigkszym stopniu narazeni sg
na powazne incydenty w zakresie cyberbezpieczenistwa iwiele przedsi¢biorstw w Unii do$wiadcza co najmniej
jednego incydentu w zakresie cyberbezpieczenstwa kazdego roku. Wskazuje to na potrzeb¢ zbudowania odporno-
$ci, zwigkszenia mozliwosci technologicznych i przemystowych oraz stosowania wysokich standardéw cyberbez-
pieczenistwa ikompleksowych rozwigzan wtym zakresie, obejmujacych ludzi, produkty, procesy itechnologie
w Unii, a takze na konieczno$¢ osiggniecia przez Uni¢ wiodacej pozycji w dziedzinie cyberbezpieczefistwa i uzys-
kania autonomii cyfrowej. Cyberbezpieczenistwo mozna réwniez poprawi¢ poprzez podnoszenie $wiadomosci na
temat cyberzagrozen i poprzez rozwijanie w calej Unii kompetencji, zdolnosci i mozliwosci, przy pelnym uwzgled-
nieniu skutkéw i watpliwosci spolecznych i etycznych.

Unia stale intensyfikuje swoje dzialania w celu rozwiazania rosnacych wyzwan w zakresie cyberbezpieczenstwa,
realizujgc strategie cyberbezpieczenstwa przedstawiong przez Komisje i Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa (zwanego dalej ,Wysokim Przedstawicielem”) w ich wspdlnym komuni-
kacie do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego iKomitetu
Region6w z dnia 7 grudnia 2013 r. pt. ,Strategia bezpieczefistwa cybernetycznego Unii Europejskiej: otwarta,
bezpieczna ichroniona cyberprzestrzen” (zwana dalej ,strategia cyberbezpieczenstwa z 2013 r."). Strategia ta
miala na celu promowanie niezawodnego, bezpiecznego iotwartego ekosystemu cyfrowego. W 2016 r. Unia
przyjeta pierwsze $rodki w dziedzinie cyberbezpieczefistwa poprzez dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/1148 (}) w sprawie bezpieczefistwa sieci i systeméw informatycznych.

Dz.U.C159 z10.5.2019, s. 63. ...

Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 17 kwietnia 2019 r. (Dz.U.C 158 z30.4.2021, s.850) oraz stanowisko Rady
w pierwszym czytaniu z dnia 20 kwietnia 2021 r. Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane
w Dzienniku Urzedowym).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/1148 zdnia 6 lipca 2016 r. w sprawie $rodkéw na rzecz wysokiego
wspdlnego poziomu bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych na terytorium Unii (Dz.U.L 194 z 19.7.2016, s. 1).
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We wrzesniu 2017 r. Komisja i Wysoki Przedstawiciel przedstawili wspélny komunikat do Parlamentu Europej-
skiego i Rady pt. ,Odpornos¢, prewencja i obrona: budowa solidnego bezpieczefistwa cybernetycznego Unii Euro-
pejskiej”, aby jeszcze bardziej wzmocni¢ odpornosé, prewencje ireakcje Unii w przypadku cyberatakow.

Podczas Tallinskiego Szczytu Cyfrowego we wrze$niu 2017 r. szefowie panstw irzadéw wezwali Unig, aby stala
si¢ do 2025 r. $wiatowym liderem w dziedzinie cyberbezpieczefistwa w celu zapewnienia obywatelom, konsu-
mentom i przedsigbiorstwom zaufania, pewnosci i ochrony online oraz umozliwienia istnienia wolnego, bezpiecz-
niejszego i podlegajacego przepisom prawa internetu, a takze zadeklarowali zamiar powszechniejszego korzystania
z rozwigzan w zakresie otwartego oprogramowania i otwartych standardéw przy (prze)budowie systeméw i roz-
wiazan w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), w szczegdlnosci aby uniknagé uzaleznienia od
jednego dostawcy, wtym rozwigzan istandardow opracowanych lub promowanych wramach unijnych
programéw na rzecz interoperacyjnosci i standaryzacji, takich jak ISA2,

Europejskie Centrum Kompetencji Przemystowych, Technologicznych i Badawczych w dziedzinie Cyberbezpieczen-
stwa (zwane dalej ,Centrum Kompetencji”) ustanowione w niniejszym rozporzadzeniu powinno przyczynia¢ si¢ do
zwigkszenia bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych, w tym internetu i innych rodzajéw infrastruktury
krytycznych dla funkcjonowania spoleczenstwa, takich jak systemy w dziedzinach transportu, zdrowia, energii,
infrastruktury cyfrowej, wody, rynkéw finansowych i bankowosci.

Znaczne zakl6cenie funkcjonowania sieci i systeméw informatycznych moze wplywaé na poszczegblne pafistwa
czlonkowskie i na Unig jako calos¢. Wysoki poziom bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych w calej Unii
ma zatem zasadnicze znaczenie zaréwno dla spofeczefistwa, jak i gospodarki. Obecnie Unia jest uzalezniona od
dostawcow cyberbezpieczefistwa spoza Europy. W strategicznym interesie Unii lezy jednak zapewnienie, aby
utrzymala irozwijala ona podstawowe zdolnosci badawcze itechnologiczne w dziedzinie cyberbezpieczefistwa
w celu zabezpieczenia sieci isysteméw informatycznych wykorzystywanych przez obywateli i przedsigbiorstwa,
a w szczeg6lnosci w celu ochrony sieci isysteméw informatycznych o znaczeniu krytycznym oraz $wiadczenia
kluczowych ustug w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Chociaz Unia dysponuje rozlegla wiedza fachowa i doswiadczeniem w zakresie badan naukowych, technologii
irozwoju przemystu w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, to wysitki Srodowisk przemystowych ibadawczych sg
rozproszone, brak im tez koordynacji iwspélnej misji, co stanowi przeszkode¢ dla konkurencyjnosci oraz
skutecznej ochrony sieci i systeméw w tej dziedzinie. Nalezy skupi¢ takie wysitki i wiedz¢ fachows, polaczy¢ je
w sie¢ i wykorzysta¢ w wydajny sposob, aby wzmocni¢ i uzupelnic¢ istniejace zdolnosci i umiejetnosci badawcze,
technologiczne iprzemystowe na poziomie unijnym ikrajowym. Cho¢ sektor ICT stoi w obliczu waznych
wyzwan, takich jak zaspokojenie popytu na wykwalifikowanych pracownikéw, moze skorzysta¢ on na tym, ze
bedzie reprezentowal réznorodnosé calego spoleczenistwa oraz charakteryzowal si¢ zréwnowazong reprezentacja
plci, réznorodnoscia etniczng i niedyskryminacja oséb z niepelnosprawno$ciami, jak réwniez na tym, ze bedzie
ulatwial przyszlym ekspertom w dziedzinie cyberbezpieczenstwa dostep do wiedzy i szkolent, w tym do ksztalcenia
takich ekspertéw w warunkach pozaformalnych, na przyklad w ramach projektéw dotyczacych wolnego i otwar-
tego oprogramowania, projektéw z dziedziny technologii obywatelskiej, przedsigbiorstw typu start-up i mikro-
przedsigbiorstw.

Male i érednie przedsigbiorstwa (MSP) s3 kluczowymi interesariuszami w unijnym sektorze cyberbezpieczefistwa
i ze wzgledu na swoja elastyczno$¢ moga zapewniaé najnowoczesniejsze rozwiazania. Jednakze MSP, ktére nie
specjalizujg sie w cyberbezpieczenstwie, sa réwniez bardziej podatne na incydenty w zakresie cyberbezpieczenistwa
ze wzgledu na duze wymagania w zakresie inwestycji i zasobéw wiedzy niezbednych do wprowadzenia skutecz-
nych rozwiazan w dziedzinie cyberbezpieczefistwa. W zwiazku z tym konieczne jest, aby Centrum Kompetencji
i sie¢ krajowych osrodkéw koordynacji (zwana dalej ,Siecia”) zapewnity MSP wsparcie, utatwiajac im dostep do
wiedzy i personalizujac dostep do wynikéw prac badawczo-rozwojowych, tak aby umozliwi¢ MSP wystarczajace
zabezpieczenie sig, a tym sposréd nich, ktére dzialajg w dziedzinie cyberbezpieczenistwa, umozliwi¢ konkurencyj-
no$¢ i wnoszenie wkladu w zdobywanie przez Uni¢ wiodacej pozycji w dziedzinie cyberbezpieczenistwa.

Wiedza fachowa istnieje réwniez poza kontekstem przemystowym i badawczym. Projekty niekomercyjne i przed-
komercyjne, nazywane projektami z dziedziny ,technologii obywatelskiej”, wykorzystuja otwarte standardy, otwarte
dane oraz wolne i otwarte oprogramowanie w interesie spoleczefistwa i dobra publicznego.

Cyberbezpieczenstwo to niejednorodna dziedzina. Do interesariuszy zalicza si¢ podmioty publiczne, paistwa
czlonkowskie i Unig, a takze podmioty z sektora przemystu, podmioty spoleczenistwa obywatelskiego, takie jak
zwigzki zawodowe, stowarzyszenia konsumenckie, srodowisko wolnego i otwartego oprogramowania oraz $rodo-
wisko akademickie i badawcze oraz inne podmioty.

W swoich konkluzjach przyjetych w listopadzie 2017 r. Rada wezwala Komisje do szybkiego opracowania oceny
skutkéw na temat mozliwych wariantéw stworzenia sieci centréw kompetencji w dziedzinie cyberbezpieczenistwa
i Europejskiego Centrum Badafi Naukowych i Kompetencji w dziedzinie Cyberbezpieczefistwa oraz do przedsta-
wienia do polowy 2018 r. wniosku dotyczacego odpowiedniego instrumentu prawnego w celu stworzenia takiej
sieci i takiego centrum.
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(12)  Unia nadal nie dysponuje wystarczajacymi technologicznymi i przemystowymi zdolno$ciami i mozliwosciami, by
w sposéb autonomiczny zabezpieczy¢ swoja gospodarke iinfrastrukture krytyczng oraz staé si¢ $wiatowym
liderem w dziedzinie cyberbezpieczefistwa. Poziom strategicznej itrwalej koordynacji oraz wspétpracy miedzy
sektorami przemystu, Srodowiskami badawczymi w dziedzinie cyberbezpieczefistwa i rzadami jest niewystarczajacy.
W Unii wystgpuje problem niewystarczajacych inwestycji i ograniczonego dostepu do wiedzy, umiejetnosci i infras-
truktury w tej dziedzinie, za$ niewiele unijnych wynikéw badan naukowych i innowacji w dziedzinie cyberbezpie-
czenstwa przeklada si¢ na rozwigzania rynkowe szeroko wykorzystywane w gospodarce.

(13)  Ustanowienie Sieci i Centrum Kompetencji, majacych mandat do realizacji §rodkéw wspierajacych technologie
przemystowe oraz $rodkéw w dziedzinie badan naukowych iinnowacji, stanowi najlepszy sposob osiagnigcia
celéw niniejszego rozporzadzenia, przy jednoczesnym zapewnieniu maksymalnych skutkéw gospodarczych,
spotecznych i $rodowiskowych oraz zabezpieczeniu intereséw Unii.

(14)  Centrum Kompetencji powinno by¢ gléwnym unijnym instrumentem stuzgcym skupianiu inwestycji w badania
naukowe, technologi¢ irozwéj przemystu w dziedzinie cyberbezpieczefistwa oraz wdrazaniu odpowiednich
projektéw i inicjatyw razem z Siecig. Centrum Kompetencji powinno zarzadzaé wsparciem finansowym na dzia-
fania zwigzane z cyberbezpieczenistwem z Programu ramowego w zakresie badaii naukowych i innowacji ,Hory-
zont Europa” ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2021/... () (*) (zwanego dalej
~programem Horyzont Europa”) oraz programu ,Cyfrowa Europa” ustanowionego rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady nr 2021/... (°) (**) iw stosownych przypadkach powinno by¢ otwarte na inne programy.
Podejécie to powinno przyczyni¢ si¢ do tworzenia synergii i koordynowania wsparcia finansowego zwiazanego
z inicjatywami Unii w dziedzinie badan naukowych i rozwoju, innowagji i rozwoju technologiczno-przemystowego
w dziedzinie cyberbezpieczenistwa oraz unikaé zbednego powielania dziataf.

(15) Istotne zapewnienie poszanowania praw podstawowych izasad etycznego postgpowanie w ramach projektéw
badawczych w dziedzinie cyberbezpieczefistwa wspieranych przez Centrum Kompetencji.

(16)  Centrum Kompetencji nie powinno wykonywa¢ zadan operacyjnych w dziedzinie cyberbezpieczeistwa, takich jak
zadania nalezace do zespoldéw reagowania na incydenty bezpieczenstwa komputerowego (CSIRT), w tym zadan
w zakresie monitorowania cyberincydentéw ireagowania na nie. Centrum Kompetencji powinno by¢ jednak
w stanie ulatwiaé rozwoj infrastruktur ICT stuzacych sektorom przemystu, w szczegdlnosci MSP, $rodowiskom
badawczym, spoleczenstwu obywatelskiemu isektorowi publicznemu, w zgodzie z misjg icelami okre$lonymi
w niniejszym rozporzadzeniu. Podczas gdy zespoly CSIRT iinni interesariusze daza do propagowania zglaszania
i ujawniania podatnosci, Centrum Kompetencji i cztonkowie spolecznosci kompetentnej w zakresie cyberbezpie-
czefistwa (zwanej dalej ,Spolecznoscig”) powinni mie¢ mozliwo$¢ wspierania tych interesariuszy na ich wniosek
w granicach swoich zadaf oraz unikajagc powielania dzialaii z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczefistwa
(zwang dalej ,agencja ENISA”) ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 (%).

(17) W celu zarzadzania Spolecznoscia ijej reprezentowania w ramach Centrum Kompetencji, Centrum Kompetendji,
Spolecznos¢ iSie¢ majg korzysta¢ z do§wiadczenia oraz szerokiej reprezentacji odpowiednich interesariuszy
powstalej w wyniku umownego partnerstwa publiczno-prywatnego w dziedzinie cyberbezpieczenstwa miedzy
Komisjg a Europejska Organizacja ds. Cyberbezpieczefistwa (ECSO) na okres trwania programu Horyzont 2020
— programu ramowego w zakresie badani naukowych iinnowacji (2014-2020) ustanowionego rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1291/2013 () oraz z wnioskéw wyciagnietych z czterech projektow
pilotazowych zainicjowanych na poczatku 2019 r. w ramach programu ,Horyzont 2020”, mianowicie CONCOR-
DIA, ECHO, SPARTA i CyberSec4Europe, a takze z projektu pilotazowego i dzialania przygotowawczego w ramach
audytéw wolnego i otwartego oprogramowania (EU FOSSA).

(18) Zuwagi na rozmiar wyzwania zwigzanego z cyberbezpieczefistwem oraz inwestycje w zdolnosci i mozliwosci
w zakresie cyberbezpieczefistwa dokonane w innych czesciach $wiata nalezy zachecaé Unig i paristwa cztonkowskie
do zwigkszania wsparcia finansowego na badania naukowe, rozwdj i dzialania wdrozeniowe w tej dziedzinie. Aby
osiggnal korzysci skali i poréwnywalny poziom ochrony wcalej Unii, panstwa czlonkowskie powinny skupié
swoje wysitki w wymiarze unijnym poprzez aktywne przyczynianie si¢ do dzialalnoici Centrum Kompetencji
i Sieci.

(% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/... ustanawiajgce Program ramowy w zakresie badan naukowych
iinnowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa iupowszechniania obowiazujgce wtym programie oraz uchylajace
rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013i (UE) nr 1291/2013 (Dz.U. ...).

(") Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.

) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady nr 2021/... ustanawiajace program ,Cyfrowa Europa” oraz uchylajace decyzje

(UE) 2015/2240 (Dz.U. ...).

(**) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/881 zdnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA (Agencji Unii
Europejskiej ds. Cyberbezpieczeristwa) oraz certyfikacji cyberbezpieczenistwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 526/2013 (akt o cyberbezpieczeristwie) (Dz.U.L 151 z 7.6.2019, s. 15).

(’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Horyzont 2020” -
program ramowy w zakresie badan naukowych iinnowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje nr 1982/2006/WE (Dz.U. L 347
220.12.2013, 5. 104).
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(20)
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22

(24)

(25)
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27)

W celu wspierania unijnej konkurencyjnosci i wysokich norm cyberbezpieczenistwa na arenie miedzynarodowej
Centrum Kompetencji i Spoleczno$é powinny dazy¢ do wymiany ze spolecznoscig migdzynarodows informacji na
temat wydarzen w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, w tym w dziedzinie produktéw i proceséw, standardéw i norm
technicznych, tam gdzie ma to zwigzek z misjg, celami i zadaniami Centrum Kompetencji. Na potrzeby niniejszego
rozporzadzenia stosowne normy techniczne moga obejmowaé tworzenie oprogramowania wzorcowego, w tym
oprogramowania opublikowanego w ramach otwartych licencji standardowych.

Siedziba Centrum Kompetencji znajduje si¢ w Bukareszcie.

Przygotowujagc swoéj roczny program prac (zwany dalej ,rocznym programem prac”), Centrum Kompetencji
powinno poinformowaé Komisj¢ o swoich potrzebach dotyczacych wspélfinansowania, w oparciu o planowane
przez panstwa czlonkowskie wklady na wspélfinansowanie wspdlnych dzialan, tak aby Komisja byla w stanie
uwzgledni¢ wkiad Unii w odpowiedniej wysokosci podczas przygotowywania projektu budzetu ogdlnego Unii na
kolejny rok.

W procesie przygotowywania przez Komisje programu prac dla programu ,Horyzont Europa” w zakresie kwestii
zwigzanych z cyberbezpieczefistwem, w tym w kontekscie procesu konsultacji z interesariuszami, a w szczeg6lnosci
przed przyjeciem tego programu prac, Komisja powinna nalezycie uwzgledni¢ wklad Centrum Kompetencji oraz
przekaza¢ ten wklad komitetowi programu ,Horyzont Europa”.

Aby umozliwi¢ Centrum Kompetencji pelnienie jego roli w dziedzinie cyberbezpieczenstwa i ulatwi¢ zaangazo-
wanie Sieci oraz by zapewnic silng pozycje panstw czlonkowskich w zakresie zarzadzania, Centrum Kompetencji
nalezy ustanowi¢ jako organ Unii majacy osobowos¢ prawna, do ktérego ma mieé zastosowanie rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2019/715 (¥). Centrum Kompetencji powinno peni¢ podwéjna role: podejmowacd
konkretne, ustanowione w niniejszym rozporzadzeniu zadania w odniesieniu do przemystu, technologii i badan
naukowych w dziedzinie cyberbezpieczefistwa oraz zarzadzal $rodkami finansowymi na rzecz cyberbezpieczeni-
stwa pochodzacymi z réznych programéw, w szczeg6lnosci z programu ,Horyzont Europa” i programu ,Cyfrowa
Europa”, oraz ewentualnie takze z innych programéw unijnych. Zarzadzanie to musi by¢ zgodne z przepisami
majacymi zastosowanie do tych programéw. Biorac jednak pod uwage, ze finansowanie funkcjonowania Centrum
Kompetencji bedzie pochodzilo przede wszystkim z programu ,Horyzont Europa” i z programu ,Cyfrowa Europa”,
konieczne jest, by na potrzeby wykonania budzetu Centrum Kompetencji bylo uznawane za partnerstwo, w tym
na etapie programowania.

Ze wzgledu na wklad Unii, dostgp do wynikéw dziatan Centrum Kompetengji i do wynikéw projektéw ma by¢
otwarty w najwickszym mozliwym zakresie i zamkniety tylko w zakresie koniecznym, a w odpowiednich przypad-
kach mozliwe ma by¢ ponowne wykorzystywanie takich wynikow.

Centrum Kompetencji powinno ulatwia¢ ikoordynowaé prace Sieci. W sklad Sieci powinien wchodzi¢ jeden
krajowy osrodek koordynacji z kazdego pafistwa czlonkowskiego. Krajowe osrodki koordynacji, ktére zostaly
uznane przez Komisje za posiadajace niezbedne zdolnosci w zakresie zarzadzania Srodkami finansowymi w celu
realizacji misji icelow okreSlonych w niniejszym rozporzadzeniu, powinny otrzymywaé bezposrednie wsparcie
finansowe Unii, w tym dotacje przyznawane bez zaproszenia do skfadania wnioskéw, w celu realizacji ich dziatan
zwigzanych z niniejszym rozporzadzeniem.

Krajowymi oSrodkami koordynacji wyznaczanymi przez panstwa czlonkowskie powinny by¢ podmioty sektora
publicznego lub podmioty z wigkszosciowym udzialem tego sektora, wypelniajace zadania administracji publicznej
na mocy prawa krajowego, w tym w drodze przekazania uprawnien. Powinna istnie¢ mozliwos¢, aby funkcje
krajowego osrodka koordynacji w danym panstwie czlonkowskim wypelnial podmiot pelnigcy réwniez inne
funkcje wymagane prawem Unii, takie jak funkcja krajowego wiasciwego organu, pojedynczego punktu kontak-
towego w rozumieniu dyrektywy (UE) 2016/1148 lub innego rozporzadzenia unijnego, albo funkcja centrum
innowacji cyfrowych w rozumieniu rozporzadzenia (UE) 2021/... (*). Inne podmioty sektora publicznego lub
podmioty wypehiajgce zadania administracji publicznej w danym pafistwie cztonkowskim powinny by¢ w stanie
wspiera¢ krajowy oSrodek koordynacji w wykonywaniu jego funkgji.

Krajowe oSrodki koordynacji powinny posiada¢ niezbedne zdolnosci administracyjne, powinny dysponowad
wiedza fachowa w zakresie przemystu, technologii ibadan naukowych w dziedzinie cyberbezpieczenstwa lub
mie¢ dostep do takiej wiedzy ipowinny by¢ zdolne do efektywnych kontaktow z przemystem, sektorem
publicznym i Srodowiskiem badawczym oraz do koordynowania z nimi swoich dziatan.

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczgcego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art.70 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U.L 122 z10.5.2019, s. 1).

Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
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(28)  Ksztalcenie w pafistwach czlonkowskich powinno uwzgledniaé znaczenie posiadania odpowiedniej wiedzy na
temat cyberbezpieczefistwa iodpowiednich umiejetnoéci w tym zakresie. W tym celu, z uwzglednieniem roli
agencji ENISA ibez uszczerbku dla kompetencji pafistw czlonkowskich w dziedzinie edukacji, krajowe osrodki
koordynacji — obok odpowiednich organéw publicznych i interesariuszy — powinny przyczyniaé si¢ do propago-
wania i upowszechniania programéw ksztalcenia w dziedzinie cyberbezpieczefistwa.

(29) Krajowe osrodki koordynacji powinny mie¢ mozliwo$¢ otrzymywania od Centrum Kompetencji dotacji w celu
zapewniania stronom trzecim wsparcia finansowego w formie dotacji. Koszty bezposrednie ponoszone przez
krajowe o$rodki koordynacji w zakresie udzielania wsparcia finansowego stronom trzecim izarzadzania takim
wsparciem kwalifikujg si¢ do finansowania w ramach odpowiednich programéw.

(30) Centrum Kompetencji, Sie¢ iSpolecznos¢ powinny pomagaé w rozwijaniu iupowszechnianiu najnowszych
produktéw, ustlug iproceséw w dziedzinie cyberbezpieczenstwa. Jednocze$nie Centrum Kompetencji i Sie¢
powinny promowa¢ mozliwosci w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, ktorymi dysponuja branze po stronie popytu,
szczeg6lnie poprzez wspieranie tworcow rozwigzan i operatoréw w sektorach takich jak sektor transportu, energii,
zdrowia, finansowy, administracji, telekomunikacyjny, wytworczy ikosmiczny, aby poméc takim tworcom
rozwigzaf i operatorom w stawianiu czola wyzwaniom zwiazanym z cyberbezpieczefistwem, takim jak uwzgled-
nianie bezpieczenstwa na etapie projektowania. Centrum Kompetencji i Sie¢ powinny réwniez wspieraé standary-
zacje i wdrazanie produktéw, ustug i proceséw w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, a jednoczesnie promowaé w sto-
sownych przypadkach wdrazanie europejskich ram certyfikacji cyberbezpieczefistwa okreslonych w rozporzadzeniu
(UE) 2019/881.

(31) Ze wzgledu na szybko zmieniajacy si¢ charakter cyberzagrozen i cyberbezpieczefistwa Unia musi by¢ w stanie
szybko iw sposéb ciagly dostosowywal si¢ do nowych zjawisk wtej dziedzinie. W zwigzku z tym Centrum
Kompetengji, Sie¢ i Spolecznos¢ powinny by¢ na tyle elastyczne, aby zapewni¢ wymagang zdolno$¢ reagowania
na takie zjawiska. Powinny one sprzyja¢ projektom, ktére pomagaja podmiotom w stalym tworzeniu zdolnosci do
zwigkszania swojej odpornosci i odpornosci Unii.

(32)  Centrum Kompetencji powinno by¢ wsparciem dla Spolecznosci. Centrum Kompetencji powinno realizowa¢ czgsci
programu ,Horyzont Europa” i programu ,Cyfrowa Europa” dotyczace cyberbezpieczenstwa zgodnie z wieloletnim
programem prac Centrum Kompetencji (zwanym dalej ,wieloletnim programem prac”), rocznym programem prac
oraz procesem planowania strategicznego wramach programu ,Horyzont Europa” poprzez udzielanie dotacji
i innych form finansowania, gléwnie na podstawie zapewniajacych konkurencje zaproszen do skladania wnioskow.
Centrum Kompetencji powinno rowniez ulatwial przekazywanie wiedzy fachowej w ramach Sieci i Spolecznosci
oraz wspiera wspdlne inwestycje Unii, pafstw czlonkowskich lub przemystu. Szczegblng wage powinno przy-
ktada¢ do wspierania MSP w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, a takze do dziatai majacych pomagaé w przezwy-
cigzeniu luki kompetencyjne;j.

(33) Pomoc techniczna w zakresie przygotowania projektéw powinna by¢ udzielana w sposéb w pelni obiektywny
i przejrzysty, tak by zapewnié, iz wszyscy potencjalni beneficjenci otrzymajg te same informacje, i ma unikaé
konfliktéw interesow.

(34)  Centrum Kompetencji powinno stymulowal iwspiera dlugoterminowsg strategiczng wspolprace ikoordynacje
dzialan Spolecznosci, ktdre to wspdlpraca i koordynacja obejmowalyby duza, otwarta, interdyscyplinarng i zroz-
nicowang grupe europejskich interesariuszy zaangazowanych w technologie cyberbezpieczefistwa. Do Spolecznosci
powinny naleze¢ podmioty prowadzace badania naukowe, sektory przemystu isektor publiczny. Spolecznosé
powinna wnosi¢ wklad w dzialania Centrum Kompetencji oraz w wieloletni program prac iroczny program
prac, dzialajac w szczegdlnosci za posrednictwem Strategicznej Grupy Doradczej. Spoleczno$é powinna réwniez
korzysta¢ z prowadzonych przez Centrum Kompetencji i Sie¢ dzialan na rzecz tworzenia wspdlnoty, nie powinna
by¢ jednak uprzywilejowana w zakresie zaproszen do skladania wnioskéw lub zaproszeni do skladania ofert.
Czlonkami Spotecznosci powinny by¢ podmioty zbiorowe i organizacje. Jednoczesnie, aby odnosi¢ korzysci z calej
wiedzy fachowej w zakresie cyberbezpieczenstwa w Unii, Centrum Kompetencji ijego organy powinny mieé
réwniez mozliwo$¢ wykorzystywaé wiedz¢ fachows oséb fizycznych wystepujacych w roli ekspertow ad-hoc.

(35)  Centrum Kompetencji powinno wspélpracowaé i zapewniaC synergie z agencjag ENISA i powinno otrzymywac od
agencji ENISA odpowiedni wklad przy okreslaniu priorytetéw w zakresie finansowania.

(36)  Aby odpowiedzie¢ zar6wno na podaz, jak ipopyt w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, zadanie Centrum Kompe-
tencji dotyczace zapewnienia wiedzy z zakresu cyberbezpieczefistwa i pomocy technicznej na rzecz przemystu
powinno odnosi¢ si¢ zaréwno do produktéw, proceséw iustug ICT, jak iwszystkich innych technologicznych
produktéw i proceséw, do ktérych ma zosta¢ wlaczone cyberbezpieczenstwo. Na swéj wniosek sektor publiczny
moglby réwniez korzystaé ze wsparcia ze strony Centrum Kompetencji.
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(37) W celu osiagnigcia stabilnego Srodowiska cyberbezpieczenistwa wazne jest, aby w procesach tworzenia, utrzymy-
wania, eksploatacji i aktualizacji infrastruktur, produktéw i ustug obowiazywala zasada uwzgledniania bezpieczen-
stwa na etapie projektowania, szczegdlnie poprzez wspieranie najnowoczesniejszych metod bezpiecznego projek-
towania, odpowiednich testéw i audytow bezpieczenstwa, udostepnianie aktualizacji majacych na celu niezwloczne
usuwanie znanych podatnosci lub zagrozen, oraz, w miar¢ mozliwo$ci, umozliwianie stronom trzecim tworzenia
i dostarczania takich aktualizacji po zakonczeniu przewidzianego okresu uzytkowania produktéw. Bezpieczefistwo
uwzgledniane na etapie projektowania nalezy zapewnial w calym cyklu zycia produktu, ustugi lub procesu ICT
oraz poprzez takie procesy projektowania, ktdre nieustannie ewoluujg, by ograniczal ryzyko szkody w przypadku
wykorzystania w zlej wierze.

(38)  Chociaz Centrum Kompetencji i Sie¢ powinny mie¢ na celu wzmocnienie synergii i koordynacji migedzy cyberbez-
pieczenstwem w sferze cywilnej iw sferze wojskowej, realizowane na podstawie niniejszego rozporzadzenia
projekty finansowane w ramach programu ,Horyzont Europa” powinny by¢ wdrazane zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2021/... (*), w ktérym przewidziano, ze dzialania w zakresie badaf naukowych iinnowacji przeprowadzane
w ramach programu ,Horyzont Europa” maja dotyczy¢ wylacznie zastosowan cywilnych.

(39)  Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie przede wszystkim do kwestii cywilnych, ale dzialania panstw czton-
kowskich na podstawie niniejszego rozporzadzenia moga odzwierciedlaé specyfike pafistw cztonkowskich w przy-
padkach, gdy polityka cyberbezpieczenstwa prowadzona jest przez organy wykonujace zaréwno zadania w sferze
cywilnej, jak i wojskowej; nalezy w tych dziataniach dazy¢ do komplementarnosci i unikaé pokrywania si¢ dziatan
z instrumentami finansowania zwigzanymi z obronnoscia.

(40)  Niniejsze rozporzadzenie powinno zapewni¢ odpowiedzialno$¢ i przejrzystos¢ dzialania Centrum Kompetencji
oraz finansowanych przedsiewzieé, zgodnie z rozporzadzeniami w sprawie odpowiednich programéw.

(41)  Realizacja projektéw wdrozeniowych, w szczegélnosci projektéw wdrozeniowych, ktére dotycza infrastruktury
i zdolnosci wdrazanych na poziomie unijnym lub w drodze wspdlnych zaméwienr, moze by¢ dzielona na rézne
etapy wdrazania, takie jak oddzielne przetargi na architekture sprzgtu ioprogramowania, ich produkcje oraz
obsluge ikonserwacje, przy czym przedsigbiorstwa beda mogly uczestniczy¢ tylko w jednym z etapéw; w odpo-
wiednich przypadkach moze by¢ wymagane, aby beneficjenci na jednym lub kilku z tych etapéw spetniali okres-
lone warunki dotyczace whasnosci lub kontroli przez podmioty europejskie.

(42) W dzialaniach Centrum Kompetencji, wtym w opracowywaniu Programu dzialan, aktywna role powinna
odgrywaé agencja ENISA zuwagi na jej wiedz¢ fachowa w dziedzinie cyberbezpieczefistwa ijej mandat do
pelnienia roli punktu odniesienia w zakresie doradztwa i wiedzy fachowej w dziedzinie cyberbezpieczenistwa na
rzecz instytucji, organéw ijednostek organizacyjnych Unii oraz na rzecz odpowiednich unijnych interesariuszy,
a takze z uwagi na zbieranie przekazywanych informacji w ramach jej zadan, przy czym nalezy unikaé powielania
wysitkow; te role agencja ENISA moze pelni¢ szczegélnie dzigki temu, ze pelni funkcje stalego obserwatora
w Radzie Zarzadzajacej Centrum Kompetencji. Przy opracowywaniu Programu dziatan, rocznego programu prac
i wieloletniego programu prac Dyrektor Wykonawczy Centrum Kompetencji iRada Zarzadzajaca powinni
uwzglednié stosowne doradztwo strategiczne i informacje przekazane przez agencje ENISA zgodnie z regulaminem
wewnetrznym Rady Zarzadzajacej.

(43) W przypadku gdy krajowe osrodki koordynacji i podmioty nalezace do Spolecznosci otrzymuja wklad finansowy
z budzetu ogdlnego Unii, powinny one podaé do wiadomosci publicznej fakt, ze odpowiednie dzialania podej-
mowane s3 w kontekscie niniejszego rozporzadzenia.

(44)  Koszty zwiazane z ustanowieniem Centrum Kompetencji oraz jego dzialaniami administracyjnymi i koordynacyj-
nymi powinny by¢ finansowane przez Unig¢ oraz przez pafistwa cztonkowskie — proporcjonalnie do dobrowolnych
wkladéw pafistw cztonkowskich we wspdlne dziatania. Aby uniknaé¢ podwdjnego finansowania, dzialania te nie
powinny jednoczesnie korzysta¢ ze srodkéw pochodzacych z innych programéw unijnych.

(45) Rada Zarzadzajaca, ktéra powinna si¢ skladaé z przedstawicieli panstw czlonkowskich i Komisji, powinna okreslaé
ogdlny kierunek dziatalnosci Centrum Kompetencji oraz zapewnial wykonywanie przez Centrum Kompetencji
jego zadan zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem. Rada Zarzadzajaca powinna przyja¢ Program dzialan.

(46) Rada Zarzadzajaca powinna mie¢ uprawnienia niezbedne do uchwalania budzetu Centrum Kompetencji. Rada
Zarzadzajaca powinna kontrolowaé wykonanie budzetu, przyjmowal stosowne zasady finansowe i ustalal prze-
jrzyste procedury dzialania w procesie podejmowania decyzji przez Centrum Kompetencji, w tym przyjmowanie
rocznego programu prac i wieloletniego programu prac zgodnie z Programem dzialai. Rada Zarzadzajgca powinna
réowniez przyjaé swoj regulamin wewnetrzny, powolywaé Dyrektora Wykonawczego oraz podejmowal decyzje
o przeduzeniu jego kadencji lub jej zakonczeniu.

(") Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
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Rada Zarzadzajgca powinna sprawowac nadzor nad dzialaniami o charakterze strategicznym Centrum Kompetenciji
ijego dzialaniami w zakresie wdrozenia oraz powinna zapewnia¢ ich spéjnosé. W swoim sprawozdaniu rocznym
Centrum Kompetencji powinno polozy¢ szczeg6lny nacisk na osiggnigte przez siebie cele strategiczne i w razie
potrzeby zaproponowal dzialania na rzecz dalszej poprawy realizacji tych celow strategicznych.

Do prawidlowego i skutecznego funkcjonowania Centrum Kompetencji Komisja i panistwa czlonkowskie powinny
zapewni¢, aby osoby, ktére maja zostaé powolane na czlonkéw Rady Zarzadzajacej, mialy odpowiednia zawodows
wiedzg¢ fachowa ido$wiadczenie w obszarach funkcyjnych. Komisja i pafistwa czlonkowskie powinny réwniez
dolozy¢ staraf, aby w celu zapewnienia ciagloSci jej pracy ograniczy¢ rotacje swoich przedstawicieli w Radzie
Zarzadzajacej.

W $wietle szczegblnego statusu Centrum Kompetencji i spoczywajacej na nim odpowiedzialnoci za wdrazanie
Ssrodk6éw finansowych Unii, w szczegdlnosci pochodzacych z programu ,Horyzont Europa” i programu ,Cyfrowa
Europa”, Komisja powinna dysponowaé w Radzie Zarzadzajacej 26 % catkowitej liczby gloséw w odniesieniu do
decyzji dotyczacych zaangazowania $rodkéw finansowych Unii w celu maksymalizacji unijnej wartosci dodanej
tych decyzji, przy jednoczesnym zapewnieniu ich legalnosci i zgodnosci z priorytetami Unii.

Sprawne funkcjonowanie Centrum Kompetencji wymaga, aby Dyrektor Wykonawczy byl powolywany w przej-
rzysty spos6b na podstawie swoich osiagni¢¢ oraz mial udokumentowane kompetencje administracyjne i umiejet-
nosci kierownicze, atakze odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w zakresie cyberbezpieczenstwa, oraz aby
pelnit swoje obowiazki w sposéb catkowicie niezalezny.

Centrum Kompetencji powinno korzysta¢ ze wsparcia Strategicznej Grupy Doradczej. Grupa powinna udzielaé
tego wsparcia w oparciu o regularny dialog migdzy Centrum Kompetencji a Spolecznoscia, ktéra powinna sktadaé
si¢ z przedstawicieli sektora prywatnego, organizacji konsumenckich, srodowiska akademickiego iinnych odpo-
wiednich interesariuszy. Strategiczna Grupa Doradcza powinna skupia¢ si¢ na zagadnieniach istotnych dla intere-
sariuszy ikierowal na nie uwage Rady Zarzadzajacej i Dyrektora Wykonawczego. Zadania Strategicznej Grupy
Doradczej powinny obejmowaé zapewnianie doradztwa w zakresie Programu dzialaf, rocznego programu prac
i wieloletniego programu prac. Reprezentacja roznych interesariuszy w Strategicznej Grupie Doradczej powinna
by¢ zréwnowazona, ze szczegdlnym uwzglednieniem MSP, tak by zapewni¢ odpowiednia reprezentacje interesa-
riuszy w pracach Centrum Kompetencji.

Wkiady panstw czlonkowskich w zasoby Centrum Kompetencji moga mie¢ charakter finansowy lub rzeczowy.
Wkiadem finansowym moze by¢ na przyklad dotacja przyznana przez dane pafistwo czlonkowskie beneficjentowi
z tego panistwa, stanowiaca uzupelnienie wsparcia finansowego Unii dla projektu w ramach rocznego programu
prac. Natomiast wklad rzeczowy bytby zwykle wnoszony w przypadkach, gdy podmiot z pafistwa cztonkowskiego
sam jest beneficjentem wsparcia finansowego Unii. Na przyklad, jesli Unia dofinansowuje dzialania krajowego
osrodka koordynacji z zastosowaniem poziomu finansowania wynoszacego 50 %, pozostale koszty zostang ujete
jako wklad rzeczowy. Innym przykladem bedzie sytuacja, gdy podmiot z pafistwa czlonkowskiego otrzymuje
wsparcie finansowe Unii na utworzenie lub modernizacje infrastruktury, ktorg interesariusze bedg wykorzystywaé
wspolnie, zgodnie z rocznym programem prac; powiazane koszty niesubsydiowane ujmowane beda w takim
wypadku jako wklady rzeczowe.

Zgodnie z odpowiednimi przepisami rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/715 dotyczacego konfliktow inte-
reséw Centrum Kompetencji powinno przyjaé przepisy dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw, ich identy-
fikowania i rozwigzywania oraz zarzadzania nimi, w odniesieniu do swoich cztonkéw, organéw i personelu, Rady
Zarzadzajacej, atakze Strategicznej Grupy Doradczej i Spolecznosci. Panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
zapobieganie konfliktom intereséw oraz ich identyfikacj¢ i rozstrzyganie w odniesieniu do krajowych o$rodkéw
koordynacji, zgodnie z przepisami krajowymi. Centrum Kompetencji powinno réwniez stosowal odpowiednie
unijne przepisy dotyczace publicznego dostepu do dokumentéw zawarte w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego iRady (WE) nr 1049/2001 (°). Przetwarzanie danych osobowych przez Centrum Kompetencji
powinno podlegal przepisom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725 (). Centrum
Kompetencji powinno przestrzegal przepisow unijnych majacych zastosowanie do instytucji Unii oraz prawa
krajowego dotyczacego przetwarzania informacji, w szczegdlnosci przetwarzania szczeg6lnie chronionych infor-
macji jawnych iinformacji niejawnych UE.

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostgpu do

dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z21.11.2018,
s. 39).
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(54) Interesy finansowe Unii i panstw czlonkowskich powinny by¢ chronione w calym cyklu wydatkéw za pomoca
proporcjonalnych $rodkéw, wtym poprzez zapobieganie nieprawidlowosciom, ich wykrywanie i prowadzenie
dochodzeft w sprawach nieprawidlowosci, odzyskiwanie utraconych, nienaleznie wyptaconych lub nieprawidlowo
wykorzystanych funduszy oraz, wstosownych przypadkach, nakladanie kar administracyjnych i pienigznych
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (1) (zwanym dalej ,roz-
porzadzeniem finansowym”).

(55)  Centrum Kompetencji powinno dziala¢ w otwarty i przejrzysty sposéb. Powinno ono na czas udostepnia¢ wszelkie
stosowne informacje i promowaé swoja dzialalno$¢, w tym realizowal dzialania informacyjne i upowszechnianie
wiedzy wérdd spoleczenstwa. Regulaminy wewnetrzne Rady Zarzadzajacej Centrum Kompetencji oraz Strategicznej
Grupy Doradcze powinno poda¢ si¢ do wiadomosci publicznej.

(56)  Audytor wewnetrzny Komisji powinien mie¢ w stosunku do Centrum Kompetencji takie same uprawnienia jak
w stosunku do Komisji.

(57)  Komisja, Europejski Trybunat Obrachunkowy i Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych powinny
uzyska¢ dostep do wszystkich niezbednych informacji i pomieszczeft Centrum Kompetencji, aby prowadzi¢ audyty
i dochodzenia dotyczace dotacji, uméw i porozumieni podpisanych przez Centrum Kompetencji.

(58) Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie wzmocnienie konkurencyjnosci i zdolnosci Unii, utrzy-
manie i rozwijanie badawczych, technologicznych i przemystowych zdolnosci Unii w dziedzinie cyberbezpieczen-
stwa, zwigkszanie konkurencyjnosci unijnego sektora cyberbezpieczenstwa i sprawienie, by cyberbezpieczefistwo
stalo si¢ elementem decydujagcym o przewadze konkurencyjnej pozostalych sektoréw przemystu Unii, nie moga
zostaé osiggniete w sposob wystarczajacy przez same panstwa czlonkowskie z uwagi na rozproszenie istniejacych
ograniczonych zasobéw oraz wymagang skale inwestycji, a jednocze$nie moga zosta¢ w lepszym stopniu osiag-
nigte na poziomie unijnym, dzigki uniknigciu niepotrzebnego powielania tych wysitkéw, pomocy w osiagnigciu
masy krytycznej inwestycji, zapewnieniu optymalnego sposobu wykorzystania finansowania publicznego i promo-
waniu wysokiego poziomu cyberbezpieczenistwa we wszystkich pafistwach czlonkowskich, Unia moze przyjaé
Srodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okreSlong wart.5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Zgodnie z zasadg
proporcjonalnodci, o ktérej mowa w przywolanym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagnigcia tych celow,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
OGOLNE PRZEPISY 1 ZASADY CENTRUM KOMPETENC]JI ORAZ SIECI
Artykut 1
Przedmiot i zakres

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ Europejskie Centrum Kompetencji Przemystowych, Technologicznych
i Badawczych w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa (zwane dalej ,Centrum Kompetencji”) oraz sie¢ krajowych osrodkéw
koordynacji (zwang dalej ,Siecia”). W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ przepisy dotyczace wyznaczania krajo-
wych osrodkéw koordynacji, jak réwniez przepisy regulujace tworzenie spolecznosci kompetentnej w zakresie cyberbez-
pieczenstwa (zwanej dalej ,Spolecznoscia”).

2. Centrum Kompetencji odgrywa podstawowg role we wdrazaniu czeéci programu ,Cyfrowa Europa” dotyczgcej
cyberbezpieczenstwa, w szczeg6lnosci w odniesieniu do dzialan zwigzanych z art.6 rozporzadzenia (UE) 2021/... (%),
i przyczynia si¢ do wdrazania programu ,Horyzont Europa”, w szczegélnosci w odniesieniu do pkt 3.1.3 filaru II opisa-
nego w zalgczniku Ido decyzji Rady (UE)...[... (13) (**).

3. Panstwa czlonkowskie wspdlnie wnosza wklad w prace Centrum Kompetengji i prace Sieci.

4. Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji panstw czlonkowskich w zakresie bezpieczen-
stwa publicznego, obronnosci i bezpieczenstwa narodowego oraz dla dzialan panstwa w dziedzinie prawa karnego.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018, s. 1).

() Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.

('?) Decyzja Rady (UE) ...|... z dnia ... ustanawiajgca program szczegdlowy stuzacy realizacji programu ramowego w zakresie badan
naukowych iinnowacji ,Horyzont Europa” oraz uchylajaca decyzje 2013/743/UE (Dz.U...).

(**) Decyzja zawarta w dokumencie ST 8967/20.
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Artykut 2
Definicje
Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,cyberbezpieczenstwo” oznacza dzialania niezbedne do ochrony sieci isysteméw informatycznych, uzytkownikéw
takich systeméw oraz innych os6b przed cyberzagrozeniami;

2) ,sieci isystemy informatyczne” oznaczajg sieci i systemy informatyczne zgodnie z definicja w art.4 pkt 1 dyrektywy
(UE) 2016/1148;

3) ,produkty, ustugi i procesy w dziedzinie cyberbezpieczenistwa” oznaczaja komercyjne i niekomercyjne produkty, ustugi
lub procesy ICT, ktdérych konkretnym zadaniem jest ochrona sieci isysteméw informatycznych lub zapewnianie
poufnosci, integralnosci i dostepnosci danych przetwarzanych lub przechowywanych w sieciach i systemach informa-
tycznych, a takze ktérych zadaniem jest zapewnianie cyberbezpieczenstwa uzytkownikéw takich systemoéw i innych
os6b przed cyberzagrozeniami;

4) ,cyberzagrozenie” oznacza potencjalne okolicznoéci, zdarzenie lub dziatanie, ktére mogg wyrzadzi¢ szkode, spowo-
dowal zaklocenia lub w inny sposéb niekorzystnie wplynaé na sieci i systemy informatyczne, uzytkownikéw takich
systeméw oraz inne osoby;

5) ,wspélne dzialanie” oznacza dzialanie, ktore jest ujete w rocznym programie prac, i ktdre otrzymuje wsparcie finan-
sowe z programu ,Horyzont Europa”, programu ,Cyfrowa Europa” lub innych programéw unijnych, a takze wsparcie
finansowe lub rzeczowe ze strony co najmniej jednego z panstw czlonkowskich, i ktore to dzialanie jest realizowane
za posrednictwem projektow z udzialem beneficjentéw majacych siedzibe w tych panstwach czlonkowskich i otrzy-
mujacych wsparcie finansowe lub rzeczowe od tych pafstw cztonkowskich;

6) ,wklad rzeczowy” oznacza koszty kwalifikowalne poniesione przez krajowe osrodki koordynacji iinne podmioty
publiczne uczestniczace w projektach finansowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia, ktére to koszty nie
sa finansowane z wkladu Unii ani z wkladéw finansowych panstw czlonkowskich;

7) .europejskie centrum innowacji cyfrowych” oznacza europejskie centrum innowacji cyfrowych zgodnie z definicja
w art.2 lit. €) rozporzadzenia (UE) 2021/... (*);

8) ,Program dzialan” oznacza kompleksowg i zréwnowazong strategi¢ na rzecz przemystu, technologii i badan nauko-
wych w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, w ktérej okresla si¢ strategiczne zalecenia dotyczace rozwoju iwzrostu
europejskiego sektora przemystu, technologii i badan naukowych w dziedzinie cyberbezpieczenstwa oraz priorytety
strategiczne dzialan Centrum Kompetencji i ktora nie jest wiazaca w odniesieniu do decyzji, ktore majg by¢ podej-
mowane w sprawie rocznych programéw prac;

9) ,pomoc techniczna” oznacza pomoc oferowang przez Centrum Kompetencji na rzecz krajowych osrodkéw koordy-
nacji lub Spotecznosci w celu realizacji ich zadan, $wiadczong poprzez zapewnianie wiedzy lub ulatwianie dostepu do
wiedzy fachowej w zakresie przemyshu, technologii i badain naukowych w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, ulatwianie
tworzenia sieci kontaktéw, podnoszenie $wiadomosci oraz promowanie wspOlpracy, lub oznacza pomoc techniczng
oferowang przez Centrum Kompetencji wraz z krajowymi o$rodkami koordynacji na rzecz interesariuszy w odnie-
sieniu do przygotowywania projektéw uwzgledniajgcych misje Centrum Kompetengji i Sieci oraz cele Centrum
Kompetengji.

Artyku} 3
Misja Centrum Kompetengji i Sieci
1. Misjg Centrum Kompetencji i Sieci jest pomoc Unii w:

a) wzmocnieniu jej wiodgcej pozycji iautonomii strategicznej w dziedzinie cyberbezpieczenstwa poprzez utrzymanie
irozwijanie badawczych, naukowych, spolecznych, technologicznych i przemystowych zdolnosci i mozliwosci Unii
w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, niezbednych, by zwigkszy¢ zaufanie i bezpieczefistwo, w tym poufnosé, integral-
no$¢ i dostepnos¢ danych na jednolitym rynku cyfrowym;

b) wspieraniu unijnych zdolno$ci, mozliwosci i umiejetnosci technologicznych w zakresie odpornosci i niezawodnosci
infrastruktury sieci isysteméw informatycznych, wtym infrastruktury krytycznej oraz powszechnie uzywanego
sprzetu komputerowego i oprogramowania w Unii; oraz

¢) zwigkszaniu globalnej konkurencyjnosci unijnego sektora cyberbezpieczenstwa, zapewnianiu wysokich norm cyber-

bezpieczefistwa w Unii i sprawieniu, by cyberbezpieczenstwo stalo si¢ elementem decydujacym o przewadze konku-
rencyjnej pozostatych sektoréw przemystu Unii.

() Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
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2. W odpowiednich przypadkach Centrum Kompetencji i Sie¢ realizuja swoje zadania we wspdlpracy z agencja ENISA
i Spotecznoscia.

3. Centrum Kompetencji zgodnie z aktami prawnymi ustanawiajagcymi odpowiednie programy, w szczegdlnosci
program ,Horyzont Europa” i program ,Cyfrowa Europa”, wykorzystuje odpowiednie zasoby finansowe Unii w taki
sposob, aby przyczynia si¢ do realizacji misji okreslonej w ust. 1.

Artykut 4
Cele Centrum Kompetencji

1. Celem ogélnym Centrum Kompetengji jest wspieranie badani naukowych, innowacji i wdrazania rozwigzan w dzie-
dzinie cyberbezpieczenstwa w celu realizacji misji okrelonej w art.3.

2. Centrum Kompetencji ma nastepujace cele szczegdtowe:

a) zwigkszanie zdolnosci, mozliwosci, wiedzy i infrastruktury w zakresie cyberbezpieczefistwa stuzacych stosownie do
przypadku sektorom przemystu, w szczegdlnoSci MSP, $rodowiskom badawczym, sektorowi publicznemu i spoteczen-
stwu obywatelskiemu;

b) propagowanie cyberodpornosci, upowszechnianie stosowania najlepszych praktyk w zakresie cyberbezpieczenstwa,
zasady uwzgledniania bezpieczefistwa na etapie projektowania i certyfikacji bezpieczenstwa produktéw iustug cyfro-
wych, w sposob uzupelniajacy wysitki innych podmiotéw publicznych;

) przyczynianie si¢ do silnego europejskiego ekosystemu cyberbezpieczefistwa, laczacego wszystkich odpowiednich
interesariuszy.

3. Centrum Kompetengji realizuje cele szczegdtowe, o ktorych mowa w ust. 2, poprzez:

a) okreslanie zaleceni strategicznych dotyczacych badan naukowych, innowacji i wdrazania rozwigzan w dziedzinie cyber-
bezpieczenistwa zgodnie z prawem Unii oraz okreSlanie strategicznych priorytetéw dzialan Centrum Kompetencji;

b) realizowanie dzialan w ramach odpowiednich unijnych programéw finansowania zgodnie z odpowiednimi progra-
mami prac i aktami ustawodawczymi Unii ustanawiajacymi te programy finansowania;

¢) sprzyjanie wspOlpracy ikoordynacji miedzy krajowymi osrodkami koordynacji oraz ze Spolecznoscia iw ramach
Spolecznosci; oraz

d) nabywanie i obstuge — w odpowiednich i stosownych przypadkach — infrastruktury i ustug ICT, jezeli jest to konieczne
do realizacji zadan okreslonych w art.5 i zgodnie z odpowiednimi programami prac okre§lonymi w art.5 ust. 3 lit. b).

Artykut 5
Zadania Centrum Kompetencji

1. W celu realizacji swojej misji i celow Centrum Kompetencji wykonuje nastepujace zadania:

a) zadania o charakterze strategicznym; oraz

b) zadania o charakterze wdrozeniowym.

2. Zadania o charakterze strategicznym, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), obejmuja:

a) opracowanie i monitorowanie realizacji Programu dziatan;

b) w oparciu o Program dzialai i wieloletni program prac, przy unikaniu powielania dzialan z agencja ENISA iz uw-
zglednieniem potrzeby tworzenia synergii migdzy czgscig programu ,Horyzont Europa” i programu ,Cyfrowa Europa”
dotyczaca cyberbezpieczenstwa a innymi cz¢dciami tych programéw:

(i) okreslanie priorytetéw prac Centrum Kompetencji w zakresie:

1) zwigkszenia skali badan naukowych iinnowacji w dziedzinie cyberbezpieczenistwa z uwzglednieniem calego
cyklu innowacji oraz skali wdrazania rozwiazan bedacych owocem tych badai naukowych i innowagji;

2) rozwijania przemystowych, technologicznych i badawczych zdolnoéci i mozliwosci w dziedzinie cyberbezpie-
czenstwa oraz infrastruktury;

3) wzmacniania umiejetnosci i kompetencji w dziedzinie cyberbezpieczenistwa itechnologii w przemysle oraz
badaniach naukowych ina wszystkich odpowiednich poziomach edukacji, przy wspieraniu réwnowagi plci;

4) wdrazania produktéw, ustug i proceséw w dziedzinie cyberbezpieczenstwa;
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5) udzielania wsparcia na rzecz wprowadzania na rynek produktéw, ustug i proceséw z zakresu cyberbezpieczen-
stwa przyczyniajacych si¢ do realizacji misji okreslonej w art.3;

6) udzielania wsparcia na rzecz przyjmowania i wdrazania najnowoczesniejszych produktow, ustug i proceséw
z zakresu cyberbezpieczenstwa przez organy publiczne na ich wniosek, przez sektory przemystu po stronie
popytu iinnych uzytkownikéw;

(i) wspieranie sektora cyberbezpieczefistwa, w szczegdlnosci MSP, w celu wzmocnienia doskonalosci, zdolnosci
i konkurencyjnosci Unii w odniesieniu do cyberbezpieczefistwa, w tym z mysla o polaczeniu z potencjalnymi
rynkami i mozliwosciami w zakresie wdrazania oraz przycigganiu inwestycji; oraz

(ili) zapewnianie wsparcia oraz pomocy technicznej zajmujacym si¢ cyberbezpieczenstwem przedsigbiorstwom typu
start-up, MSP, mikroprzedsigbiorstwom, stowarzyszeniom, indywidualnym ekspertom oraz projektom z dziedziny
technologii obywatelskiej;

¢) zapewnianie synergii iwspdlpracy pomiedzy odpowiednimi instytucjami, organami ijednostkami organizacyjnymi
Unii, w szczegdlnosci z agencjg ENISA, przy jednoczesnym unikaniu powielania dzialai z tymi instytucjami, organami
ijednostkami organizacyjnymi Unii;

d) koordynowanie krajowych o$rodkéw koordynacji za posrednictwem Sieci i zapewnianie regularnej wymiany wiedzy
fachowej;

e) zapewnianie pafstwom czlonkowskim, na ich wniosek, doradztwa fachowego w zakresie przemyshu, technologii
ibadan naukowych w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, w tym w odniesieniu do zaméwiefi publicznych i wdrazania
technologii;

f) ulatwianie wspolpracy i dzielenia si¢ wiedza fachowa miedzy wszystkimi odpowiednimi interesariuszami, w szczeg6l-
no$ci miedzy cztonkami Spolecznosci;

g) udzial w unijnych, krajowych i migdzynarodowych konferencjach, targach i forach zwigzanych z misjg, celami i zada-
niami Centrum Kompetencji w celu wymiany pogladéw i stosownych najlepszych praktyk z innymi uczestnikami;

h) ulatwianie wykorzystywania wynikéw projektéw w zakresie badan naukowych iinnowacji w dzialaniach zwigzanych
z rozwojem produktow, ustug i proceséw w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, przy unikaniu rozdrobnienia i powielania
wysitkéw oraz propagowanie dobrych praktyk, produktéw, ustug iproceséw w dziedzinie cyberbezpieczenstwa,
w szczegblnosci opracowanych przez MSP i wykorzystujacych otwarte oprogramowanie;

3. Zadania o charakterze wdrozeniowym, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), obejmuja:

a) koordynowanie i zarzadzanie pracami Sieci i Spolecznosci w celu realizacji misji okre$lonej w art.3, w szczegdlnosci
wspieranie w Unii przedsigbiorstw typu start-up, MSP, mikroprzedsigbiorstw, stowarzyszen i projektéw z dziedziny
technologii obywatelskiej zajmujacych si¢ cyberbezpieczefistwem i ulatwianie im dostepu do wiedzy fachowej, finan-
sowania, inwestycji i rynkow;

b) ustanowienie i wdrazanie rocznego programu prac, zgodnie z Programem dzialai iwieloletnim programem prac,
w odniesieniu do czesci dotyczacych cyberbezpieczenstwa:

(i) programu ,Cyfrowa Europa”, w szczegélnoéci w odniesieniu do dzialai zwigzanych z art.6 rozporzadzenia (UE)
2021/... ()

(i) wspdlnych dziataii otrzymujacych wsparcie na podstawie przepiséw dotyczgcych cyberbezpieczenstwa zawartych
w programie ,Horyzont Europa”, w szczegdlnosci w odniesieniu do pkt 3.1.3 filaru II opisanego w zalaczniku I do
decyzji (UE) 2021/... (**), zgodnie z wieloletnim programem prac i procesem planowania strategicznego programu
~Horyzont Europa”; oraz

(ili) innych programéw, jezeli zostalo to przewidziane w odpowiednich aktach ustawodawczych Unii;

¢) wspieranie, w odpowiednich przypadkach, realizacji celu szczegblowego 4 — ,Zaawansowane umiejetnosci cyfrowe”
okreslonego wart.7 rozporzadzenia (UE) 2021/... (*) we wspdlpracy z europejskimi centrami innowacji cyfrowych;

d) zapewnianie Komisji doradztwa fachowego na temat cyberbezpieczenistwa w przemysle, technologii i badaniach
naukowych, gdy Komisja przygotowuje projekty programéw prac zgodnie z art.13 decyzji (UE) 2021/... (**);

() Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
(**) Decyzja zawarta w dokumencie ST 8967/20.
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¢) przeprowadzanie lub umozliwianie wdrazania infrastruktury ICT i ulatwianie nabywania takiej infrastruktury — stuzacej
spoleczefistwu, sektorom przemystu i sektorowi publicznemu, na wniosek panstw cztonkowskich, srodowisk badaw-
czych ioperatoréw ustug kluczowych, miedzy innymi dzigki wkladom panstw czlonkowskich i finansowaniu unij-
nemu wramach wspdlnych dzialan, zgodnie zProgramem dzialan, wieloletnim programem prac irocznym
programem prac;

f) podnoszenie $wiadomosci na temat misji Centrum Kompetencji i Sieci oraz celéw izadan Centrum Kompetencji;

g) bez uszczerbku dla cywilnego charakteru projektéw, ktére maja by¢ finansowane w ramach programu ,Horyzont
Europa” oraz zgodnie z rozporzadzeniami (UE) 2021/... (*) i (UE) 2021/... (**), wzmacnianie synergii i koordynacji
miedzy cywilnymi a obronnymi aspektami cyberbezpieczenistwa poprzez ulatwianie wymiany:

(i) wiedzy iinformacji w odniesieniu do technologii i aplikacji podwdjnego zastosowania;
(ii) rezultatéw, wymogbw i najlepszych praktyk; oraz
(ili) informacji w odniesieniu do priorytetéw odpowiednich programéw unijnych.

4. Centrum Kompetencji wypelnia zadania okre$lone w ust. 1 w Scistej wspdlpracy z Siecia.

5. Zgodnie z art.6 rozporzadzenia (UE) 2021/... () iz zastrzezeniem umowy o przyznanie wkladu zdefiniowanej
wart.2 pkt 18 rozporzadzenia finansowego, Centrum Kompetencji mozna powierzy¢ zadanie realizowania tych czesci
dotyczacych cyberbezpieczefistwa w ramach programu ,Horyzont Europa”, ktére nie sa wspolfinansowane przez panstwa
czonkowskie, a w szczegélnosci w odniesieniu do pkt 3.1.3 filaru II opisanego wzalagczniku Ido decyzji (UE)
2021]... ().

Artykut 6
Wyznaczenie krajowych osrodkéw koordynacji

1. Do dnia ... [sze$¢ miesigcy od daty wejScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia] kazde pafistwo czlonkowskie wyznacza
jeden podmiot, ktory spelnia kryteria okreslone w ust. 5, aby pelnil rol¢ krajowego osrodka koordynacji na potrzeby
niniejszego rozporzadzenia. Kazde panstwo czlonkowskie niezwlocznie powiadamia o wyznaczonym podmiocie Rade
Zarzadzajacg Centrum Kompetencji. Podmiotem tym moze by¢ podmiot juz istniejacy w tym panstwie cztonkowskim.

Termin okre$lony w akapicie pierwszym niniejszego ustepu przedtuza si¢ o okres, w ktérym Komisja ma wyda¢ opinie,
o ktérej mowa w ust. 2.

2. Panstwo czlonkowskie moze w dowolnym momencie zwréci si¢ do Komisji o opini¢ na temat spelniania wyma-
ganych zdolnosci przez podmiot, ktéry to panstwo czlonkowskie wyznaczylo lub zamierza wyznaczyé na swoj krajowy
oSrodek koordynacji, w zakresie zarzadzania $rodkami finansowymi w celu realizacji misji i celéw okreSlonych w niniej-
szym rozporzadzeniu. Komisja przekazuje temu panstwu czlonkowskiemu swojg opinie w ciggu trzech miesiecy od
otrzymania jego wniosku.

3. Na podstawie dokonanego przez pafstwo czlonkowskie zgloszenia dotyczgcego podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 1, Rada Zarzadzajaca — nie p6Zniej niz trzy miesigce od tego zgloszenia — umieszcza ten podmiot w wykazie
jako krajowy os$rodek koordynacji. Centrum Kompetencji publikuje wykaz wyznaczonych krajowych o$rodkéw koordy-
nacji.

4. Pafistwa cztonkowskie moga w dowolnym momencie wyznaczy¢ nowy podmiot, ktéry bedzie pehnit role krajowego
osrodka koordynacji na potrzeby niniejszego rozporzadzenia. Do wyznaczenia nowego podmiotu majg zastosowanie
ust. 1, 2 i 3.

5. Krajowy osrodek koordynacji musi by¢ podmiotem sektora publicznego lub podmiotem, w ktoérym wigkszosciowy
udzial ma pafistwo czlonkowskie, realizujgcym zadania administracji publicznej na mocy prawa krajowego, w tym na
podstawie przekazania uprawnierl, i majacym zdolnosci wspierania Centrum Kompetencji i Sieci w wypelnianiu ich misji
okreslonej w art.3 niniejszego rozporzadzenia. Osrodek musi dysponowaé wiedza fachowa z zakresu badani naukowych
i technologii w dziedzinie cyberbezpieczenistwa lub tez mie¢ dostep do takiej wiedzy. Musi on by¢ zdolny do utrzymy-
wania skutecznych kontaktow z przemyslem, sektorem publicznym, $rodowiskiem akademickim ibadawczym oraz
obywatelami, a takze z organami wyznaczonymi na podstawie dyrektywy (UE)2016/1148, oraz do koordynowania
z nimi swoich dzialan.

6. Krajowy osrodek koordynacji moze w dowolnym momencie wystapi¢ z wnioskiem o uznanie, ze posiada on
wymagane zdolnosci w zakresie zarzadzania Srodkami finansowymi w celu realizacji misji i celéw okreslonych w niniej-
szym rozporzadzeniu, zgodnie z rozporzadzeniami (UE) 2021/... (*) i (UE) 2021/... (**). W ciggu trzech miesigcy od
otrzymania takiego wniosku Komisja ocenia, czy krajowy o$rodek koordynacji ma takie zdolnosci i wydaje decyzje.

(") Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
(**) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
(***) Decyzja zawarta w dokumencie ST 8967/20.
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W przypadku gdy Komisja, zgodnie z procedura okreslong w ust. 2, wydala pozytywna opini¢ paistwu czlonkowskiemu,
opini¢ t¢ uznaje si¢ za decyzje uznajaca wskazany podmiot za posiadajagcy wymagane zdolnosci na potrzeby niniejszego
ustepu.

Najpézniej do dnia ... [dwa miesigce od daty wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia], Komisja, po konsultacji z Rada
Zarzadzajaca, wydaje wytyczne w sprawie oceny, o ktorej mowa w akapicie pierwszym, zawierajace wyszczeg6lnienie
warunkéw uznawania i opisujace spos6b wydawania opinii i przeprowadzania ocen.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa wust. 2, idecyzji, o ktérej mowa w akapicie pierwszym niniejszego ustepu,
Komisja uwzglednia informacje i dokumentacj¢ przedstawione przez krajowy o$rodek koordynacji wystepujacy z wnio-
skiem.

Decyzja o odmowie uznania, ze krajowy osrodek koordynacji posiada wymagane zdolnoéci do zarzadzania Srodkami
finansowymi w celu wypelnienia misji icelow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu jest nalezycie uzasadniana
i wskazuje wymogi, ktérych wystepujacy z wnioskiem krajowy osrodek koordynacji jeszcze nie spelnil, co uzasadnia
decyzje o odmowie uznania. Krajowy osrodek koordynacji, ktérego wniosek o uznanie zostal odrzucony, moze
w dowolnym momencie ponownie przedtozy¢ swdj wniosek uzupelniony dodatkowymi informacjami.

Pafistwa czlonkowskie informujg Komisje o zmianach, ktére nastgpily w odniesieniu do krajowego osrodka koordynacji,
takich jak skfad krajowego osrodka koordynacji, forme¢ prawna krajowego osrodka koordynacji lub inne istotne aspekty,
ktére wplywaja na jego zdolnoéci w zakresie zarzadzania $rodkami finansowymi w celu wypelnienia misji i celéw okres-
lonych w niniejszym rozporzadzeniu. Po otrzymaniu takich informacji Komisja moze odpowiednio zmieni¢ swoja decyzje
o uznaniu lub odmowie uznania krajowego os$rodka koordynacji jako posiadajacego wymagane zdolnosci do odpowied-
niego zarzadzania $rodkami finansowymi.

7. Sie¢ sklada si¢ ze wszystkich krajowych osrodkéw koordynacji, ktdre zostaly zgloszone Radzie Zarzadzajacej przez
panstwa cztonkowskie.

Artykut 7
Zadania krajowych o$rodkéw koordynacji

1. Krajowe osrodki koordynacji maja nast¢pujace zadania:

a) pelnienie roli punktu kontaktowego na poziomie krajowym dla Spolecznosci, by wspiera¢ Centrum Kompetencji
w realizacji jego misji iceléw, a wszczegdlnosci w koordynowaniu dzialain Spolecznosci poprzez koordynowanie
dzialaf czlonkéw Spotecznosci w swoich panistwach cztonkowskich;

b) zapewnianie wiedzy fachowej iaktywne wnoszenie wkladu na rzecz realizacji zadan o charakterze strategicznym
okre$lonych wart.5 ust. 2, z uwzglednieniem odpowiednich krajowych i regionalnych wyzwan dla cyberbezpieczen-
stwa wystepujacych w poszczegdlnych sektorach;

¢) promowanie uczestnictwa spoleczefistwa obywatelskiego, sektorow przemyshu, w szczegdlnosci przedsigbiorstw typu
start-up i MSP, srodowiska akademickiego i $rodowiska badawczego oraz innych interesariuszy na poziomie krajowym
w projektach transgranicznych i w dzialaniach z dziedziny cyberbezpieczefistwa finansowanych na podstawie odpo-
wiednich programéw unijnych oraz zachgcanie do tego uczestnictwa ijego ulatwianie;

d) zapewnianie interesariuszom pomocy technicznej poprzez udzielanie im wsparcia na etapie skladania wnioskéw
dotyczacych projektéw zarzadzanych przez Centrum Kompetencji — w odniesieniu do jego misji iceléw oraz
z pelnym poszanowaniem zasad nalezytego zarzgdzania finansami, w szczegdlnosci zasad dotyczacych konfliktéw
interesow;

) dazenie do tworzenia synergii z odpowiednimi dzialaniami na poziomie krajowym, regionalnym ilokalnym, na
przyktad w ramach krajowych polityk w zakresie badain naukowych, rozwoju iinnowacji w dziedzinie cyberbezpie-
czefistwa, w szczegblnosci polityk ujetych w krajowych strategiach cyberbezpieczenstwa;

f) wdrazanie poszczegélnych dziatan, na ktére Centrum Kompetencji przyznalo dotacje, w tym poprzez zapewnianie
wsparcia finansowego dla stron trzecich zgodnie z art.204 rozporzadzenia finansowego na warunkach okreslonych
w odno$nych umowach o udzielenie dotacji;

g) bez uszczerbku dla kompetencji panstw cztonkowskich w dziedzinie edukacji i z uwzglednieniem odpowiednich zadan
agencji ENISA — nawigzywanie kontaktéw z organami krajowymi z my$lg o potencjalnym wkladzie w promowanie
i upowszechnianie programéw ksztalcenia w dziedzinie cyberbezpieczefistwa;

h) promowanie i rozpowszechnianie — na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym — odpowiednich wynikéw prac
prowadzonych przez Sie¢, Spoleczno$¢ i Centrum Kompetencji;

i) ocena wnioskéw o wiaczenie do Spolecznosci skladanych przez podmioty majace siedzibe w tym samym panstwie
cztonkowskim co krajowy osrodek koordynacji;
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j) popieranie i promowanie zaangazowania odpowiednich podmiotéw w dzialania inicjowane przez Centrum Kompe-
tencji, Sie¢ i Spoleczno$¢ oraz monitorowanie, w odpowiednich przypadkach, poziomu zaangazowania w zakresie
badain naukowych, rozwoju izastosowan w dziedzinie cyberbezpieczenistwa oraz wysokosci publicznego wsparcia
finansowego udzielonego na dzialania w tej dziedzinie.

2. Na potrzeby ust. 1 lit. f) niniejszego artykulu wsparcie finansowe dla stron trzecich moze by¢ zapewniane w ktd-
rejkolwiek z form wkladu Unii okreslonych w art.125 rozporzadzenia finansowego, w tym w formie platnosci ryczatto-

wych.

3. Na podstawie decyzji, o ktérej mowa w art.6 ust. 6 niniejszego rozporzadzenia, krajowe osrodki koordynacji moga
otrzyma¢ od Unii dotacje zgodnie z art.195 akapit pierwszy lit. d) rozporzadzenia finansowego w zwiazku z wykony-
waniem zadan okreslonych w niniejszym artykule.

4. W stosownych przypadkach krajowe o$rodki koordynacji wspdtpracuja za posrednictwem Sieci.

Artykut 8
Spoteczno$¢ kompetentna w zakresie cyberbezpieczenstwa

1. Spolecznos¢ wnosi wklad w okreslong w art.3 misje Centrum Kompetencji i Sieci oraz wzmacnia i upowszechnia
w calej Unii wiedze fachowsg z zakresu cyberbezpieczenstwa i dzieli si¢ tg wiedza w calej Unii.

2. W sklad Spotecznosci wchodza organizacje przemystowe, w tym MSP, organizacje akademickie i badawcze, inne
odpowiednie stowarzyszenia spoleczefistwa obywatelskiego, a takze, w odpowiednich przypadkach, odpowiednie europej-
skie organizacje normalizacyjne, podmioty publiczne iinne podmioty zajmujace si¢ aspektami operacyjnymi i technicz-
nymi cyberbezpieczenistwa, oraz w stosownych przypadkach — interesariusze z sektorow powiazanych z cyberbezpieczen-
stwem i mierzacych si¢ z wyzwaniami w tej dziedzinie. Spoleczno$¢ skupia gtéwnych interesariuszy w zakresie unijnych
zdolnosci technologicznych, przemystowych, akademickich i badawczych w dziedzinie cyberbezpieczenstwa. Spolecznosé
obejmuje krajowe osrodki koordynacji, w stosownych przypadkach europejskie centra innowacji cyfrowych, a takze
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii dysponujace odpowiednia wiedza fachowa, takie jak agencja ENISA.

3. Jako czlonkéw Spolecznosci rejestruje si¢ jedynie podmioty, ktére maja siedzibe w panstwach czlonkowskich.
Podmioty te musza wykazaé, ze moga przyczyniaé si¢ do realizacji misji, i dysponowaé wiedza fachowa z zakresu
cyberbezpieczenistwa w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:

a) $rodowisko akademickie, badania naukowe lub innowacje;

b) rozwdj przemystowy lub rozwéj produktow;

c) szkolenie i ksztalcenie;

d) bezpieczenstwo informacji lub operacje w zakresie reagowania na incydenty;
e) etyka;

f) formalna itechniczna standaryzacja oraz specyfikacje.

4. Centrum Kompetencji rejestruje podmioty, na ich wniosek, jako czlonkéw Spolecznosci po przeprowadzeniu przez
krajowy osrodek koordynacji panstwa czlonkowskiego, w ktérym dane podmioty maja siedzibg, oceny, celem potwier-
dzenia czy te podmioty spelniaja kryteria okre$lone w ust. 3 niniejszego artykulu. W ocenie tej uwzglednia si¢ réwniez
odpowiednie krajowe oceny bezpieczefistwa przeprowadzone przez wlasciwe organy krajowe. Rejestracja taka nie jest
ograniczona czasowo, ale Centrum Kompetencji moze ja w kazdym momencie odwotad, jezeli wlasciwy krajowy osrodek
koordynacji uzna, ze dany podmiot nie spelnia juz kryteriow okreslonych w ust. 3 niniejszego artykulu lub podlega -
art.136 rozporzadzenia finansowego, lub ze motywuja to uzasadnione wzgledy bezpieczenistwa. W przypadku gdy
czlonkostwo w Spolecznosci zostaje odwolane ze wzgledoéw bezpieczenstwa, decyzja o tym odwolaniu musi by¢ propor-
cjonalna iuzasadniona. Krajowe osrodki koordynacji daza do osiagniecia zréwnowazonej reprezentacji interesariuszy
w Spolecznosci i aktywnie zachecaja do uczestnictwa, w szczeg6lnosci MSP.

5. Krajowe osrodki koordynacji zacheca si¢ do wspélpracy za posrednictwem Sieci w celu zharmonizowania sposobu,
w jaki stosuja kryteria okreslone w ust. 3 oraz procedury oceny i rejestracji podmiotow, o ktoérych mowa w ust. 4.

6.  Centrum Kompetengji rejestruje odpowiednie instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii jako czlonkéw
Spolecznosci po przeprowadzeniu oceny celem potwierdzenia, czy dana instytucja, organ lub jednostka organizacyjna
Unii spelnia kryteria okreSlone w ust. 3 niniejszego artykulu. Rejestracja nie jest ograniczona czasowo, ale Centrum
Kompetencji moze ja w kazdym momencie odwolaé, jezeli uzna, ze instytucja, organ lub jednostka organizacyjna Unii
nie spelniaja juz kryteriéw okreslonych w ust. 3 niniejszego artykutu lub podlegajg art.136 rozporzadzenia finansowego.
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7. W pracach Spolecznosci moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji, organéw oraz jednostek organizacyjnych
Unii.

8.  Podmiot zarejestrowany jako czlonek Spoleczno$ci wyznacza swoich przedstawicieli w celu zapewnienia skutecz-
nego dialogu. Przedstawiciele ci musza mie¢ wiedze fachowa w zakresie badan naukowych, technologii i przemystu
w dziedzinie cyberbezpieczenistwa. Rada Zarzadzajaca moze doprecyzowaé przedmiotowe wymogi, jednak nie moze
nadmiernie ograniczaé podmiotéw w wyznaczaniu przedstawicieli.

9.  Spoleczno$¢ za posrednictwem swoich grup roboczych, a szczegdlnie Strategicznej Grupy Doradczej, zapewnia
Dyrektorowi Wykonawczemu iRadzie Zarzadzajacej doradztwo strategiczne w zakresie Programu dzialaf, rocznego
i wieloletniego programu prac zgodnie z regulaminem wewnetrznym Rady Zarzadzajace;.

Artykut 9
Zadania cztonkéw Spotecznosci

Czlonkowie Spolecznosci:

a) wspierajg Centrum Kompetencji w wypelnianiu jego misji i osigganiu jego celéw oraz SciSle wspélpracujz w tym
wzgledzie z Centrum Kompetencji i krajowymi o$rodkami koordynacji;

b) wstosownych przypadkach uczestnicza w dziataniach formalnych lub nieformalnych oraz w grupach roboczych,
o ktérych mowa w art.13 ust. 3 lit. n), w celu realizacji poszczegdlnych dzialan przewidzianych w rocznym programie
prac; oraz

¢) wstosownych przypadkach wspieraja Centrum Kompetencji i krajowe osrodki koordynacji w promowaniu poszcze-
g6lnych projektéw.

Artykut 10

Wspélpraca Centrum Kompetencji z innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii oraz
organizacjami miedzynarodowymi

1. Wcelu zapewnienia spdjnosci i komplementarno$ci oraz unikania powielania wysitkéw Centrum Kompetencji
wspolpracuje z odpowiednimi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii, w tym z agencja ENISA, Euro-
pejska Stuzbg Dzialan Zewnetrznych, Dyrekcja Generalng Wspdlnego Centrum Badawczego Komisji, Europejska Agencja
Wykonawcza ds. Badan Naukowych, Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badait Naukowych, Europejska Agencja
Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji ustanowiong decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/173 (**), odpowiednimi
europejskimi centrami innowacji cyfrowych, Europejskim Centrum ds. Walki z Cyberprzestgpczoscia w Agencji Unii
Europejskiej ds. Wspolpracy Organow Scigania, ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/794 (%), Europejska Agencja Obrony — w odniesieniu do zadan okre$lonych w art.5 niniejszego rozporzadzenia —
oraz z innymi odpowiednimi podmiotami unijnymi. W odpowiednich przypadkach Centrum Kompetencji moze réwniez
wspolpracowaé z organizacjami miedzynarodowymi.

2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, moze odbywa¢ si¢ w ramach uzgodniei dotyczacych
wspolpracy. Uzgodnienia te sa przedkladane do zatwierdzenia Radzie Zarzadzajacej. Wymiana informacji niejawnych
odbywa si¢ w ramach porozumiefi administracyjnych zawartych zgodnie z art.36 ust. 3.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA CENTRUM KOMPETEN(]I
Artykut 11
Czlonkostwo i struktura

1. Czlonkami Centrum Kompetencji s3 Unia, reprezentowana przez Komisje, i paistwa czlonkowskie.

2. Struktura Centrum Kompetencji zapewnia realizacje celéw okre§lonych w art.4 i zadan okre§lonych w art.5, i obej-
muje:

a) Rade Zarzadzajaca;

() Decyzja Wykonawcza Komisji (UE) 2021/173 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajaca Europejska Agencje Wykonawcza ds. Klimatu,
Infrastruktury i Srodowiska, Europejskg Agencje Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji, Europejska Agencje Wykonawcza ds. Badan
Naukowych, Europejska Rade ds. Innowacji i Agencje Wykonawcza ds. MSP, Agencje Wykonawczg Europejskiej Rady ds. Badan
Naukowych i Europejska Agencje Wykonawczg ds. Edukacji iKultury oraz uchylajgca decyzje wykonawcze 2013/801/UE,
2013/771/UE, 2013/778UE, 2013/779/UE, 2013(776/UE i 2013/770/UE (Dz.U.L 50 z 15.2.2021, s.9).

(**) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/794 zdnia 11 maja 2016 r. wsprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Wspolpracy Organéw Scigania  (Europol), zastepujace iuchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i2009/968/WSiSW (Dz.U.L 135 z 24.5.2016, s. 53).
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b) Dyrektora Wykonawczego;
¢) Strategiczng Grup¢ Doradcza.

SEKCJA
Rada Zarzgdzajgca
Artykut 12
Sklad Rady Zarzadzajacej

1. W sklad Rady Zarzadzajacej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego panstwa czlonkowskiego oraz dwdch
przedstawicieli Komisji, kt6rzy dziataja w imieniu Unii.

2. Kazdy z cztonkéw Rady Zarzadzajacej ma zastepce. Zastepca reprezentuje czlonka pod jego nieobecnosé.

3. Na czlonkéw Rady Zarzadzajacej powolanych przez pafistwa czlonkowskie iich zastepcéw wybiera si¢ pracow-
nikoéw sektora publicznego z danego panstwa czlonkowskiego w oparciu oich wiedze z zakresu badan naukowych,
technologii i przemystu w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, umiejetno$¢ zapewnienia przez nich koordynacji dziatan
i stanowisk z odpowiednim krajowym o$rodkiem koordynacji, lub ich odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administ-
racyjne iw zakresie zarzadzania budzetem. Komisja powoluje swoich czlonkéw Rady Zarzadzajacej iich zastgpcow
w oparciu o ich wiedze z dziedziny cyberbezpieczenistwa, technologii lub odpowiednie umiejetnosci kierownicze, admi-
nistracyjne i w zakresie zarzadzania budzetem, a takze z uwagi na umiejetno$¢ zapewnienia koordynacji, synergii oraz,
w miare mozliwosci, wspdlnych inicjatyw pomiedzy réznymi, sektorowymi i horyzontalnymi obszarami polityki Unii,
ktére dotycza cyberbezpieczenstwa. Komisja oraz parnistwa czlonkowskie dokladaja staran, aby ograniczy¢ rotacje swoich
przedstawicieli w Radzie Zarzadzajacej w celu zapewnienia cigglosci pracy Rady. Komisja oraz pafistwa czlonkowskie
daza do osiaggniecia zrownowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w Radzie Zarzgdzajacej.

4. Kadengja cztonkéw Rady Zarzadzajacej iich zastgpcow trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna.

5. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej dzialaja w niezalezny i przejrzysty sposéb na rzecz ochrony misji, celéw, tozsa-
modci i autonomii Centrum Kompetencji oraz zapewnienia, aby dzialania Centrum Kompetencji byly spéjne z jego misja
i celami.

6. Rada Zarzadzajaca moze do udzialu w swoich posiedzeniach zapraszaé, w odpowiednich przypadkach, obserwato-
réw, w tym przedstawicieli odpowiednich instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii oraz czlonkéw Spotecz-
nosci.

7. Przedstawiciel agencji ENISA jest stalym obserwatorem w Radzie Zarzadzajacej. Rada Zarzadzajaca moze zaprosic
do udzialu w swoich posiedzeniach przedstawiciela Strategicznej Grupy Doradczej.

8.  Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, ale nie przystuguje mu prawo glosu.

Artykut 13
Zadania Rady Zarzadzajacej

1. Rada Zarzadzajaca ponosi ogdlna odpowiedzialno§¢ za strategiczne ukierunkowanie i dziatalno$¢ Centrum Kompe-
tencji, nadzoruje realizacje jego dzialan oraz jest odpowiedzialna za kazde zadanie, ktére nie zostalo wyraznie przydzie-
lone Dyrektorowi Wykonawczemu.

2. Rada Zarzadzajaca przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny. Ten regulamin wewnetrzny zawiera szczegélowe proce-
dury identyfikowania i unikania konfliktéw interesow i zapewnia poufno$¢ informacji szczegdlnie chronionych.

3. Rada Zarzadzajaca podejmuje niezbedne decyzje strategiczne, a w szczegdlnosci w odniesieniu do:
a) opracowania i przyjecia Programu dzialai i monitorowania jego wdrazania;

b) kierowania si¢ priorytetami polityki unijnej i Programem dzialafi, przyjecia wieloletniego programu prac zawierajacego
wspélne priorytety w obszarze przemystu, technologii ibadan naukowych, ktére okreslono w oparciu o potrzeby
zidentyfikowane przez panstwa czlonkowskie we wspdlpracy ze Spolecznoscia i ktére wymagaja udzielenia unijnego
wsparcia finansowego, obejmujace technologie i obszary kluczowe dla rozwijania wlasnych mozliwosci Unii w dzie-
dzinie cyberbezpieczefistwa;

¢) przyjecia rocznego programu prac w zakresie wdrazania odpowiednich unijnych $rodkéw finansowych, w szczegdl-
nosci pochodzacych z dotyczacych cyberbezpieczenistwa czgsci programu ,Horyzont Europa” — w zakresie, w jakim s
one dobrowolnie wspélfinansowane przez paristwa czlonkowskie — i programu ,Cyfrowa Europa”, zgodnie z wielo-
letnim programem prac Centrum Kompetencji i procesem planowania strategicznego w ramach programu ,Horyzont
Europa”;
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d) przyjecia — na podstawie wniosku Dyrektora Wykonawczego — rocznego sprawozdania finansowego i bilansu
Centrum Kompetencji oraz rocznego sprawozdania z dzialalnosci;

€) przyjecia szczegétowych zasad finansowych Centrum Kompetencji zgodnie z art.70 rozporzadzenia finansowego;

f) przydzielenia, w ramach rocznego programu prac, Srodkéw z budzetu Unii na tematy wspdlnych dzialan Unii
i panstw cztonkowskich;

g) opisu wspélnych dzialan, o ktérych mowa w lit. f) niniejszego ustgpu, oraz okreslenia warunkow realizacji takich
wspdlnych dzialtann w ramach rocznego programu prac i zgodnie z decyzjami, o ktérych mowa w lit. f) niniejszego
ustepu, oraz zgodnie z rozporzadzeniami (UE) 2021/... (*) i (UE) 2021/... (**);

h) przyjecia procedury powolywania Dyrektora Wykonawczego oraz powolania, odwolywania i przedluzania kadencji
Dyrektora Wykonawczego, a takze przekazywania mu wytycznych i monitorowania wykonywania przez niego zadan;

i) przyjecia wytycznych dotyczacych oceny i rejestracji podmiotéw jako czltonkéw Spolecznosci;
j)  przyjecia uzgodniei roboczych, o ktérych mowa w art.10 ust. 2;
k) powolania ksiggowego;

1) przyjecia rocznego budzetu Centrum Kompetencji, w tym odpowiedniego planu zatrudnienia wskazujgcego liczbe
stanowisk czasowych wedtug grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania wraz z liczbg pracownikéw kontraktowych
i oddelegowanych ekspertéw krajowych, wyrazona w ekwiwalentach pelnego czasu pracy;

m) przyjecia dla Centrum Kompetencji zasad dotyczacych przejrzystosci oraz zasad dotyczacych zapobiegania konfliktom
interesow i zarzadzania nimi, w tym w odniesieniu do cztonkéw Rady Zarzadzajacej, zgodnie z art.42 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2019/715;

n) ustanowienia grup roboczych w ramach Spolecznosci, w odpowiednich przypadkach z uwzglednieniem doradztwa
$wiadczonego przez Strategiczng Grupe Doradcza;

0) powolania czlonkéw Strategicznej Grupy Doradczej;
p) przyjecia zasad dotyczacych zwrotu wydatkéw poniesionych przez czlonkéw Strategicznej Grupy Doradczej;

q) ustanowienia mechanizmu monitorowania w celu zapewnienia, by wdrazanie odpowiednich $rodkéw finansowych
zarzadzanych przez Centrum Kompetencji bylo zgodne z Programem dzialan, misjg i wieloletnim programem prac
oraz zgodne z zasadami programéw, z ktérych pochodza odpowiednie Srodki finansowe;

r) zapewnienia regularnego dialogu i ustanowienia skutecznego mechanizmu wspélpracy ze Spolecznoscis;
s) opracowania polityki komunikacyjnej Centrum Kompetencji na podstawie zalecenia Dyrektora Wykonawczego;

t) wstosownych przypadkach ustanowienia przepiséw wdrazajacych regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej okreslonych w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (%) (zwane dalej ,regulaminem pracowniczym” i ,warunkami zatrudnienia”) zgodnie z art.30 ust. 3 niniej-
szego rozporzadzenia;

u) w stosownych przypadkach ustanawiania zasad dotyczacych delegowania ekspertéw krajowych do Centrum Kompe-
tencji oraz wykorzystania stazystow zgodnie z art.31 ust. 2;

v) przyjecia zasad bezpieczefistwa dla Centrum Kompetencji;

w) przyjecia strategii dotyczacej zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji proporcjonalnej do ryzyka naduzy¢ finan-
sowych ikorupcji, atakze przyjecia, zgodnie z majagcym zastosowanie ustawodawstwem Unii, kompleksowych
srodkéw ochrony oséb, ktére zglaszaja naruszenia prawa Unii, z uwzglednieniem analizy kosztéw ikorzysci $rod-
kéw, ktére maja zostaé przyjete;

x) wrazie koniecznosci przyjmowania metodologii obliczania dobrowolnego wkladu finansowego i rzeczowego panstw
cztonkowskich uczestniczgcych w finansowaniu zgodnie z rozporzadzeniami (UE)2021/... (*) i (UE)2021/... (**) lub
innym majacym zastosowanie ustawodawstwem;

(") Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
(**) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
(%) Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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y) w kontekScie rocznego programu prac iwieloletniego programu prac, zapewnienia spdjnosci isynergii z tymi
czg$ciami programéw ,Cyfrowa Europa” i ,Horyzont Europa”, ktére nie sg zarzadzane przez Centrum Kompetencji,
a takze z innymi programami unijnymi;

z) przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji strategicznych celow i priorytetéw Centrum Kompetencji, w razie
potrzeby wraz z zaleceniem stuzacym ich lepszej realizacji.

W zakresie, wjakim roczny program prac zawiera wspdlne dzialania, przedstawia on réwniez informacje na temat
dobrowolnych wkladéw panstw czlonkowskich na rzecz wspdlnych dziatan. W odpowiednich przypadkach we wnios-
kach, a w szczegdlnosci w projekcie rocznego programu prac ocenia si¢ potrzebe zastosowania zasad bezpieczenstwa
okreslonych wart.33 niniejszego rozporzadzenia, wtym procedury samooceny bezpieczefistwa zgodnie z art.20
rozporzadzenia (UE) 2021/... (*).

4. W odniesieniu do decyzji okreSlonych w ust. 3 lit. a), b) ic) Dyrektor Wykonawczy i Rada Zarzadzajaca uwzgled-
niaja stosowne doradztwo strategiczne i wklad agencji ENISA zgodnie z regulaminem wewnetrznym Rady Zarzadzajacej.

5. Rada Zarzadzajaca odpowiada za zapewnianie odpowiedniego wykonywania zalecefi zawartych w sprawozdaniu
z realizagji i ocenie, o ktérych mowa w art.38 ust. 2 i 4.

Artykut 14
Przewodniczacy iposiedzenia Rady Zarzadzajacej

1. Rada Zarzadzajagca wybiera na okres trzech lat przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego sposréd swoich
czlonkéw. Kadencje przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego mozna jednokrotnie przedtuzy¢ decyzja Rady Zarza-
dzajacej. Jezeli jednak w dowolnym momencie swojej kadencji przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego straci
status czlonka Rady Zarzadzajacej, jego kadencja koficzy si¢ automatycznie w tym samym momencie. Zastgpca prze-
wodniczacego zastepuje z urzedu przewodniczacego, jezeli przewodniczacy nie jest w stanie pelni¢ swoich obowigzkow.
Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.

2. Rada Zarzadzajaca odbywa zwykle posiedzenia co najmniej trzy razy w roku. Rada moze zwolywaé posiedzenia
nadzwyczajne na wniosek Komisji, na wniosek co najmniej jednej trzeciej wszystkich swoich cztonkéw, na wniosek
przewodniczgcego lub na wniosek Dyrektora Wykonawczego w ramach wykonywania jego zadan.

3. Oile Rada Zarzadzajaca nie postanowi inaczej, Dyrektor Wykonawczy Rady Zarzadzajacej uczestniczy w obradach,
ale nie ma prawa glosu.

4. Rada Zarzadzajaca moze zapraszal na poszczeg6lne posiedzenia réwniez inne osoby w charakterze obserwatorow.

5. Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej moze zaprosi¢ przedstawicieli Spotecznosci do udziatu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej, ale nie majg oni prawa glosu.

6. Podczas posiedzen czlonkom Rady Zarzadzajacej iich zastgpcom mogg towarzyszy¢ doradcy lub eksperci, z zast-
rzezeniem postanowien regulaminu wewnetrznego Rady Zarzadzajacej.

7. Centrum Kompetencji zapewnia Radzie Zarzadzajacej obstuge sekretariatu.

Artykut 15
Zasady glosowania Rady Zarzadzajacej

1. W toku swoich dyskusji Rada Zarzadzajaca stosuje podejcie oparte na konsensusie. Jesli cztonkowie Rady Zarzg-
dzajacej nie sa w stanie osiagna¢ konsensusu, przeprowadza si¢ glosowanie.

2. Jesli Rada Zarzadzajaca nie osiagnie konsensusu w danej sprawie, podejmuje ona swoje decyzje wigkszoscig co
najmniej 75 % gloséw wszystkich swoich czlonkdw, przy czym przedstawicieli Komisji uznaje si¢ w takim przypadku za
jednego czlonka. Nieobecny czlonek Rady Zarzadzajacej moze przekazaé swodj glos swojemu zastgpcy, a w przypadku
nieobecnoéci zastepcy — innemu cztonkowi. Zaden czlonek Rady Zarzadzajacej nie moze reprezentowaé wiecej niz
jednego innego czlonka.

3. Decyzje Rady Zarzadzajacej w sprawie wspolnych dziatan i zarzadzania nimi, o ktérych mowa w art.13 ust. 3 lit f)
ig), podejmuje si¢ w nastepujacy sposob:

a) decyzje o przydzieleniu Srodkéw z budzetu Unii na wspdlne dzialania, o ktérych mowa wart.13 ust. 3 lit. f), oraz

decyzje o wilaczeniu takich wspélnych dzialan do rocznego programu prac podejmuje si¢ zgodnie z ust. 2 niniejszego
artykutu;

() Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
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b) decyzje dotyczace opisu wspdlnych dzialan i decyzje okreslajace warunki ich realizacji, o ktorych mowa w art.13 ust. 3
lit. g), podejmowane sg przez uczestniczace panstwa cztonkowskie i Komisje, a prawa glosu czlonkéw sg proporcjo-
nalne do ich odpowiedniego wkladu w dane wspdlne dzialanie obliczanego zgodnie z metodologia przyjeta na
podstawie art.13 ust. 3 lit. x).

4. W odniesieniu do decyzji podejmowanych na podstawie art.13 ust. 3 lit. b), ¢), d), e), f), k), 1), p), q), t), u), w), x) i y)
Komisja dysponuje 26 % catkowitej liczby gloséw w ramach Rady Zarzadzajacej.

5. W przypadku decyzji innych niz decyzje, o ktérych mowa wust. 3 lit. b) iust. 4, kazdemu panstwu czlonkow-
skiemu i Unii przystuguje jeden glos. Glos w imieniu Unii oddajg wspdlnie dwaj przedstawiciele Komisji.

6.  Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.

SEKCJA 11
Dyrektor Wykonawczy
Artykut 16
Powolanie, odwolywanie Dyrektora Wykonawczego i przedtuzanie jego kadencji
1. Dyrektor Wykonawczy musi dysponowaé wiedzg fachows icieszyé si¢ uznaniem w dziedzinach, w ktérych

Centrum Kompetencji prowadzi dziatalno$¢.

2. Dyrektor Wykonawczy zatrudniany jest w Centrum Kompetencji jako pracownik na czas okreslony, zgodnie z art.2
lit. a) warunkéw zatrudnienia.

3. Rada Zarzadzajgca wramach otwartej, przejrzystej iniedyskryminujacej procedury wyboru powoluje Dyrektora
Wykonawczego z listy kandydatéw zaproponowanych przez Komisje.

4. Na potrzeby zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym przedstawicielem Centrum Kompetengji jest przewod-
niczacy Rady Zarzadzajacej.

5. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa cztery lata. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza oceng,
w ktorej uwzglednia oceng wykonywania zadain przez Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania
Centrum Kompetencji.

6. Rada Zarzadzajaca, dzialajac na wniosek Komisji uwzgledniajacy ocene, o ktérej mowa w ust. 5, moze jednorazowo
przedluzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego na okres nie dluzszy niz cztery lata.

7. Dyrektor Wykonawczy, ktorego kadencje przedtuzono, nie bierze udzialu w kolejnej procedurze wyboru na to
samo stanowisko.

8.  Dyrektor Wykonawczy moze zostaé odwolany ze stanowiska jedynie decyzja Rady Zarzadzajacej dzialajacej na
wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej 50 % panstw czlonkowskich.

Artykut 17
Zadania Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Centrum Kompetencji i za biezace zarzadzanie nim oraz
pelni funkcje jego przedstawiciela prawnego. Dyrektor Wykonawczy odpowiada przed Rady Zarzadzajaca i w zakresie
przyznanych mu uprawniefl pelni swoje obowiazki catkowicie niezaleznie. Dyrektorowi Wykonawczemu wsparcia udziela
personel Centrum Kompetencji.

2. Dyrektor Wykonawczy realizuje w niezalezny sposéb co najmniej nastgpujace zadania:
a) wykonuje decyzje przyjete przez Rade Zarzadzajacy;

b) wspiera dzialania Rady Zarzadzajacej, zapewnia obstuge sekretariatu przy organizacji jej posiedzen oraz przekazuje
wszystkie informacje, ktére sa niezbedne do wykonywania jej obowigzkéow;

¢) przygotowuje iprzedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia — po konsultacjach z Rada Zarzadzajaca iKomisja,
z uwzglednieniem wkladu krajowych o$rodkéw koordynacji oraz Spoteczno$ci — Program dzialan oraz zgodne
z Programem dzialain projekty wieloletniego programu prac irocznego programu prac Centrum Kompetencji,
uwzgledniajac zakres zaproszei do skladania wnioskéw, zaproszen do wyrazenia zainteresowania i zaproszen do
skladania ofert potrzebnych w celu realizacji rocznego programu prac oraz powiazane szacunkowe kwoty wydatkow
zgodnie z propozycjami panstw czlonkowskich i Komisji;
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X)

(')

opracowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projekt budzetu rocznego, obejmujacy zwigzany z nim
plan zatrudnienia, o ktérym mowa wart.13 ust. 3 lit. 1), okreslajacy liczbe stanowisk czasowych wedlug grupy
funkcyjnej i grupy zaszeregowania oraz liczbe pracownikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertéw krajowych,
wyrazone w ekwiwalentach pelnego czasu pracy;

realizuje roczny program prac i wieloletni program prac i sklada Radzie Zarzadzajacej sprawozdania z ich realizacji;

przygotowuje projekt rocznego sprawozdania z dziatalnodci Centrum Kompetencji, uwzgledniajgcy informacje na
temat powiazanych wydatkéw irealizacji Programu dzialain oraz wieloletniego programu prac; w razie potrzeby
sprawozdaniu temu towarzysza propozycje dotyczace kolejnych usprawniefi w zakresie realizacji lub przeformuto-
wania strategicznych celéw i priorytetow;

zapewnia wdrozenie skutecznych procedur monitorowania i oceny funkcjonowania Centrum Kompetencj;

przygotowuje plan dzialania bedacy nastgpstwem wnioskéw ze sprawozdania z realizacji oraz oceny, o ktérych mowa
wart.38 ust. 2 i4, oraz co dwa lata przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Komisji sprawozdanie z postepow;

przygotowuje i zawiera umowy z krajowymi odrodkami koordynacji;

odpowiada za kwestie administracyjne, finansowe i pracownicze, w tym za wykonanie budzetu Centrum Kompetencji,
przy nalezytym uwzglednieniu wskazéwek otrzymanych od odpowiedniej komérki audytu wewnetrznego, zgodnie
z decyzjami o ktérych mowa wart.13 ust. 3 lit. ¢), 1), t), u), v) i w);

zatwierdza oglaszanie zaproszefi do skladania wnioskéw i zarzadza nimi — zgodnie z rocznym programem prac —
oraz administruje wynikajacymi z tych zaproszein umowami o udzielenie dotacji i decyzjami o udzieleniu dotacji;

zatwierdza wykaz dzialan wybranych do finansowania w oparciu o liste rankingowa ustalong przez zespdl niezalez-
nych ekspertow;

zatwierdza oglaszanie zaproszen do skladania ofert i zarzadza nimi — zgodnie z rocznym programem prac — oraz
administruje zawartymi w ich rezultacie umowami;

zatwierdza oferty wybrane do finansowania;

przedklada odpowiedniej komoérce audytu wewnetrznego, a nastepnie Radzie Zarzadzajacej, projekt rocznego spra-
wozdania finansowego oraz bilansu;

zapewnia przeprowadzanie oceny ryzyka oraz stosowanie Srodkéw w zakresie zarzadzania ryzykiem;
podpisuje poszczegblne umowy o udzielenie dotacji, decyzje i umowy;
podpisuje umowy w sprawie zaméwien publicznych;

przygotowuje plan dzialania na podstawie wnioskéw ze sprawozdan z audytéw wewngtrznych lub zewnetrznych,
a takze z dochodzeni przeprowadzanych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) usta-
nowiony decyzja Komisji 1999/352/WE, EWWIiS, Euratom ('°), oraz sklada sprawozdania z postepéw prac: dwa razy
w roku Komisji, a regularnie — Radzie Zarzadzajacej;

przygotowuje projekt zasad finansowych majacych zastosowanie do Centrum Kompetencji;

ustanawia skuteczny i wydajny system kontroli wewnetrznych i zapewnia jego funkcjonowanie oraz zglasza Radzie
Zarzadzajacej istotne zmiany w tym systemie;

zapewnia skuteczng komunikacje z instytucjami Unii oraz — na wniosek — przedstawia sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie;

podejmuje inne dzialania potrzebne do oceny realizacji misji i celéw Centrum Kompetenciji;

wykonuje inne zadania powierzone lub przekazane mu przez Rade Zarzadzajaca.

Decyzja Komisji 1999/352/WE, EWWiS, Euratom z dnia 28 kwietnia 1999 r. ustanawiajaca Europejski Urzad ds. Zwalczania

Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (Dz.U.L 136 z 31.5.1999, s. 20).
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SEKCJA 11T
Strategiczna Grupa Doradcza
Artykut 18
Sklad Strategicznej Grupy Doradczej

1. Strategiczna Grupa Doradcza liczy nie wigcej niz 20 czlonkéw. Czlonkowie sg powolywani przez Rade Zarzg-
dzajaca na podstawie wniosku Dyrektora Wykonawczego sposréd przedstawicieli czlonkéw Spolecznosei, z wyjatkiem
przedstawicieli instytucji, organéw ijednostek organizacyjnych Unii. Kwalifikuja si¢ jedynie przedstawiciele czlonkéw
Spotecznosci, ktérzy nie sa kontrolowani przez pafistwo trzecie lub przez podmiot majacy siedzibe w pafistwie trzecim.
Powolanie odbywa si¢ zgodnie z otwarta, przejrzysta i niedyskryminacyjng procedurg. Rada Zarzadzajaca dazy do tego, by
skfad Strategicznej Grupy Doradczej w zréwnowazony sposéb reprezentowat Spolecznos$é: podmioty naukowe, przemy-
stowe i spoleczefistwa obywatelskiego, sektory przemystu znajdujgce si¢ po stronie popytu ipo stronie podazy, duze
przedsigbiorstwa i MSP, atakze zapewnial zréwnowazona reprezentacje pod wzgledem pochodzenia geograficznego
iplci. Dazy ona do réwniez do réwnowagi wewngatrzsektorowej, majac na uwadze sp6jno$¢ Unii i wszystkich pafstw
czlonkowskich w zakresie badain naukowych, przemystu itechnologii w dziedzinie cyberbezpieczenistwa. Sklad Strate-
gicznej Grupy Doradczej musi umozliwial wszechstronny, ciagly itrwaly dialog miedzy Spolecznoscig a Centrum
Kompetengji.

2. Czlonkowie Strategicznej Grupy Doradczej dysponuja wiedzg fachowa w dziedzinie badan naukowych dotyczacych
cyberbezpieczenistwa, rozwoju przemyshu, oferowania, realizacji lub wdrazania profesjonalnych ustug lub produktéw.
Rada Zarzadzajaca okresla szczegblowe wymagania w zakresie takiej wiedzy fachowej.

3. Procedury dotyczace powolywania czlonkéw oraz funkcjonowania Strategicznej Grupy Doradczej okresla sie
w regulaminie wewngtrznym Rady Zarzadzajacej i podaje do wiadomosci publicznej.

4. Kadengja czlonkéw Strategicznej Grupy Doradczej trwa dwa lata. Kadengja ta jest odnawialna jeden raz.

5. Przedstawiciele Komisji iinnych instytucji, organéw ijednostek organizacyjnych Unii, w szczegdlnosci agenciji
ENISA, mogg by¢ zapraszani przez Strategiczna Grupe Doradcza do udzialu w jej pracach i do wspierania ich. W indy-
widualnych przypadkach Strategiczna Grupa Doradcza moze zapraszaé dodatkowych przedstawicieli Spolecznosci w cha-
rakterze odpowiednio obserwatora, doradcy lub eksperta, w celu uwzglednienia dynamiki zmian w dziedzinie cyberbez-
pieczenstwa. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Strategicznej Grupy Doradczej w cha-
rakterze obserwatoréw.

Artykut 19
Funkcjonowanie Strategicznej Grupy Doradczej

1. Strategiczna Grupa Doradcza spotyka si¢ co najmniej trzy razy do roku.

2. Strategiczna Grupa Doradcza udziela Radzie Zarzadzajacej porad w sprawie tworzenia w ramach Spotecznosci grup
roboczych, zgodnie z art.13 ust. 3 lit. n), zajmujacych si¢ szczegdlnymi kwestiami zwigzanymi z pracg Centrum Kompe-
tencji, o ile kwestie te wiaza si¢ bezposrednio z zakresem zadan i obszaréw kompetencji okreslonych w art.20. W razie
potrzeby takie grupy robocze podlegaja ogélnej koordynacji ze strony co najmniej jednego czlonka Strategicznej Grupy
Doradczej.

3. Strategiczna Grupa Doradcza wybiera przewodniczacego zwykla wickszoscig gloséw swoich czlonkéw.

4. Obsluge sekretariatu Strategicznej Grupy Doradczej zapewnia Dyrektor Wykonawczy wraz z personelem Centrum
Kompetencji przy wykorzystaniu dostepnych zasobéw iprzy nalezytym uwzglednieniu ogdlnego obcigzenia pracy
Centrum Kompetencji. Zasoby przeznaczone na wsparcie Strategicznej Grupy Doradczej sa wskazane w projekcie budzetu
rocznego.

5. Strategiczna Grupa Doradcza przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny zwykla wickszoscia gloséw swoich czlonkéw.

Artykut 20
Zadania Strategicznej Grupy Doradczej

Strategiczna Grupa Doradcza regularnie doradza Centrum Kompetencji w kwestiach dotyczacych prowadzenia dziatal-
nosci Centrum Kompetencji oraz zapewnia komunikacj¢ ze Spolecznoscia iinnymi odpowiednimi interesariuszami.
Strategiczna Grupa Doradcza wykonuje réwniez nastepujace zadania:

a) uwzgledniajac wklad Spolecznosci oraz — w stosownych przypadkach — wklady grup roboczych, o ktérych mowa
wart.13 ust. 3 lit. n), zapewnia i w sposéb ciagly aktualizuje strategiczne doradztwo i wklad dla Dyrektora Wykonaw-
czego i Rady Zarzadzajacej, dotyczace Programu dzialan, rocznego programu prac oraz wieloletniego programu prac,
w terminach ustalonych przez Rade Zarzadzajaca;
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b) zapewnia Radzie Zarzadzajacej doradztwo w zakresie tworzenia — w ramach Spolecznosci izgodnie z art.13 ust. 3
lit. n) — grup roboczych zajmujacych si¢ szczegblnymi kwestiami zwigzanymi z pracg Centrum Kompetencji;

¢) z zastrzezeniem zatwierdzenia przez Rad¢ Zarzadzajaca decyduje o przeprowadzeniu i zajmuje si¢ organizacja konsul-
tacji publicznych otwartych dla wszystkich interesariuszy z sektora publicznego i prywatnego zwigzanych z obszarem
cyberbezpieczenistwa, aby zebraé informacje na potrzeby strategicznego doradztwa, o ktérym mowa w lit. a).

ROZDZIAL 11T
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 21
Wkilad finansowy Unii i panistw czlonkowskich

1. Centrum Kompetengji jest finansowane przez Unig, natomiast wspélne dzialania s3 finansowane przez Unig
i z dobrowolnych wkladéw panstw cztonkowskich.

2. Koszty administracyjne i operacyjne wspélnych dziatan sa pokrywane przez Unig i pafistwa czlonkowskie wnoszace
wklad we wspélne dzialania zgodnie z rozporzadzeniami (UE) 2021/... (*) i (UE) 2021 /... (*).

3. Wkilad Unii na pokrycie administracyjnych i operacyjnych kosztéw Centrum Kompetencji obejmuje nastepujace
kwoty:

a) do 1649 566 000 EUR z programu ,Cyfrowa Europa”, w tym do 32 000 000 EUR na pokrycie kosztéw administra-
cyjnych;

b) kwote z programu ,Horyzont Europa”, wtym na pokrycie kosztéw administracyjnych wspdlnych dzialas, réwng
kwocie wniesionej przez panstwa czlonkowskie zgodnie z ust. 7 niniejszego artykulu, ale nieprzekraczajaca kwoty
ustalonej w procesie planowania strategicznego w ramach programu ,Horyzont Europa”, ktére nalezy przeprowadzié
zgodnie z art.6 ust. 6 rozporzagdzenia (UE) 2021/... (*), w wieloletnim programie prac lub w rocznym programie prac.

¢) kwote pochodzaca z innych odpowiednich programéw Unii wymagang do realizacji zadan lub osiagniecia celow
Centrum Kompetencji, z zastrzezeniem decyzji podejmowanych zgodnie z aktami prawnymi Unii ustanawiajacymi
te programy.

4. Maksymalny wklad Unii wyplaca si¢ ze $rodkéw w budzecie ogdélnym Unii przeznaczonych na program ,Cyfrowa
Europa”, program szczegblowy stuzacy realizacji programu ,Horyzont Europa”, ustanowiony decyzjg (UE) 2021/... (**%),
oraz inne programy i projekty objete zakresem zadan Centrum Kompetencji lub Sieci.

5. Centrum Kompetencji realizuje dzialania dotyczace cyberbezpieczenstwa przewidziane w programie ,Cyfrowa
Europa” oraz programie ,Horyzont Europa” zgodnie z art.62 ust. 1 akapit pierwszy lit.c) ppkt (iv) rozporzadzenia
finansowego.

6.  Przy obliczaniu maksymalnego wkladu finansowego Unii, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, nie uwzglednia si¢ wkladow
z programéw unijnych innych niz programy, o ktérych mowa w tych ustepach, ktére to wklady stanowia czes$¢ unijnego
wspolfinansowania na rzecz programu wdrazanego przez jedno z pafistw czltonkowskich.

7.  Panstwa czlonkowskie dobrowolnie uczestnicza we wspdlnych dzialaniach, wnoszac swoje dobrowolne wklady
finansowe lub rzeczowe. Jezeli pafistwo czlonkowskie uczestniczy we wsp6lnym dziataniu, wklad finansowy tego
panstwa pokrywa koszty administracyjne proporcjonalnie do wkladu tego parstwa w dane wspélne dziatanie. Koszty
administracyjne wspolnych dzialaii pokrywane sg z wkladow finansowych. Koszty operacyjne wspdlnych dzialan moga
by¢ pokrywane z wkladéw finansowych lub rzeczowych na zasadach okreslonych w programie ,Horyzont Europa”
i w programie ,Cyfrowa Europa”. Wklady kazdego panstwa czlonkowskiego moga przybra¢ forme wsparcia udzielanego
przez to pafistwo czlonkowskie w ramach danego wspdlnego dzialania beneficjentom majacym siedzibe w tym panstwie
czlonkowskim. Wkiady rzeczowe panstw czlonkowskich obejmuja koszty kwalifikowalne poniesione przez krajowe
osrodki koordynaciji i inne podmioty publiczne w ramach uczestnictwa w projektach finansowanych na mocy niniejszego
rozporzadzenia, pomniejszone o wklady Unii na rzecz tych kosztéw. W przypadku projektéw finansowanych z programu
,Horyzont Europa” koszty kwalifikowalne oblicza si¢ zgodnie z art.36 rozporzadzenia (UE) 2021/... (*). W przypadku
projektéw finansowanych z programu ,Cyfrowa Europa” koszty kwalifikowalne oblicza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
finansowym.

(") Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
(**) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
(***) Decyzja zawarta w dokumencie ST 8967/20.
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Przewidywana catkowita kwote dobrowolnych wkladéw panstw czlonkowskich we wspélne dzialania realizowane
w ramach programu ,Horyzont Europa”, w tym wkladow finansowych na rzecz kosztéw administracyjnych, ustala sig
w celu jej uwzglednienia w procesie planowania strategicznego w ramach programu ,Horyzont Europa”, ktére przepro-
wadza si¢ zgodnie z art.6 ust. 6 rozporzadzenia (UE) 2021/... (*), z wykorzystaniem informacji przekazanych przez Rade
Zarzadzajacg. W odniesieniu do dzialant w ramach programu ,Cyfrowa Europa”, bez uszczerbku dla art.15 rozporzadzenia
(UE) 2021/... (**), panistwa czlonkowskie moga wnie$¢ wklad w koszty Centrum Kompetencji, ktére wspdlfinansowane sa
ze $rodkéw programu ,Cyfrowa Europa”; wkiad ten jest mniejszy niz kwoty okreslone w ust. 3 lit. a) niniejszego artykutu.

8.  Wspdlfinansowanie krajowe przez pafstwa czlonkowskie na rzecz dzialai otrzymujacych wsparcie z programéw
unijnych innych niz program ,Horyzont Europa” iprogram ,Cyfrowa Europa” uznaje si¢ za krajowe wklady panstw
czlonkowskich w takim zakresie, w jakim sa one czg$cig wspélnych dzialan izostaly uwzglednione w programie prac
Centrum Kompetencji.

9. Na potrzeby oszacowania wkladow, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego artykulu iwart.22 ust. 2 lit. b), koszty
ustala si¢ zgodnie ze zwyczajowa praktyka ksiegowania kosztéw stosowang przez dane pafistwa cztonkowskie, standar-
dami rachunkowosci obowigzujacymi w danym panstwie czlonkowskim, a takze majacymi zastosowanie migdzynarodo-
wymi standardami rachunkowosci i miedzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej. Koszty poswiadcza
niezalezny audytor zewnetrzny wyznaczony przez dane panstwo czlonkowskie. Jesli w odniesieniu do danego po$wiad-
czenia powstanie jakakolwiek niejasno$é, Centrum Kompetencji moze zweryfikowal metode wyceny.

10. W przypadku gdy ktérekolwiek z pafistw czlonkowskich nie wypelni swoich zobowigzan w zakresie wkladu
finansowego lub rzeczowego na rzecz wspdlnych dziata, Dyrektor Wykonawczy powiadamia o tym dane pafstwo
czlonkowskie pisemnie iustala rozsadny termin, w ktérym takie niewypelnienie zobowiazania ma zosta¢ naprawione.
Jesli sytuacja ta nie zostanie naprawiona we wskazanym terminie, Dyrektor Wykonawczy zwoluje posiedzenie Rady
Zarzadzajacej, by zdecydowal, czy uczestniczacemu panstwu cztonkowskiemu, ktére nie wypelnia swoich zobowigzan,
nalezy odebraé prawo glosu, lub czy nalezy zastosowa¢ inne $rodki do czasu wypehnienia przez to pafistwo cztonkowskie
jego zobowigzaf. Zwigzane ze wspdlnymi dzialaniami prawa glosu panstwa czlonkowskiego, ktdre nie wypelnia swoich
zobowigzan, zawiesza si¢ do czasu wypelnienia tych zobowigzan.

11.  Komisja moze zakonczy¢, proporcjonalnie ograniczy¢ lub zawiesi¢ wyplacanie wkladu finansowego Unii na rzecz
wspélnych dziatan, jezeli pafistwa czlonkowskie uczestniczgce w finansowaniu nie wnosza swojego wkladu, o ktérym
mowa w ust. 3 lit. b), wnosza go jedynie czgsciowo lub spdzniaja si¢ z jego wniesieniem. Zakonczenie, ograniczenie lub
zawieszenie przez Komisje wyplacania wkladu finansowego Unii jest proporcjonalne pod wzgledem kwoty iczasu do
niewniesienia wkladu, wniesienia go jedynie cze$ciowo lub spdznienia si¢ z jego wniesieniem przez panstwo czlonkow-
skie.

12. Do dnia 31 stycznia kazdego roku panstwa czlonkowskie uczestniczace w finansowaniu informuja Radg Zarzg-
dzajaca o warto$ci wkladow, o ktérych mowa w ust. 7, wniesionych w poprzednim roku budzetowym na rzecz wspol-
nych dzialan z Unia.

Artyku} 22
Koszty izasoby Centrum Kompetencji

1. Koszty administracyjne Centrum Kompetencji sa co do zasady pokrywane z wnoszonego co roku wkladu finan-
sowego Unii. Dodatkowe wklady finansowe s3 wnoszone przez uczestniczace w finansowaniu panstwa czlonkowskie
proporcjonalnie do dobrowolnych wkladéw tych panstw we wspélne dzialania. Jesli cze$¢ wkladu na pokrycie kosztow
administracyjnych pozostanie niewykorzystana, moze zostaé przeznaczona na pokrycie kosztow operacyjnych Centrum
Kompetengji.

2. Koszty operacyjne Centrum Kompetencji s3 pokrywane ze $rodkéw pochodzacych z:
a) wkladu finansowego Unii;

b) dobrowolnych finansowych lub rzeczowych wkladéw dokonywanych przez panistwa czlonkowskie uczestniczace
w finansowaniu w zwigzku ze wspdlnymi dzialaniami.

3. Na zasoby uwzglednione w budzecie Centrum Kompetencji skladaja si¢ nastepujace wklady:
a) wklady finansowe Unii na rzecz kosztéw operacyjnych i administracyjnych;

b) dobrowolne wklady finansowe dokonywane przez panstwa czlonkowskie uczestniczace w finansowaniu na rzecz
kosztéw administracyjnych w zwiazku ze wspdlnymi dziataniami;

¢) dobrowolne wklady finansowe dokonywane przez panistwa czlonkowskie uczestniczace w finansowaniu na rzecz
kosztéw operacyjnych w zwigzku ze wsp6lnymi dzialaniami;

() Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
(**) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
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d) przychody osiagane przez Centrum Kompetencji;
e) inne wklady finansowe, zasoby lub przychody.

4. Odsetki uzyskane z wkladéw wplaconych na rzecz Centrum Kompetencji przez panstwa czlonkowskie uczestni-
czgce w finansowaniu uznaje si¢ za przychdd Centrum Kompetencji.

5. Wszystkie zasoby Centrum Kompetencji ijego dzialania stuza osiggnieciu jego celow.

6.  Wszystkie aktywa wytworzone przez Centrum Kompetencji lub przekazane mu na potrzeby realizacji jego celéw
stanowig wlasno$¢ Centrum Kompetencji. Bez uszczerbku dla majacych zastosowanie przepisow odpowiedniego
programu finansowania prawo wilasnoéci aktywéw wytworzonych lub nabytych w ramach wspdlnych dzialan okresla
si¢ zgodnie z art.15 ust. 3 lit. b).

7. Poza przypadkiem likwidacji Centrum Kompetencji, nadwyzki przychodéw nad wydatkami pozostaja wilasnoscig
Centrum Kompetencji i nie wyplaca si¢ ich na rzecz czlonkéw Centrum Kompetengji uczestniczacych w finansowaniu.

8.  Centrum Kompetencji wspélpracuje $cisle z innymi instytucjami, organami ijednostkami organizacyjnymi Unii,
uwzgledniajac nalezycie ich odpowiednie mandaty inie powielajac istniejacych mechanizméw wspélpracy, aby wyko-
rzystaé synergie, oraz — tam, gdzie to mozliwe i wlaSciwe — ograniczy¢ koszty administracyjne.

Artykut 23
Zobowigzania finansowe
Zobowigzania finansowe Centrum Kompetencji nie przekraczaja kwoty zasobéw finansowych dostgpnych wjego
budzecie lub zadeklarowanych na rzecz tego budzetu przez cztonkéw Centrum Kompetencji.
Artyku} 24
Rok budzetowy

Rok budzetowy trwa od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia.

Artykut 25
Uchwalanie budzetu

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw Centrum Kompe-
tencji na nastepny rok budzetowy oraz przekazuje ten projekt Radzie Zarzadzajacej wraz z projektem planu zatrudnienia,
o ktérym mowa wart.13 ust. 3 lit. ). Przychody iwydatki muszg si¢ réwnowazyé. Wydatki Centrum Kompetengji
obejmuja wydatki na personel, administracje, infrastrukture i dzialania operacyjne. Wydatki administracyjne utrzymywane
sa na jak najnizszym poziomie, w tym poprzez przesunigcia personelu lub stanowisk.

2. Kazdego roku Rada Zarzgdzajgca na podstawie projektu preliminarza przychodéw i wydatkéw, o ktérym mowa
w ust. 1, opracowuje preliminarz przychodéw i wydatkéw Centrum Kompetencji na nastgpny rok budzetowy.

3. Do dnia 31 stycznia kazdego roku Rada Zarzadzajaca przesyla Komisji preliminarz, o ktérym mowa w ust. 2
niniejszego artykulu, stanowiacy cze$¢ projektu jednolitego dokumentu programowego, o ktérym mowa wart.32
ust. 1 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/715.

4. Na podstawie preliminarza, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, Komisja wprowadza do projektu budzetu
Unii szacunkowe kwoty, ktére uwaza za niezbedne w zwigzku z planem zatrudnienia, o ktérym mowa wart.13 ust. 3
lit. ) niniejszego rozporzadzenia, oraz kwote wkladu, ktéry ma zostaé wniesiony z budzetu ogdlnego, i przedklada ten
projekt Parlamentowi Europejskiemu iRadzie zgodnie z art.313 i314 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE).

5. Parlament Europejski i Rada zatwierdzaja Srodki przewidziane na wklad na rzecz Centrum Kompetencji.
6.  Parlament Europejski i Rada przyjmuja plan zatrudnienia, o ktérym mowa wart.13 ust. 3 lit. I).

7. Rada Zarzadzajaca przyjmuje budzet Centrum Kompetencji wraz zrocznym programem prac i wieloletnim
programem prac. Budzet staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii. W stosownych przypad-
kach Rada Zarzadzajaca dostosowuje budzet i roczny program prac Centrum Kompetencji zgodnie z budzetem ogdlnym
Unii.
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Artykut 26
Przedstawienie sprawozdania finansowego Centrum Kompetengji i udzielenie absolutorium

Przedstawienie wstgpnego i ostatecznego sprawozdania finansowego Centrum Kompetencji oraz udzielenie absolutorium
odbywaja si¢ zgodnie z zasadami i terminarzem wynikajacymi z rozporzadzenia finansowego oraz zasad finansowych
Centrum Kompetengji.

Artyku} 27
Sprawozdawczo$¢ operacyjna i finansowa

1. Dyrektor Wykonawczy co roku przekazuje Radzie Zarzadzajacej sprawozdanie z wykonania swoich obowiazkéw
zgodnie z zasadami finansowymi Centrum Kompetencji.

2. Wciggu dwéch miesiecy od zakonczenia kazdego roku budzetowego Dyrektor Wykonawczy przedklada Radzie
Zarzadzajacej do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z dzialalnosci dotyczace postgpdéw poczynionych przez Centrum
Kompetencji w poprzednim roku kalendarzowym, w szczegdlnosci w odniesieniu do rocznego programu prac na
odnos$ny rok i realizacji strategicznych celéw i priorytetéw Centrum Kompetencji. Sprawozdanie to obejmuje informacje
dotyczace nastepujacych kwestii:

a) przeprowadzonych dzialaii operacyjnych i powigzanych wydatkéw;
b) zgloszonych dziatan, z uwzglednieniem podziatu na rodzaje uczestnikéw, wtym MSP, ina panstwa czlonkowskie;

¢) dzialai wybranych do finansowania, z uwzglednieniem podziatu na rodzaje uczestnikéw, w tym MSP, ina pafstwa
czlonkowskie, ze wskazaniem wkladu Centrum Kompetencji na rzecz poszczegdlnych uczestnikéw i dziatan;

d) realizacji misji iceléow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu oraz propozycji dalszych dziatan niezbednych do
zrealizowania tej misji i tych celéw;

) spdjnosci zadan o charakterze wdrozeniowym z Programem dzialan i wieloletnim programem prac.
3. Po zatwierdzeniu przez Rade Zarzadzajaca roczne sprawozdanie z dziatalno$ci podaje si¢ do wiadomosci publicznej.

Artykut 28
Zasady finansowe

Centrum Kompetencji przyjmuje swoje szczegdlowe zasady finansowe zgodnie z art.70 rozporzadzenia finansowego.

Artyku} 29
Ochrona intereséw finansowych Unii

1. W trakcie realizacji dzialan finansowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia Centrum Kompetencji stosuje
odpowiednie $rodki zapobiegawcze w celu zapewnienia ochrony intereséw finansowych Unii przeciw naduzyciom finan-
sowym, korupgji i wszelkim innym nielegalnym dzialaniom, w drodze regularnych i skutecznych kontroli oraz, w przy-
padku wykrycia nieprawidtowosci, w drodze odzyskiwania kwot nienaleznie wyplaconych, a takze — w odpowiednich
przypadkach — skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych.

2. Centrum Kompetencji zapewnia personelowi Komisji iinnym upowaznionym przez Komisje osobom, a takze
Trybunalowi Obrachunkowemu, dostep do swoich obiektéw ipomieszczen oraz do wszelkich informacji, wiacznie
z informacjami w formacie elektronicznym, niezbednych do przeprowadzenia ich audytéw.

3. OLAF moze — zgodnie z przepisami iprocedurami ustanowionymi w rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE)
nr 2185/96 (7) oraz rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (%) — przeprowadza¢
dochodzenia, wtym kontrole na miejscu iinspekcje, aby ustalié, czy przy okazji bezposredniego lub posredniego
finansowania — na podstawie niniejszego rozporzadzenia — umowy o udzielenie dotacji lub zaméwienia mialy miejsce
naduzycia finansowe, korupcja lub jakakolwiek inna nielegalna dziatalno$¢ na szkode intereséw finansowych Unii.

("7) Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekgji prze-
prowadzanych przez Komisje w celu ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi
i innymi nieprawidtowosciami (Dz.U.L 292 z 15.11.1996, s. 2).

('8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajgce rozporzadzenie
(WE) nr 10731999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 z 18.9.2013,
s. 1).
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4. Bez uszczerbku dla ust. 1, 2 i 3 w umowach i umowach o udzielenie dotacji wynikajacych z wykonywania niniej-
szego rozporzadzenia zamieszcza si¢ postanowienia wyraznie upowazniajace Komisje, Centrum Kompetencji, Trybunat
Obrachunkowy i OLAF do prowadzenia takich audytéw i dochodzenn w zakresie ich odpowiednich uprawnien. W przy-
padku gdy realizacje dzialania zlecono na zewnatrz lub przekazano do podwykonawstwa w catosci lub w czgsci lub gdy
realizacja dzialania wymaga udzielenia zaméwienia publicznego lub udzielenia wsparcia finansowego stronie trzeciej,
w umowie lub umowie o udzielenie dotacji okresla si¢ zobowiazanie wykonawcy lub beneficjenta do uzyskania od kazdej
zaangazowanej strony trzeciej wyraznej akceptacji tych uprawniefi Komisji, Centrum Kompetencji, Trybunatu Obrachun-
kowego 1 OLAF.

ROZDZIAL IV
PERSONEL CENTRUM KOMPETEN(]I
Artykut 30
Personel

1. Do personelu Centrum Kompetencji maja zastosowanie regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia oraz prze-
pisy przyjete wspdlnie przez instytucje Unii na potrzeby stosowania regulaminu pracowniczego i warunkow zatrudnienia.

2. W odniesieniu do personelu Centrum Kompetencji Rada Zarzadzajaca wykonuje uprawnienia przyznane na mocy
regulaminu pracowniczego organowi powolujacemu oraz na mocy warunkéw zatrudnienia organowi wlasciwemu do
zawierania umow o pracg (zwane dalej ,uprawnieniami organu powotujacego”).

3. Zgodnie z art.110 regulaminu pracowniczego Rada Zarzadzajaca przyjmuje na podstawie art.2 ust. 1 regulaminu
pracowniczego iart.6 warunkéw zatrudnienia decyzje przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powolujacego
Dyrektorowi Wykonawczemu i okre$lajacg warunki, na jakich mozna zawiesi¢ przekazanie tych uprawnief. Dyrektor
Wykonaweczy jest uprawniony do dalszego przekazywania tych uprawnien.

4. Jezeli wymagaja tego szczeg6lne okoliczno$ci, Rada Zarzadzajaca moze — w drodze decyzji — tymczasowo zawiesi¢
przekazanie Dyrektorowi Wykonawczemu uprawniefl organu powolujacego i kazde dalsze przekazanie przez niego tych
uprawnien. W takich przypadkach Rada Zarzadzajaca samodzielnie wykonuje uprawnienia organu powolujacego lub
przekazuje je jednemu ze swoich czlonkéw lub tez czlonkowi personelu Centrum Kompetencji innemu niz Dyrektor
Wykonawczy.

5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze dotyczace regulaminu pracowniczego i warunkéw
zatrudnienia zgodnie z art.110 regulaminu pracowniczego.

6.  Zasoby kadrowe okresla si¢ w planie zatrudnienia, o ktérym mowa w art.13 ust. 3 lit ); w planie tym wskazuje si¢
liczbe stanowisk czasowych w podziale na grupy funkcyjne i grupy zaszeregowania oraz liczbe pracownikéw kontrak-
towych wyrazong w ekwiwalentach pelnego czasu pracy, zgodnie z rocznym budzetem Centrum Kompetengji.

7. Zasoby ludzkie potrzebne Centrum Kompetencji zapewnia si¢ w pierwszym rzedzie poprzez przesuniecia personelu
lub stanowisk z instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii, a dodatkowe zasoby ludzkie pozyskuje si¢ w drodze
rekrutacji. Personel Centrum Kompetencji moze sklada¢ si¢ z pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i pracow-
nikéw kontraktowych.

8.  Centrum Kompetencji ponosi wszystkie koszty zwiazane z personelem.

Artykut 31
Oddelegowani eksperci krajowi iinni pracownicy

1. Centrum Kompetencji moze korzysta z pomocy oddelegowanych ekspertéw krajowych lub innych pracownikéw
niezatrudnionych przez Centrum.

2. Rada Zarzadzajgca w porozumieniu z Komisja przyjmuje decyzje¢ okreslajaca zasady oddelegowania ekspertow
krajowych do Centrum Kompetencji.

Artykut 32

Przywileje i immunitety

Do Centrum Kompetencji ijego personelu zastosowanie ma Protokdt nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii
Europejskiej zalaczony do TUE ido TFUE.
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ROZDZIAL V
WSPOLNE PRZEPISY
Artykut 33
Przepisy bezpieczefistwa

1. Do uczestnictwa we wszystkich dzialaniach finansowanych przez Centrum Kompetencji ma zastosowanie art.12
rozporzadzenia (UE) 2021/... (*).

2. Do dzialah finansowanych z programu ,Horyzont Europa” zastosowanie majg nastgpujgce szczegdlne przepisy
bezpieczenstwa:

a) na potrzeby art.38 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/... (**) udzielanie licencji niewylacznych — jezeli zostalo przewi-
dziane w rocznym programie prac — moze zosta¢ ograniczone do stron trzecich majacych siedzibe lub uznawanych za
majace siedzibe w panstwie czlonkowskim i kontrolowanych przez to panstwo czlonkowskie lub przez obywateli tego
panstwa czlonkowskiego;

b) na potrzeby art.40 ust. 4 lit. b) akapit pierwszy rozporzadzenia (UE) 2021/... (**) przeniesienie wlasnosci lub udzie-
lenie licencji na rzecz podmiotu prawnego z siedziba w pafistwie stowarzyszonym lub w Unii, ale kontrolowanego
z pafistw trzecich, stanowi podstawe do sprzeciwu wobec przeniesienia prawa wlasnosci rezultatéw lub wobec
udzielenia wylacznej licencji w odniesieniu do rezultatéw;

¢) na potrzeby art. 41 ust.7 lit. a) akapit pierwszy rozporzadzenia (UE) 2021/... (**) udzielanie dostepu do praw
zdefiniowanych wart.2 pkt 9 tego rozporzadzenia — jezeli zostalo przewidziane w rocznym programie prac —
moze zosta¢ ograniczone do podmiotéw prawnych majacych siedzibe lub uznawanych za majace siedzibe w panstwie
czlonkowskim i znajdujacych si¢ pod kontrolg tego panstwa cztonkowskiego lub obywateli tego panstwa czlonkow-
skiego.

Artykut 34
Przejrzystosé
1. Centrum Kompetencji wykonuje swoje dzialania przy zachowaniu wysokiego stopnia przejrzystosci.

2. Centrum Kompetencji zapewnia, aby opinia publiczna i wszelkie inne zainteresowane strony otrzymywaly w sto-
sownym czasie odpowiednie, obiektywne, wiarygodne i fatwo dostepne informacje, dotyczace w szczeg6lnosci wynikow
jego pracy. Podaje ono réwniez do wiadomosci publicznej deklaracje intereséw zlozone zgodnie z art.43. Te wymogi
maja takze zastosowanie do krajowych o$rodkéw koordynacji, Spotecznosci oraz Strategicznej Grupy Doradczej zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

3. Rada Zarzadzajaca, dzialajac na wniosek Dyrektora Wykonawczego, moze upowazni¢ zainteresowane strony do
obserwowania przebiegu niektérych dzialan Centrum Kompetengji.

4. Centrum Kompetencji okre$la w regulaminie wewnetrznym Rady Zarzadzajacej oraz Strategicznej Grupy Doradczej
praktyczne ustalenia w zakresie wdrazania zasad przejrzystosci, o ktérych mowa wust. 1 i2 niniejszego artykulu.
W odniesieniu do dzialan finansowanych z programu ,Horyzont Europa” te zasady i ustalenia uwzgledniaja rozporzg-
dzenie (UE) 2021/... (**).

Artyku} 35
Réwnowaga plci

W ramach wdrazania niniejszego rozporzadzenia, przy wskazywaniu kandydatéw lub proponowaniu przedstawicieli,
Komisja, panstwa czlonkowskie i inni interesariusze instytucjonalni oraz z sektora prywatnego wybieraja przedstawicieli
spoérod kilku kandydatow, jesli to mozliwe, i daza do zapewnienia réwnowagi plci.

Artykut 36

Przepisy bezpieczefistwa w zakresie ochrony informacji niejawnych iszczegélnie chronionych informacji
jawnych

1. Po zatwierdzeniu przez Komisje, Rada Zarzadzajaca przyjmuje przepisy bezpieczenstwa Centrum Kompetencji. Te

przepisy bezpieczenstwa oparte sa na zasadach i przepisach bezpieczenistwa zawartych w decyzjach Komisji (UE, Euratom)
2015[443 (1% i 2015/444 (20).

") Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w Komisji (Dz.U.L 72 z 17.3.2015,
s. 41).
(*%) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72 z 17.3.2015, s. 53).
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2. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej, Dyrektor Wykonawczy, eksperci zewnetrzni uczestniczacy w pracach grup robo-
czych ad hoc oraz czlonkowie personelu Centrum Kompetencji podlegaja wymogom dotyczacym poufnosci okreslonym
w art.339 TFUE, nawet po zakonczeniu pelnienia swoich obowigzkéw.

3. Centrum Kompetencji moze podjaé niezbedne Srodki w celu ulatwienia wymiany informacji — majacych istotne
znaczenie dla jego zadan - z Komisjg ipanstwami czlonkowskimi oraz, w stosownych przypadkach, z wlasciwymi
instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii. Zawarte w tym celu porozumienia administracyjne dotyczace
udostepniania informacji niejawnych UE (zwanych dalej ,EUCI") lub, jezeli nie ma takiego porozumienia, nadzwyczajne
dorazne udostepnienie EUCI sg uprzednio zatwierdzane przez Komisje.

Artykut 37
Dostep do dokumentéw

1. Do dokumentéw bedacych w posiadaniu Centrum Kompetencji ma zastosowanie rozporzadzenie (WE)
nr 1049/2001.

2. Rada Zarzadzajgca przyjmuje ustalenia dotyczace wykonania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 do dnia ...
[szes¢ miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia).

3. Decyzje podjete przez Centrum Kompetencji na podstawie art.8 rozporzadzenia (WE)nr 1049/2001 moga by¢
przedmiotem skarg skladanych do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art.228 TFUE lub skarg
wnoszonych do Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej na podstawie art.263 TFUE.

Artykut 38
Monitorowanie, ocena i przeglad

1. Centrum Kompetencji zapewnia, aby jego dzialania, w tym dzialania zarzadzane za po$rednictwem krajowych
oSrodkow koordynagji i Sieci, podlegaly stalemu i systematycznemu monitorowaniu i okresowej ocenie. Centrum Kompe-
tencji zapewnia, aby dane dotyczace monitorowania wdrazania i rezultatéw unijnych programéw finansowania, o ktérych
mowa w art.4 ust. 3 lit. b), gromadzono efektywnie, skutecznie i terminowo, a na odbiorcow $rodkéw finansowych Unii
i panistwa czlonkowskie naklada proporcjonalne wymogi sprawozdawcze. Wnioski z oceny podaje si¢ do publicznej
wiadomosci.

2. Zchwilg, gdy dostepne beda wystarczajace informacje na temat wdrazania niniejszego rozporzadzenia, i w kazdym
przypadku nie pdzniej jednak niz 30 miesiecy od daty okreSlonej wart.46 ust. 4 Komisja sporzadza sprawozdanie
z realizacji dotyczace dziataii Centrum Kompetencji, uwzgledniajac wstepny wklad przekazany przez Rade Zarzadzajaca,
krajowe o$rodki koordynacji i Spoteczno$é. Komisja przedklada to sprawozdanie z realizacji Parlamentowi Europejskiemu
iRadzie do dnia 30 czerwca 2024 r. Centrum Kompetencji i pafnstwa czlonkowskie dostarczaja Komisji informacje
niezbedne do przygotowania tego sprawozdania.

3. Sprawozdanie z realizacji, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje oceng:

a) zdolnosci operacyjnych Centrum Kompetencji w odniesieniu do jego misji, celéw, mandatu izadan oraz oceng
wspolpracy i koordynacji z innymi interesariuszami, w szczegélnosci krajowymi osrodkami koordynacji, Spolecznoscia
i agencjg ENISA;

b) wynikow osiagnietych przez Centrum Kompetencji w odniesieniu do misji, celéw, mandatu i zadan, a w szczegdlnosci
w zakresie efektywnosci Centrum Kompetencji w zarzgdzaniu $rodkami finansowymi Unii i gromadzeniu wiedzy
fachowe;j;

¢) sp6jnosci zadan o charakterze wdrozeniowym z Programem dzialan i wieloletnim programem prac;

d) koordynacji i wspélpracy Centrum Kompetencji z komitetami programowymi programéw ,Horyzont Europa” i,Cyf-
rowa Europa”, w szczeglnosci w zakresie zwigkszania sp6jnosci i synergii w odniesieniu do rocznego programu prac
i wieloletniego programu prac, Programu dzialan, programu ,Horyzont Europa” i programu ,Cyfrowa Europa”;

) wspdlnych dziala.

4. Po przedlozeniu sprawozdania z realizacji, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, Komisja dokonuje oceny
Centrum Kompetencji, uwzgledniajac wstepny wklad przekazany przez Rade Zarzadzajaca, krajowe osrodki koordynacji
oraz Spoleczno$¢. Ocena ta odwoluje si¢ do ocen, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego artykulu, lub w razie potrzeby je
aktualizuje; przeprowadza si¢ ja przed uplywem okresu, o ktérym mowa w art.47 ust. 1, w celu ustalenia w odpowiednim
terminie, czy mandat Centrum Kompetencji powinien zostaé przedluzony poza ten okres. W ocenie zostang przeanali-
zowane aspekty prawne i administracyjne mandatu Centrum Kompetencji oraz potencjal w zakresie tworzenia synergii
z innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii i uniknigcia rozdrobnienia ich dziatan.
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Jezeli Komisja uzna, ze kontynuacja prac Centrum Kompetencji jest uzasadniona ze wzgledu na jego misje, cele, mandat
i zadania, moze przygotowaé wniosek ustawodawczy dotyczacy przedluzenia mandatu Centrum Kompetencji okreslonego
w art.47.

5. Na podstawie wnioskéw ze sprawozdania z realizacji, o ktérym mowa w ust. 2, Komisja moze podja stosowne
dzialania.

6.  Monitorowanie, ocena, stopniowe wycofywanie i odnawianie wkladu finansowego z programu ,Horyzont Europa”
odbywa si¢ zgodnie z art.10, 50 i52 rozporzadzenia (UE) 2021/... (*) oraz z zatwierdzonymi ustaleniami w zakresie
realizacji.

7. Monitorowanie, sprawozdawczo$¢ i oceng wkladu z programu ,Cyfrowa Europa” przeprowadza si¢ zgodnie z art.24
i 25 rozporzadzenia (UE) 2021/... (*).

8. W przypadku likwidacji Centrum Kompetencji Komisja przeprowadza jego oceng konicowa w ciggu szeSciu miesigcy
od tej likwidacji, a w kazdym przypadku nie pdézniej jednak niz dwa lata od uruchomienia procedury likwidacji, o ktérej
mowa w art.47. Wnioski z tej oceny koricowej przedstawia si¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Artykut 39
Osobowos¢ prawna Centrum Kompetencji

1. Centrum Kompetencji ma osobowos$¢ prawna.

2. Wkazdym panstwie cztonkowskim Centrum Kompetencji ma zdolno$¢ prawna o najszerszym zakresie przyzna-
wanym osobom prawnym na mocy prawa danego panstwa czlonkowskiego. Moze ono wszczegdlnosci nabywaé
i zbywad nieruchomosci i ruchomosci oraz by¢ strona w postgpowaniach sadowych.

Artykut 40
Odpowiedzialno$¢ Centrum Kompetencji

1. Odpowiedzialno§¢ umowna Centrum Kompetencji reguluje prawo wlasciwe dla danej umowy lub decyzji.

2. W zakresie odpowiedzialno$ci pozaumownej szkody wyrzadzone przez swoj personel podczas wykonywania przez
niego obowiazkéw stuzbowych Centrum Kompetencji naprawia zgodnie z og6lnymi zasadami wspSlnymi dla systeméw
prawnych panstw czlonkowskich.

3. Wpyplaty dokonywane przez Centrum Kompetencji z tytulu odpowiedzialnosci, o ktérej mowa wust. 1 i 2, a takze
poniesione w zwigzku z tym koszty i wydatki, uznaje si¢ za wydatki Centrum Kompetencji i pokrywa si¢ z jego zasobow.

4. Centrum Kompetencji ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ za wykonanie swoich zobowiazan.
Artykut 41
Wlasciwos$é Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i prawo wlasciwe
1. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wiasciwy:

a) do wydawania wyrokéw na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w decyzjach przyjetych przez
Centrum Kompetengji lub w zawieranych przez nie umowach;

b) w sporach dotyczacych odszkodowan za szkody wyrzadzone przez personel Centrum Kompetencji podczas wykony-
wania przez niego obowigzkéw stuzbowych;

¢) w sporach miedzy Centrum Kompetencji a cztonkami jego personelu w granicach i przy zachowaniu warunkéw okres-
lonych w regulaminie pracowniczym.

2. W odniesieniu do kwestii nieobjetych przepisami niniejszego rozporzadzenia ani innymi aktami prawnymi Unii
zastosowanie ma prawo panstwa czlonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ siedziba Centrum Kompetencji.

Artykut 42
Odpowiedzialno$¢ Unii i panstw cztonkowskich oraz ubezpieczenie
1. Odpowiedzialno$¢ finansowa Unii i panstw czlonkowskich za dlugi Centrum Kompetencji jest ograniczona do

wysokosci wkladéw juz wniesionych przez nich na poczet kosztéw administracyjnych.

() Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 7064/20.
(**) Rozporzadzenie zawarte w dokumencie ST 6789/20.
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2. Centrum Kompetencji zawiera i utrzymuje odpowiednie umowy ubezpieczeniowe.

Artykut 43
Konflikty intereséw

Rada Zarzadzajaca przyjmuje zasady, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom interesow — oraz identyfikowanie
i rozwigzywanie ich — w odniesieniu do czlonkéw, organéw i personelu Centrum, w tym Dyrektora Wykonawczego.
Zasady te zawieraja postanowienia stuzace unikaniu konfliktow intereséw w odniesieniu do przedstawicieli cztonkéw
pelniacych obowiazki w Radzie Zarzadzajacej, atakze w Strategicznej Grupie Doradczej, zgodnie z rozporzadzeniem
finansowym, wtym postanowienia dotyczace deklaracji intereséw. W kwestii konfliktéw intereséw krajowe o$rodki
koordynacji podlegaja prawu krajowemu.

Artykut 44
Ochrona danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych przez Centrum Kompetencji podlega rozporzadzeniu (UE) 2018/1725.
2. Rada Zarzadzajgca przyjmuje Srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art.45 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.
Rada Zarzadzajaca moze przyja¢ dodatkowe $rodki niezbedne do stosowania tego rozporzadzenia przez Centrum
Kompetengji.

Artykut 45

Wsparcie ze strony przyjmujacego panstwa czlonkowskiego

Centrum Kompetencji i przyjmujace panstwo czlonkowskie, w ktérym znajduje si¢ siedziba Centrum, moga zawrzeé
porozumienie administracyjne w sprawie przywilejéw i immunitetéw oraz innego wsparcia udzielanego Centrum Kompe-
tengji przez to panstwo cztonkowskie.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 46
Poczatek funkcjonowania

1. Komisja odpowiada za ustanowienie Centrum Kompetencji i jego poczatkowe funkcjonowanie do momentu osiag-
nigcia przez nie zdolnosci operacyjnej do wykonywania wlasnego budzetu. Komisja przeprowadza zgodnie z prawem
Unii wszystkie niezbedne dzialania przy udziale wlasciwych organéw Centrum Kompetencji.

2. Na potrzeby ust. 1 niniejszego artykulu, Komisja moze wyznaczy¢ tymczasowego Dyrektora Wykonawczego do
czasu objecia obowigzkéw przez Dyrektora Wykonawczego w wyniku powolania przez Rade Zarzadzajaca zgodnie
z art.16. Tymczasowy Dyrektor Wykonawczy wykonuje obowiazki Dyrektora Wykonawczego; moze on otrzymywacé
przy tym wsparcie ze strony ograniczonej liczby pracownikéw Komisji. Komisja moze tymczasowo oddelegowaé ograni-
czong liczbe swoich pracownikéw do Centrum Kompetencji.

3. Tymczasowy Dyrektor Wykonawczy moze zatwierdza¢ wszelkie platnos$ci wramach $rodkéw przydzielonych
w rocznym budzecie Centrum Kompetencji po przyjeciu przez Rade Zarzadzajacg oraz moze zawieraé umowy, w tym
umowy o pracg, oraz przyjmowaé decyzje, po przyjeciu planu zatrudnienia, o ktérym mowa w art.13 ust. 3 lit. 1).

4. Tymczasowy Dyrektor Wykonawczy — w porozumieniu z Dyrektorem Wykonawczym iz zastrzezeniem zgody
Rady Zarzadzajacej — okresla date uzyskania przez Centrum Kompetencji zdolnosci do wykonywania wlasnego budzetu.
Poczawszy od tej daty, Komisja przestaje podejmowaé zobowiazania i dokonywaé platnosci z tytulu dziatafi Centrum

Kompetengji.
Artykut 47
Czas trwania
1. Centrum Kompetencji ustanawia si¢ na okres od dnia ... [data wejScia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia] do dnia

31 grudnia 2029 r.

2. Oile mandat Centrum Kompetencji nie zostanie przedtuzony zgodnie z art.38. ust. 4, pod koniec okresu, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, wszczyna si¢ automatycznie procedure likwidacji.

3. Na potrzeby przeprowadzenia postepowania majgcego na celu likwidacje Centrum Kompetencji, Rada Zarzadzajaca
powoluje co najmniej jednego likwidatora, ktéry dziala zgodnie z jej decyzjami.
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4. Wramach likwidacji Centrum Kompetencji jego aktywa wykorzystuje si¢ do pokrycia jego zobowigzan oraz
wydatkow zwigzanych z jego likwidacja. Nadwyzki rozdziela si¢ migdzy Uni¢ oraz uczestniczace w finansowaniu pafistwa
cztonkowskie proporcjonalnie do ich wkladu finansowego na rzecz Centrum Kompetencji. Nadwyzke przydzielona Unii
zwraca sie¢ do budzetu Unii.

Artyku} 48
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-

pejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze wcatoéci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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