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W najblizszym czasie w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu pojawi si¢ wakat na
stanowisku dyrektora generalnego ds. informacji (grupa zaszeregowania AD 15 lub AD 16). Nabér na to
stanowisko odbywa si¢ na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

. ZAKRES ZADAN

Dyrekcja Generalna ds. Informacji stanowi jedng z trzech dyrekcji generalnych Trybunatu, obok Dyrekcji Generalnej ds.
Administracji i Dyrekeji Generalnej ds. Wielojezycznosci. W jej sklad wchodza:

— Dyrekeja Technologii Informacyjnej, ktéra odpowiada za projektowanie, monitorowanie i stala optymalizacje systemu
informacyjnego instytucji, z nastawieniem na innowacyjno$¢, bezpieczefistwo i pewnos¢ przestrzeni cyfrowej, a takze
za jego architekture i technologie, na ktérych si¢ opiera,

— Dyrekcja  Biblioteki, ktéra odpowiada za tworzenie, rozwijanie i udost¢pnianie zasobdéw bibliograficznych,
dokumentacyjnych i cyfrowych potrzebnych sagdom i wydzialom do wykonywania zadan, jak réwniez za
przechowywanie dokumentéw administracyjnych i archiwow historycznych instytucji, zarzadzanie nimi i ich
udostepnianie,

— Dyrekcja Komunikacji, ktora odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki komunikacyjnej i informacyjnej,
w wymiarze wewnetrznym i zewnetrznym, za publikacje i publiczng dostgpnos¢ instytucji.

Dyrektor generalny podlega sekretarzowi Trybunatu Sprawiedliwosci i kieruje Dyrekcja Generalng ds. Informacji, ktorej
zadaniem jest tworzenie, przechowywanie i wzbogacanie zasobow, informacji i wiedzy zwigzanych z misjg i dzialalnoscia
instytucji, z ukierunkowaniem — w wymiarze wewnetrznym — na komunikacje, skuteczno$¢ i wspieranie tej misji,
a w wymiarze zewnetrznym — na otwarto$¢, przejrzysto$¢ i komunikacje. W tym zakresie dyrektor generalny okresla
i wdraza strategie zarzadzania informacjg zgodng z priorytetami okre$lonymi przez instytucje, a w szczeg6lnosci zapewnia
rozwdj systemu informacyjnego dostosowanego do jej specyficznej roli jako organu sadowniczego i jej obowigzkéw jako
instytucji europejskiej.

Dyrekcja Generalna zatrudnia okolo 180 urzednikéw i pracownikéw, ktérzy na stale wspdlpracuja z okoto
200 wykonawcami zewngtrznymi.

Dzialajac jako subdelegowany urzednik zatwierdzajacy w odniesieniu do wydatkéw wchodzacych w zakres jego
kompetencji, dyrektor generalny zapewnia przestrzeganie przepiséw finansowych, w szczeg6lnosci w odniesieniu do
zaméwien publicznych.

Dyrektor generalny reprezentuje instytucje wobec organdw i urzedéw zewnetrznych, w szczegdlnosci wobec organdw
miedzyinstytucjonalnych.

II. PROFIL KANDYDATA

— Dobra znajomos¢ zadan, dzialania i struktury Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

— Udokumentowane umiejetno$ci w zakresie analizowania, definiowania i opracowywania celéw strategicznych oraz ich
realizacji,
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— Zrozumienie wyzwan stojacych przed duzymi instytucjami w zakresie zarzadzania wiedzg i informacja,

— Zdolnosci kierownicze i motywacyjne w wielokulturowym $rodowisku duzej jednostki prowadzacej dziatalno$¢ na
wielorakich obszarach,

— Udokumentowane doswiadczenie w planowaniu i efektywnym zarzadzaniu w odniesieniu do przydzielonych zasobow,
jak rowniez w planowaniu i zarzadzaniu w zakresie projektéw,

— Bardzo dobre umiejegtnosci komunikacyjne i interpersonalne,

— Zdolno§¢ do zarzadzania obszernym budzetem i duzymi zaméwieniami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
finansowymi.

II. WYMAGANIA

Kandydaci musza spelnia¢ warunki powolania na urzednikéw okre$lone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej. Kandydat na stanowisko musi ponadto spetniaé nastepujace warunki minimalne:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem,
— co najmniej 10-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe,

— gruntowna znajomo$¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz zadowalajgca znajomos¢ innego jezyka
urzegdowego Unii Europejskiej. Ze wzgledéw stuzbowych wymagana jest znajomo$¢ jezyka francuskiego lub
angielskiego. Jezeli zatrudniona na stanowisku osoba nie moze wykaza¢ si¢ znajomoscig drugiego z tych jezykow,
bedzie zobowiazana do jego opanowania.

IV. WARUNKI WYNAGRODZENIA I ZATRUDNIENIA

Warunki wynagrodzenia i zatrudnienia odpowiadaja warunkom okreslonym w regulaminie pracowniczym urzednikéw
Unii Europejskiej dla grupy zaszeregowania AD 15 lub AD 16.

V. PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia na stanowisko nalezy sklada¢ poczta elektroniczng, wylacznie na adres DG-DGl@curia.europa.eu, do dnia
21 czerwca 2021 r.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ szczegélowe curriculum vitae oraz wszelkie istotne dokumenty. Do zgloszenia nalezy
réwniez zalaczy( list motywacyjny oraz krétka prezentacje (do 5 stron) swojej wizji dziatania oraz zarzadzania dyrekcja
generalna, ktorej dotyczy ogloszenie.

Zatwierdzono w dniu 11 maja 2021 r. Opublikowano w dniu 21 maja 2021 r.
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