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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[232/S
Administrator-inzynier (administratorka-inzynierka) systeméw audiowizualnych (AD 7)

(2021/C 277 AJ01)

Parlament Europejski organizuje procedure selekcji na podstawie dyploméw i egzamindw, aby utworzy¢ liste osdb
zakwalifikowanych do naboru na 6 stanowisk w kategorii

administratora—inzyniera (administratorki-inzynierki) systeméw audiowizualnych (AD 7)

Przed zgloszeniem kandydatury uwaznie przeczytaj przewodnik zalgczony do ogloszenia o naborze.

Stanowi on integralng czes¢ ogloszenia o naborze i pomaga zrozumiel zasady regulujgce procedury i metody

rejestracji.
SPIS TRESCI
A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)
B. PRZEBIEG PROCEDURY
C. SKEADANIE KANDYDATUR

ZALACZNIK: PRZEWODNIK DLA 0SOB BIORACYCH UDZIAL W PROCEDURACH SELEKCJI ORGANIZOWANYCH
PRZEZ PARLAMENT EUROPE]JSKI

A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)

1. Uwagi ogélne

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej (') Parlament Europejski podjat
decyzj¢ o uruchomieniu procedury naboru na 6 stanowisk urzedniczych (AD 7) w Dyrekcji Generalnej ds. Logistyki
i Thumaczent Konferencyjnych i w Dyrekeji Generalnej ds. Komunikacji. Poszukiwani sg inzynierowie (inzynierki) systeméw
audiowizualnych ze specjalizacja w integracji systeméw nadawczych i multimedialnych.

Stanowiska te wymagaja specjalnych kwalifikacji okreslonych w czgsci A.3 lit. b) niniejszego ogloszenia.

(') Zob. rozporzadzeniec Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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Nabor nastgpi do grupy zaszeregowania AD 7 pierwszy stopiefi; wynagrodzenie podstawowe wynosi 6 294,84 euro
miesigcznie. Od wynagrodzenia potracany jest podatek wspolnotowy oraz podlega ono innym odliczeniom przewidzianym
w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Wynagrodzenie jest zwolnione z podatkéw krajowych.
Stopien zaszeregowania moze jednakze zaleze¢ od twojego doSwiadczenia zawodowego. Ponadto wynagrodzenie
podstawowe jest pod pewnymi warunkami powigkszane o dodatki.

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

2. Opis obowigzkéw

Osoby, ktére pomyslnie przejda procedure rekrutacji, bedg zatrudnione w Brukseli, pod zwierzchnictwem kierownika
(kierowniczki) dzialu oraz w ramach programéw i priorytetéw okreslonych przez organy parlamentarne i hierarchie. Ich
zadaniem bedzie:

— projektowanie, opracowanie i produkcja profesjonalnych systeméw audiowizualnych i konferencyjnych w ramach
projektoéw realizowanych przez departament techniczny, dzial i dyrekeje;

— wspomaganie funkcjonalnej instalacji technicznej i instalacji infrastruktury audiowizualnej i konferencyjnej do obstugi
tlumaczenia ustnego;

— obsluga i konserwacja instalacji produkcyjnej i nadawczej broadcast, multimediéw i do obstugi konferencji;

— reagowanie na potrzeby uzytkownikéw instalacji oraz doradzanie kierownictwu w zakresie strategii dotyczacych
technologii i infrastruktury technicznej.

Ten obszar obejmuje wszystkie technologie produkgji i nadawania treSci medialnych (telewizja, radio, produkty instytucji,
obstuga sal posiedzer, transmisje online, publikacje internetowe, systemy konferencyjne z ustuga ttumaczenia ustnego) oraz
wymaga doglebnej znajomosci elektroniki, informatyki, przetwarzania sygnatu analogowego i cyfrowego oraz nowych
technologii cyfrowych.

Wykonywanie tych zadan wymaga miedzy innymi zdolnosci analitycznych, rozwigzywania kompleksowych probleméw,
umiejetnosci redagowania dokumentéw, koordynacji (personel wewnetrzny i zewnetrzny), kompetencji w zakresie
zarzadzania administracja (dokumentacja, przetargi i umowy), kompetencji komunikacyjnych, umiejetnosci szybkiego
przyswajania wiedzy, a takze gruntownej wiedzy praktycznej w zakresie oprogramowania biurowego oraz projektowania
i zarzadzania wspomaganego komputerowo oraz urzgdzen do pomiaru sygnatu. Zatrudnione osoby muszg takze sprawnie
postugiwaé si¢ jezykiem angielskim lub francuskim w komunikacji z poszczegdlnymi podmiotami technicznymi
i administracyjnymi, aby ulatwi¢ rozwigzywanie probleméw technicznych lub administracyjnych oraz poszukiwanie
konsensusu w grupach roboczych.

Wykonywanie zadan wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy Parlamentu Europejskiego oraz licznych
kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig.

3. Warunki dopuszczalnosci

W dniu, w ktorym uplywa termin skladania kandydatur, musisz spelnia¢ nastgpujace warunki:
a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej musisz w szczegdlnosci:
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,
— mieé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarantowa¢ etyczng postawe niezbedng do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku.
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b) Warunki szczegélowe
(i) Wymagane tytuly i dyplomy

Musisz mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym co najmniej czteroletnim studiom uniwersyteckim,
potwierdzone dyplomem, w jednej z nastepujacych dziedzin: technologie audiowizualne broadcast i multimedialne,
elektronika, informatyka, produkcja audiowizualna broadcast i multimedialna lub produkcja dzwigkowa
i konferencyjna,

lub

mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym co najmniej trzyletnim studiom uniwersyteckim w nastepujacych
dziedzinach: technologie audiowizualne broadcast i multimedialne, elektronika, informatyka, produkcja audiowi-
zualna broadcast i multimedialna lub produkcja dZwigckowa i konferencyjna, oraz co najmniej roczne odpowiednie
doswiadczenie zawodowe.

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe

Musisz mie¢ nabyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa w sekcji A 3 lit. b) pkt (i), co najmniej sze$cioletnie
doswiadczenie zawodowe w nastepujacych dziedzinach:

— integracja systeméw broadcast, konferencyjnych i informatycznych na potrzeby zastosowan audiowizualnych,
zwlaszcza w nastgpujacych technologiach: kamery, miksery audio i wideo, komutatory, serwery wideo, systemy
trasowania SDI i IP, sieci (TCP/[IP i UDP/IP), kodery i dekodery, platformy produkcyjne i platformy transmisyjne
na potrzeby nabywania, edytowania (montazu), transkodowania, nadawania (satelita, transmisje przez internet,
publikowanie w internecie), archiwizacji;

— technologie broadcast i multimedia, informatyka oraz architektura IP w $rodowisku produkcyjnym broadcast
(teoria i integracja) i przetwarzania sygnatu (analogowego i cyfrowego);

— techniczne $rodowisko audiowizualne na potrzeby produkeji i nadawania programéw audiowizualnych
broadcast i multimedialnych dla telewizji lub produkgji instytucjonalnej;

— pilotowanie i koordynacja profesjonalnych projektéw audiowizualnych;
— koordynacja zespotu.

(iii

=

Znajomos$¢ jezykéw

Musisz posiada¢ doglebna znajomos¢ (co najmniej poziom C1) (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
(jezyk 1): angielskiego, bulgarskiego, chorwackiego, czeskiego, dufiskiego, estoniskiego, finskiego, francuskiego,
greckiego, hiszpanskiego, irlandzkiego, litewskiego, lotewskiego, maltaniskiego, niderlandzkiego, niemieckiego,
polskiego, portugalskiego, rumuniskiego, stowackiego, stowenskiego, szwedzkiego, wegierskiego lub wloskiego,
oraz

bardzo dobra znajomos$¢ (co najmniej na poziomie B2)? jezyka angielskiego lub francuskiego (jezyk 2).

Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Informujemy, ze jezyk 2 (angielski lub francuski) wybrany do celéw niniejszej procedury selekeji okreslono zgodnie z interesem shuzby.
Stanowisko inzyniera (inzynierki) systeméw audiowizualnych wymaga szczegdlnych umiejetnosci jezykowych z powodu charakteru
obowigzkéw, o ktdrych mowa w sekcji A 3 lit. b) ogloszenia o naborze. Znajomos¢ jednego z tych dwdch jezykéw jest niezbedna do
wykonywania obowigzkéw i zleconych zadani. Jest ona takze wymagana w komunikacjii wewnetrznej i w kontaktach wewngtrz
instytugji i z podmiotami zewngtrznymi, ktére postugujg si¢ gtéwnie jezykiem angielskim lub francuskim.

Jezyki angielski i francuski sg tez najczesciej uzywane w kontaktach wewngtrz obu dyrekcji ds. naboru oraz miedzy ich jednostkami,
a takze w kontaktach z innymi dyrekcjami generalnymi oraz z organami politycznymi i administracyjnymi instytucji, w szczegdlnosci
przy sporzgdzaniu dokumentow. Sqg rowniez zwyczajowymi jezykami komunikacji z podmiotami z zewngtrz (ustugodawcami,
organami administracji i wladzami lokalnymi). W zwigzku z tym, aby nalezycie wykonywaé zadania i zapewni¢ whasciwe
funkcjonowanie shuzb, zatrudnione osoby muszg by¢ w stanie skutecznie pracowac i porozumiewaC sig w co najmniej jednym z tych

dwdch jezykéw.

Ponadto w trosce o réwnos¢ traktowania, nawet jesli twoim pierwszym jezykiem jest jeden z tych dwdch jezykéw urzedowych, musisz
w zadowalajgcym stopniu znaé réwniez drugi z tych jezykdw.

() Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) —
https:|[europass.cedefop.curopa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf


https://europa.eu/europass/en/document-library
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B. PRZEBIEG PROCEDURY

Procedura jest organizowana na podstawie dyploméw i egzaminéw.

1. Dopuszczenie do procedury selekcji

Jezeli

— spelniasz warunki ogdlne dopuszczenia i

— twdj wniosek spelnia wymogi i wplynal w terminie,

komisja kwalifikacyjna przeanalizuje dokumenty pod wzgledem warunkéw szczegblowych przyjecia (A 3 lit. b)).
Jezeli spelniasz szczeg6towe warunki przyjecia, komisja kwalifikacyjna dopusci cig do procedury selekciji.

Komisja podejmuje decyzje wylacznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych
dokumentami potwierdzajacymi.

2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie wczesniej okreslonych kryteriow komisja kwalifikacyjna ocenia kwalifikacje os6b dopuszczonych do
procedury selekgji. Trzydzie$ci najlepszych 0s6b zaprasza sie na egzaminy.

Podczas oceny kwalifikacji komisja kwalifikacyjna uwzglednia w szczegdlnosci nastgpujace elementy:

1. Wiedza i doswiadczenie

— projektowanie i realizacja systeméw produkgji i nadawania broadcast, multimedialnych i transmisji przez internet statych
(infrastruktura) lub przenosnych (wydarzenia) opartych na standardach rynkowych i normach instytucji normalizacyj-
nych (EBU, SMPTE, ITU ...);

— technologie broadcast i multimedia oraz architektura IP w $rodowisku produkcyjnym broadcast (teoria i integracja)
i przetwarzanie sygnatu (analogowego i cyfrowego);

— cksploatacja i konserwacja profesjonalnej infrastruktury audiowizualnej stalej i przenosne;j;

— projektowanie i realizacja systeméw konferencyjnych i thumaczeniowych (systemy stale i przenosne, udzial na zywo
i zdalny);

— certyfikacja informatyczna (Cisco lub Arista) lub wiedza rownorzedna w realizacji i konfigurowaniu sieci na potrzeby
aplikacji multimedialne;.

2. Kompetencje i umiejetnosci

— pilotowanie i koordynacja profesjonalnych projektéw audiowizualnych;

— kierowanie zespolem i koordynacja, zarzadzanie ogdlne (poszukiwanie konsensusu, zarzadzanie konfliktami,
organizowanie harmonograméw), komunikacja ustna i pisemna oraz praca zespolowa (zebrania, grupy robocze ...);

— zarzadzanie administracyjne dokumentacjg oraz sprzetem i oprogramowanien;
— uczenie si¢ (samodzielna nauka i ksztalcenie ustawiczne) nowych technologii.
Ocena: od 0 do 20 punktdw.

3. Egzaminy

Egzamin pisemny

a) Opracowanie pisemne w jezyku 2 (angielskim lub francuskim) sporzadzone na podstawie dokumentacji, majace
sprawdzaé twoja zdolno$¢ do wykonywania zadan opisanych w sekcji A 2, a takze umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na
piSmie.
Czas trwania egzaminu: 3 godziny.

Ocena: od 0 do 40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).

Egzamin ten odbedzie si¢ online z uzyciem komputera.
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Egzaminy ustne

b) Rozmowa z komisja kwalifikacyjng w jezyku 2 (angielskim lub francuskim), umozliwiajaca oceng — przy uwzglednieniu
0g6lu elementéw znajdujacych sie w dokumentacji — zdolnosci do wykonywania zadan opisanych w sekcji A 2. Komisja
kwalifikacyjna moze podja¢ decyzje o sprawdzeniu znajomosci jezykéw wymienionych w formularzu zgloszenia.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.
Ocena: od 0 do 40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).

¢) Dyskusja w grupie lub gra fabularna w jezyku 2 (angielskim lub francuskim) umozliwiajaca komisji kwalifikacyjnej
ocen¢ twoich zdolnosci adaptacyjnych, gotowosci do negocjacji, zmystu podejmowania decyzji, a takze zachowania
w grupie lub w danej sytuacji.

Czas trwania egzaminu w grupie ustali komisja kwalifikacyjna w zaleznosci od ostatecznego skladu grup.
Maksymalny czas trwania gry fabularnej to 25 minut.

Ocena: od 0 do 20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktow).

Mozliwy jest zdalny przebieg tych egzamindw.

W stosownym czasie otrzymasz instrukcje dotyczace egzaminu pisemnego i ustnego. Egzaminy odbeda si¢ okreslonego
dnia i w okre$lonych przedziatach czasowych. Jezeli nie odpowiesz na wezwanie, nie zareagujesz na wiadomos$¢ wystana
poczty elektroniczng lub nie stawisz si¢ na jeden z egzaminéw, ulegniesz dyskwalifikacji. Musisz dokfadnie zastosowaé si¢
do podanych instrukgji. Nieprzestrzeganie instrukeji lub zachowanie niezgodne z instrukcjami spowoduje natychmiastowa
dyskwalifikacje.

4. Wpis na liste os6b zakwalifikowanych

Na liscie 0s6b zakwalifikowanych znajdg si¢ nazwiska dwunastu 0séb, ktdre otrzymaly najwyzsza liczbe punktéw ogdtem
w calej procedurze (ocena kwalifikacji i egzaminy a), b) i ¢)) oraz minimalng wymagana liczb¢ punktéw na kazdym
z egzaminow.

Informacj¢ o uzyskanych wynikach otrzymasz na pismie.
Lista os6b zakwalifikowanych zostanie opublikowana na stronie intranetowej Parlamentu Europejskiego.

Traci ona wazno$¢ 31 grudnia 2024 r. Organ powolujacy bedzie mogt przedluzyc¢ jej waznosé. W takim przypadku osoby
whpisane na liste zostang o tym powiadomione w stosownym czasie.

Po otrzymaniu oferty pracy musisz przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw, w szczegdlnosci
dyploméw i $wiadectw pracy.

Znalezienie si¢ na liScie os6b zakwalifikowanych nie oznacza ani prawa do zatrudnienia, ani gwarangji zatrudnienia.
C. SKLADANIE KANDYDATUR

Aby zlozy¢ kandydature, musisz mie¢ konto na platformie Apply4EP https:/[apply4ep.gestmax.cu/search/index/lang/pl_PL.
Mozesz zalozy¢ tylko JEDNO konto. Po zalozeniu konta kliknij na zakladke ,Z16z podanie o pracg” na dole strony.

Przed wypelnieniem formularza zgloszenia uwaznie przeczytaj przewodnik dla oséb bioracych udzial w konkursach
organizowanych przez Parlament Europejski i zalacz odpowiednie dokumenty potwierdzajace.

Termin skladania kandydatur
Termin skladania kandydatur uplywa

10 wrzesnia 2021 r. o godz. 12.00 (potudnie) czasu brukselskiego.
Po zatwierdzeniu kandydatury otrzymasz wystane automatycznie potwierdzenie odbioru.

Prosimy o POWSTRZYMANIE SIE OD TELEFONOWANIA w sprawie harmonogramu prac komisji kwalifikacyjnej.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL
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Przewodnik dla kandydatek i kandydatéw biorgcych udzial w procedurach selekcji organizowanych
przez Parlament Europejski

1. WSTEP

Przebieg procedury selekcji

Procedura selekcji sktada si¢ z kilku etapéw, podczas ktorych kandydatki i kandydaci konkuruja ze sobg. Moga w niej
uczestniczy¢ wszyscy obywatele i obywatelki Unii Europejskiej, ktorzy w terminie wyznaczonym na zgloszenie

kandydatury spelniajg wymagane kryteria. Zapewnia to wszystkim kandydatkom i kandydatom takg samg mozliwo$¢
wykazania swoich kompetencji i umozliwia selekcje na podstawie osiggnie¢ zgodnie z zasadg réwnego traktowania.

Kandydatki i kandydaci wybrani w wyniku procedury selekeji sa wpisywani na liste os6b zakwalifikowanych. Parlament
Europejski skorzysta z niej przy obsadzaniu stanowiska, ktorego dotyczy ogloszenie o naborze.

Do kazdej procedury selekcji powoluje si¢ komisj¢ kwalifikacyjng, ktéra sklada si¢ z oséb mianowanych przez
administracje i komitet pracowniczy. Prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne i przebiegaja zgodnie z zalgcznikiem III do
regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (1).

Przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydatki lub kandydata komisja kwalifikacyjna Scisle
przestrzega warunkow dopuszczalnosci wymienionych w ogloszeniu o naborze. Kandydatki i kandydaci nie moga
powolywac si¢ na dopuszczenie do wezesniejszych konkurséw lub procedur selekgji.

Aby wybraé najlepsze kandydatki i najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje ich wyniki, zeby oceni¢
zdolno$¢ poszczegdlnych oséb do wykonywania obowiazkéw opisanych w ogloszeniu o naborze. Musi ona zatem nie tylko
oceni¢ poziom wiedzy kandydatek i kandydatéw, ale takze w oparciu o ich osiggnigcia wybraé osobe najbardziej
wykwalifikowana.

Procedura selekcji moze trwaé od szesciu do dziewigciu miesiecy w zaleznosci od liczby kandydatek i kandydatéw.

2. ETAPY PROCEDURY SELEKCJI

Procedura selekgji sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

— przyjecie dokumentacji kandydatury,

— analiza warunkéw ogdlnych,

— analiza warunkéw szczegSlowych,

— ocena kwalifikacji,

— egzaminy,

— wpisanie na liste 0séb zakwalifikowanych.

2.1. Przyjecie dokumentacji kandydatury

Aby zglosi¢ swojg kandydature, zarejestruj si¢ online i postepuj zgodnie z poleceniami, cile przestrzegajac wszystkich
etapéw, az do ostatecznego elektronicznego zatwierdzenia wniosku. Do formularza zgloszenia zalacz wszystkie

odpowiednie dokumenty, najlepiej w formacie PDF, ktére potwierdzaja, ze spelniasz warunki okreslone w ogloszeniu
o naborze. Umozliwi to komisji kwalifikacyjnej sprawdzenie prawdziwosci podanych informaciji.

Mozesz zglosi¢ swoja kandydature wylacznie online w aplikacji ,Apply4EP”.

Apply4EP umozliwia przesylanie okreslonych w formularzu zgloszenia dokumentéw, ktére potwierdzaja doswiadczenie
zawodowe, dyplomy i znajomos¢ jezykéw w nastepujacych formatach: DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG i RTF,
a maksymalny dopuszczalny rozmiar kazdego dokumentu wynosi 3 MB.

(') Zob. rozporzadzeniec Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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2.2. Sprawdzenie ogdlnych i szczegétowych warunkéw dopuszczenia

Organ powolujacy sporzadza liste kandydatek i kandydatéw, ktérzy zglosili kandydature zgodnie z okreslonymi
procedurami i terminami, i przekazuje ja wraz ze zgloszeniem kandydatury komisji kwalifikacyjnej.

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne zgloszenia i sporzadza liste kandydatek i kandydatéw, ktérzy spelniaja
szczegbtowe warunki okreslone w punkcie A.3 ogloszenia o naborze. Dokonuje tego wylgcznie na podstawie informacji
podanych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami potwierdzajacymi.

W formularzu zgloszenia trzeba dokladnie okresli¢ wyksztalcenie, odbyte szkolenia, znajomos¢ jezykéw obcych oraz —
w stosownym przypadku — dos§wiadczenie zawodowe, tj.:

— w odniesieniu do wyksztalcenia: date rozpoczecia i ukonczenia oraz rodzaj dyploméw, a takze przedmioty objete
programem studiéw;

— w odniesieniu do ewentualnego do$wiadczenia zawodowego: date rozpoczecia i zakoniczenia pracy oraz dokladny
charakter wykonywanych zadan.

Jezeli jeste$ autorkg lub autorem opublikowanych badan, artykuléw lub innych tekstow zwiazanych z opisem stanowiska
zawartym w ogloszeniu o naborze, zaznacz to w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie wyklucza si¢ kandydatki i kandydatéw, ktorzy nie spelniaja szczegétowych warunkéw dopuszczalnosci
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna informuje kazda kandydatke i kazdego kandydata poczta elektroniczng o decyzji w sprawie
dopuszczenia go do udzialu w procedurze.

2.3. Ocena kwalifikacji

W celu ustalenia, ktére kandydatki i ktérych kandydatéw zaprosi¢ na egzaminy, komisja kwalifikacyjna przeprowadza
oceng kwalifikacji dopuszczonych o0séb. Dokonuje tego wylacznie na podstawie informacji podanych w formularzu
zgloszenia i popartych zalagczonymi odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi (najlepiej w formacie PDF).
Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na kryteriach, ktére wczesniej okreslita, i bierze pod uwage kwalifikacje wskazane
w ogloszeniu o naborze.

Komisja informuje kazdg kandydatke i kazdego kandydata pocztg elektroniczng o swojej decyzji w sprawie dopuszczenia
go do egzamindw.

2.4. Egzaminy
Wszystkie egzaminy s obowiazkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatek i kandydatéw dopuszczonych do

egzamindw jest okre$lona w ogloszeniu o naborze.

Punkt B.3 ogloszenia o naborze zawiera opis i sposéb oceny egzamindw.

Szczeglly techniczne - testy online
W przypadku testow organizowanych online Parlament Europejski korzysta z ustug ustugodawcy.

Aby wziagé udzial w tescie online, potrzebujesz komputera (stacjonarnego lub laptopa) lub urzadzenia Microsoft Surface
spelniajacych nastepujace warunki:

— Microsoft Windows 7 i nowszy lub Apple OS X 10.11 ,Yosemite” i nowszy dla Mac
— 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym

— podlaczona lub wbudowana kamera

— polaczenie z internetem

— pamie¢ RAM o pojemnosci 4 GB

Systemy operacyjne XP, Vista i starsze, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS starszy niz 10.11, I0S (Ipad,
Iphone), Android, Chromebook, maszyna wirtualna, Linux (Debian, Ubuntu itd.) nie sg obstugiwane.
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Musisz rowniez posiadaé uprawnienia administratora komputera lub urzadzenia Microsoft Surface, zeby na czas trwania
testu zablokowa¢ dostep do aplikacji (dokumentéw, innego oprogramowania, stron internetowych itp.) innych niz strona
ustugodawcy.

Sprawdz, czy data i godzina na komputerze sa prawidlowe i czy rozdzielczo$¢ ekranu jest odpowiednia.

Co najmniej tydzien przed testem musisz pobraé, zainstalowaé, sprawdzi¢ i przetestowal aplikacje. Aby
przetestowaé aplikacje po jej zainstalowaniu, system poprosi ci¢ o sprawdzenie warunkéw technicznych przy jej
uruchamianiu. Ten wstepny test techniczny jest obowigzkowy, ale nie bedzie brany pod uwage przy ocenie.

Wszelkie programy antywirusowe musza by¢ wylaczone podczas przeprowadzania testu.

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury selekeji bedziesz mial problemy techniczne, skontaktuj si¢ z Dzialem ds. Doboru
Talentéw e-mailem na adres PERS-APPLY4EPContacts@ep.europa.eu, lub za posrednictwem konta na platformie
Apply4EP. Podaj doktadny numer i tytul procedury oraz opisz wszelkie napotkane problemy, zebysmy mogli sprawdzi¢
i usung¢ ewentualne nieprawidtowosci.

W dniu testu: W czasie testu postaraj si¢ nie odchodzi¢ od komputera. Wigcej informacji o przebiegu testu oraz
o tym, co wolno robi¢ podczas testu, a czego nie, otrzymasz listownie wraz z zaproszeniem na test.

W razie probleméw w trakcie testu skontaktuj si¢ od razu z ustlugodawcg pod numerem telefonu +33 1 83 62
09 28, aby rozwigza¢ problem i kontynuowa¢ test.

Jezeli zrezygnujesz z ukoriczenia testu, komisja kwalifikacyjna nie bedzie go oceniac.

Ze wzgledow organizacyjnych egzaminy moga si¢ odby¢ tego samego dnia, ale beda oceniane w kolejnosci okreslonej
w ogloszeniu o naborze. Jezeli zatem kandydatka lub kandydat nie uzyskaja wymaganego minimum punktéw za jeden
z egzamindw, komisja kwalifikacyjna nie przystapi do oceny ich kolejnego egzaminu.

2.5. Lista 0sob zakwalifikowanych

Na liste 0sob zakwalifikowanych wpisuje si¢ jedynie maksymalna liczbe kandydatow i kandydatek okreslona w ogloszeniu
o naborze. Lista ta zostanie opublikowana wraz z nazwiskami wybranych oséb.

Whpisanie na liste osob zakwalifikowanych oznacza, ze stuzby instytucji moga zaprosi¢ kandydatke lub kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng. Lista ta nie oznacza jednak, Ze dana osoba ma prawo lub gwarancje zatrudnienia przez instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY

3.1. Uwagi ogdlne

Przed zgloszeniem kandydatury przeczytaj dokladnie okreslone w ogloszeniu o naborze wymogi dotyczace do§wiadczenia
zawodowego, wyksztalcenia i znajomosci jezykoéw. Obowigzkowo zapoznaj sie z ogloszeniem o naborze i przewodnikiem
oraz zaakceptuj okreslone w nich warunki. Mozesz ubiegal si¢ o stanowiska, w odniesieniu do ktérych spelniasz co
najmniej wymagane kryteria i posiadasz wymagane udokumentowane umiejetnosci.

Aby umozliwi¢ udzial w procedurach selekcji Parlamentu Europejskiego, Parlament udostgpnia platforme internetows
Apply4EP. Platforma ta jest dostgpna pod adresem: https:/[apply4ep.gestmax.eu. Aby zalozy¢ konto na platformie
Apply4EP, kliknij zakladke ,Zglo$ kandydature online” pod ogloszeniem o naborze, ktérego dotyczy zgloszenie, i postepuj
dalej zgodnie z poleceniami.

Mozesz zalozy¢ tylko jedno konto. Mozna jednak zmieni¢ zarejestrowane dane, aby je zaktualizowad.

Poniewaz formularz zgloszenia trzeba wypelni¢ za jednym razem, przygotuj wczesniej wszystkie dokumenty
potwierdzajace do zalaczenia. Uwaga: W Apply4EP nie ma na razie mozliwosci zapisywania danych. W zwiazku z tym,
jesli opuscisz strong przed wypelnieniem zgloszenia do konca, stracisz wszystkie wprowadzone informacje. Trzeba bedzie
wypehi¢ wszystko od nowa.

Formularz zgloszeniowy trzeba wypelnié¢ online i zalaczy¢ wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajgce, najlepiej
w formacie PDF. Po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze dokonanie zgloszenia nie bedzie juz mozliwe.
Nie czekaj ze zgloszeniem kandydatury do ostatniego dnia. Parlament Europejski nie odpowiada za ewentualne
nieprawidlowe funkcjonowanie aplikacji w ostatniej chwili. Moze ono wynikaé z przecigzenia systemu.
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Dokumenty, ktére nie zostana dodane jako zalgczniki przy wypelnianiu zgloszenia online, nie beda brane pod uwage.
Dzial ds. Doboru Talentéw nie bedzie przyjmowal zgloszent kandydatur dorgczanych osobiscie.

Jezeli jeste§ osobg z niepelnosprawnoscig lub znajdujesz si¢ w szczeg6lnej sytuacji, ktéra moze ci utrudniaé udzial
w egzaminach (np. cigza, karmienie piersia, problemy zdrowotne, leczenie itd.), zaznacz to w formularzu zgloszenia i podaj
wszelkie istotne informacje. Umozliwig one administracji podjecie dzialan, ktére uzna ona za rozsadne i wykonalne.
W takim przypadku podaj w formularzu zgloszenia, jakiego rodzaju udogodnienia bylyby konieczne, zeby ulatwié ci
przystapienie do egzaminéw. Aby Parlament Europejski mégt rozpatrzy¢ twoj wniosek, zalacz zaswiadczenie wydane przez
organ krajowy lub zaswiadczenie lekarskie. Po rozpatrzeniu dostarczonych za$wiadczen Parlament wprowadzi w razie
potrzeby rozsadne udogodnienia.

3.2. Zlozenie pelnej dokumentagji

1. Zglos kandydature online, korzystajac z linku podanego w ogloszeniu o naborze, i wypehij po kolei wszystkie pola na
ekranie. Potrzebujesz do tego JEDNEGO konta na platformie Apply4EP, ktére mozesz zalozy¢ w zakladce ,Zglos
kandydature online”.

2. Zalgcz do zgloszenia wszystkie niezbedne dokumenty potwierdzajace. Trzeba je wezedniej ponumerowal
i przekonwertowaé, najlepiej do formatu PDF. Na potwierdzenie kazdej pozycji doswiadczenia zawodowego,
dyplomu i znajomosci jezyka mozna dofadowa¢ na platformie Apply4EP dokument nie wiekszy niz 3 MB.

3. ZatwierdZ zgloszenie zgodnie z poleceniami w aplikacji w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze. Po
zatwierdzeniu formularza zgloszenia nie mozna juz wprowadzi¢ zmian ani doda¢ dokumentow.

3.3. Dokumenty potwierdzajgce, ktore nalezy zatgczy¢ do dokumentacji

3.3.1. Uwagi ogdlne

Dokumenty (najlepiej w formacie PDF), ktére zalaczasz do formularza zgloszenia online, nie musza by¢ opatrzone
wzmianka ,Za zgodno$¢ z oryginalem”.

Odniesienia do stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego postanowienia.
Wydruki stron internetowych nie s3 uwazane za zaswiadczenia, ale mozna je zalaczy¢ jako uzupelnienie.
Zyciorys nie stanowi dokumentu potwierdzajacego do$wiadczenie zawodowe, dyplomy czy znajomo$¢ jezykow.

Nie mozna powolywa¢ si¢ na formularze zgloszenia czy inne dokumenty wystane w ramach wczesniejszego zgloszenia
kandydatury.

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury okaze sig, ze informacje podane przez ciebie w formularzu zgloszenia sa
nieprawdziwe, nie s3 potwierdzone wymaganymi dokumentami, nie spelniajg wszystkich warunkéw ogloszenia
o naborze lub ze posiadasz wiecej niz jedno konto na platformie, twoje zgloszenie uznaje si¢ za niewazne.
Oznacza to wykluczenie z dalszego udzialu w procedurze.

3.3.2. Dokumenty potwierdzajgce spelnianie warunkéw ogolnych

Na tym etapie nie s3 potrzebne dokumenty potwierdzajace, ze:

— posiadasz obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystasz z pelni praw obywatelskich,

— masz uregulowany stosunek do sluzby wojskowe;j,

— przejawiasz postawe etyczng niezbedng do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku,
— znasz jezyki wskazane w formularzu zgloszenia.

Musisz zaznaczy¢ pole ,,O$wiadczenie”. Zaznaczajac to pole, oswiadczasz, ze spelniasz wyzej okreSlone warunki,
a podane przez ciebie informacje sg prawdziwe i kompletne. Dokumenty potwierdzajace trzeba bedzie jednak przedstawié
przy rekrutacji.
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3.3.3. Dokumenty potwierdzajqce spelnianie warunkow szczegélnych oraz stuzgce ocenie kwalifikacji

Udostepnij komisji kwalifikacyjnej wszystkie informacje i dokumenty, ktore pozwolg jej sprawdzié, czy informacje zawarte
w formularzu zgloszenia sg prawdziwe.

— Dyplomy i §wiadectwa ukoficzenia nauki

Dolgcz do formularza zgloszenia online dokumenty — najlepiej w formacie PDF — obejmujace $wiadectwa ukonczenia
szkoly redniej, dyplomy ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie nauki na poziomie
wymaganym w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym zakresie pod uwage rézna strukture systemu nauczania w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (zalacznik I do niniejszego przewodnika).

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych podaj jak najbardziej szczegétowe informacje, zwlaszcza dotyczgce czasu
trwania studiow i przedmiotéw objetych programem nauczania, zeby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, czy
dyplomy odpowiadaja charakterowi obowigzkéw.

W odniesieniu do szkolenia technicznego, zawodowego, kurséw doskonalacych lub specjalizacyjnych zaznacz, czy sa to
kursy w pelnym wymiarze godzin, w niepelnym wymiarze godzin czy tez kursy wieczorowe. Wymieni takze nauczane
przedmioty i oficjalny czas trwania kursu. Zalacz te informacje w jednym dokumencie, najlepiej w formacie PDF.

— Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do$wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie doswiadczenie zawodowe
nabyte przez kandydatki i kandydatéw po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub $wiadectwa ukoriczenia nauki.
Dokumenty potwierdzajgce muszg bezwzgle;dme wskazywal czas trwania i poziom do$wiadczenia zawodowego oraz
zawieraC jak najbardziej szczegétowy opis rodzaju wykonywanych zadaf, tak aby komisja kwalifikacyjna mogla
oceni¢, czy do$wiadczenie zawodowe odpowiada charakterowi obowiazkow. Jezeli posiadasz kilka dokumentéw
dotyczacych tego samego do$wiadczenia zawodowego, zalacz je razem w jednym pliku.

Wszystkie wyszczeg6lnione okresy doswiadczenia zawodowego musza by¢ potwierdzone dokumentami, czyli:

— zaswiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi do$wiadczenie
zawodowe wymagane do dopuszczenia do procedury selekgji;

— jezeli z powodu poufnosci informacji kandydatki i kandydaci nie moga zalaczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy,
trzeba je bezwzglednie zastapi¢ kserokopiami umowy o prace lub potwierdzeniem przyjecia do pracy oraz pierwszego
i ostatniego odcinka wyplaty;

— w przypadku pracy na wiasny rachunek (osoby samozatrudnione, wolne zawody itd.) dokumentem
potwierdzajacym moga by¢ faktury wyszczegélniajace Swiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny
oficjalny dokument potwierdzajacy.

— Znajomos$¢ jezykow

W przypadku stanowisk lingwistycznych, o ile w ogloszeniu o naborze przewidziano taki wymog, trzeba wykazaé
znajomos¢ trzeciego i ewentualnie czwartego jezyka sposréd dwudziestu czterech jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
Zalacz w tym celu Swiadectwo lub o$wiadczenie i podaj poziom znajomosci danego jezyka.

4. WYKLUCZENIE Z PROCEDURY
Zostaniesz wykluczona lub wykluczony z procedury:
— jezeli na jakimkolwiek etapie procedury okaze si¢, ze informacje podane przez ciebie w formularzu zgloszenia sg

nieprawdziwe, niepotwierdzone wymaganymi dokumentami lub nie spelniajg wszystkich warunkéw ogloszenia
o naborze;

— jezeli zalozyle§ wiecej niz jedno konto na platformie;
— jezeli nawiazesz bezposredni lub posredni kontakt z cztonkami komisji konkursowej.

5. KORESPONDENCJA

W zwigzku z wymogiem nalezytej starannosci podejmij wszelkie niezbedne dzialania, aby w wyznaczonym terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze zatwierdzi¢ na platformie Apply4EP odpowiednio wypelniony formularz zgloszenia
online zawierajacy wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace. Kazde zgloszenie prawidlowo zlozone za
posrednictwem Apply4EP zostanie potwierdzone automatycznym e-mailem z platformy informujgcym o zarejestrowaniu
zgloszenia.
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Kandydatury zloZzone innym sposobem niz za posrednictwem platformy Apply4EP nie bedg brane pod uwage.
W zwigzku z tym nie trzeba wysylaé kandydatury pocztg (ani listem poleconym, ani zwyklym). Dzial ds. Doboru
Talentéw nie przyjmuje réwniez zgloszen doreczanych przez kandydatéw osobiscie.

Wszelka korespondencja wychodzgca z Parlamentu Europejskiego w sprawie danej procedury selekcji, w tym zaproszenia
na egzaminy i informacje o wynikach, odbywa si¢ pocztg elektroniczng na adres e-mail, ktéry podasz w formularzu
zgloszenia online przy zakladaniu konta na platformie. Regularnie sprawdzaj wiadomos$ci w skrzynce e-mail, a w razie
zmiany danych osobowych pamigtaj, aby zaktualizowaé je na platformie. Wszelka korespondencja z kandydatkami
i kandydatami, w tym zaproszenia na egzaminy i informacje o wynikach, jest prowadzona wylgcznie w wybranym przez
nich jezyku powiadomien.

Aby zachowa¢ niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatek i kandydatow
z komisja kwalifikacyjng jest formalnie zakazany i moze spowodowac ich wykluczenie z procedury.

Dzial ds. Doboru Talentéw odpowiada za kontakty z kandydatkami i kandydatami az do zamknigcia procedury naboru.
Z Dzialem ds. Doboru Talentéw mozesz kontaktowac si¢ z konta na platformie Apply4EP. Jezeli nie masz jeszcze konta na
platformie Apply4EP, mozesz napisaé na nastgpujacy adres: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

6. INFORMACJE OGOLNE

6.1. Réwnos$¢ szans

Parlament Europejski czuwa nad réwnym traktowaniem wszystkich kandydatéw.

Stosuje on polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny lub sytuacje rodzinna.

6.2. Whnioski kandydatek i kandydatéw o dostgp do informacji, ktére ich dotyczg

W kontekscie procedur selekeji kandydatki i kandydaci maja specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego dostepu —
na warunkach opisanych ponizej — do niektérych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego prawa Parlament Europejski
moze udostepni¢ informacje kandydatce lub kandydatowi na ich zadanie na nastg¢pujacych warunkach:

a) kandydatki i kandydaci, ktérzy nie zostali zaproszeni na egzaminy pisemne, moga na Zzadanie otrzymaé kopie
indywidualnej oceny swoich kwalifikacji; wniosek taki trzeba zlozy¢ w terminie miesigca od daty wystania e-maila
informujacego o decyzji za posrednictwem platformy Apply4EP;

b) kandydatki i kandydaci, kt6rzy nie zdali egzamindéw pisemnych lub nie zostali zaproszeni na egzaminy ustne, moga
otrzymac¢ kopie egzaminéw pisemnych wraz z kopia formularza indywidualnej oceny zawierajacej uwagi komisji
kwalifikacyjnej; wniosek w tej sprawie trzeba zlozy¢ w terminie miesiagca od daty wyslania e-maila informujacego
kandydatke lub kandydata o decyzji komisji;

¢) kandydatki i kandydaci zaproszeni na egzaminy ustne, ktorych nazwisko nie figuruje jednak pdzniej na liscie oséb
zakwalifikowanych, otrzymujg informacj¢ o liczbie punktéw uzyskanych na poszczegdlnych egzaminach dopiero po
tym, jak komisja kwalifikacyjna sporzadzi list¢ 0s6b zakwalifikowanych; osoby te moga otrzyma¢ na zadanie kopig¢ ich
egzaminu pisemnego oraz — w odniesieniu do kazdego z egzaminéw (pisemnego lub ustnego) — kopi¢ indywidualnych
ocen zawierajgcych uwagi komisji kwalifikacyjnej; wniosek o udostepnienie kopii nalezy ztozy¢ w terminie miesigca od
daty wyslania e-maila informujacego o decyzji o nieumieszczeniu na liscie 0sob zakwalifikowanych;

d) kandydatki i kandydaci wpisani na list¢ os6b zakwalifikowanych otrzymuja informacj¢ jedynie o tym, ze pomyslnie
przeszli procedure selekgji.

Whioski sa rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej zgodnie z Regulaminem
pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zatgcznik III art. 6 regulaminu), a takze zgodnie z przepisami dotyczacymi
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu
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6.3. Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski jako instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ procedur selekcji czuwa nad tym, aby dane osobowe
kandydatek i kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (¥, zwlaszcza w odniesieniu do ich poufnosci i bezpieczenstwa.

6.4. Koszty podrdzy i pobytu w przypadku egzamindw, ktdre wymagajg obecnosci kandydatek i kandydatéw na miejscu

Kandydatki i kandydaci zaproszeni na egzaminy otrzymuja dodatek na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu. Wraz
z zaproszeniem na egzaminy otrzymuja oni informacje o warunkach i stawkach zwrotu kosztow.

Adres podany przez kandydatki i kandydatéw w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z ktérego
wyruszajg oni do miejsca odbywania egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu, o ktorej kandydatki i kandydaci
poinformuja po wystaniu przez Parlament Europejski zaproszen na egzaminy, nie moze zostaé wzigta pod uwage, chyba ze
Parlament Europejski stwierdzi, iz okolicznosci opisane przez te osoby mozna uznaé za przypadek dzialania sily wyzszej
lub przypadek losowy.

7. WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH

Informacje dotyczace wnioskéw o ponowne rozpatrzenie, Srodkéw odwolawczych i skarg do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich znajduja si¢ w zalgczniku 1T do niniejszego przewodnika.

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK 1
Pogladowa tabela dyploméw uprawniajacych do udzialu w konkursach dotyczacych grupy
funkcyjnej AD (V).

KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Belgique — Licence(Licentiaat [ Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome | Bachelor académique (dit ,de transition”) —
Belgié - d’études spécialisées (DES) | Diplome d’études supérieures spécialisées | 180 ECTS
Belgien (DESS) | Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) | . .

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) | Gediplomeerde Academisch gerichte Bachelor ~ 180 ECTS
in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS |
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
bbnrapus Humioma 3a Buciue o6pazosanne bakanassp — 240 ECTS [ Marucrsp —
300 ECTS | Hokrop
Maructsp cnen bakanasbp — 60 ECTS | Marucrsp crnen [IpodecroHarneH
0axarapbp 1o ... — 120 ECTS
Cesko Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor Diplom o ukonéeni bakaldfského studia
(Bakalar)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Bachelorgrad (B.A or B. Sc) |
Licenciatgrad | Ph.d.-grad Professionsbachelorgrad | Diplomingenior
Deutschland | Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | | Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Doktorgrad
oxtorgra Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkdi) |
Magistrikraad | Arstikraad | Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland | Céim Onérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS)
Degree (4 years| 240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree / (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree
3 180 ECTS) (BA, B.Sc, B. E
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS) | Céim | 7 ears| ) ( ¢ B. Eng)
Dochttira Doctorate
()  Dodatkowym warunkiem dostepu do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest co najmniej roczne odpowiednie

doswiadczenie zawodowe.
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KRAJ

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

EAN\aSa

TTtuyio [AEI (navemotnpiou, mohutexveiou), TEI unoypewtikng
TETPAETOUG Qoitnong] 4 xpovia (1og kikhog)

Metantuyiako Aimhopa Edikevong (206 kUkhog)

Adaktopiko Aimepa (306 kUkAog)

Espafia

Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Mdster
Universitario | Doctor

Diplomado | Ingeniero técnico

Arquitecto técnico/Maestro

France

Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise
des sciences de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) [ DRT (diplome de
recherche technologique)

DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome
d’études approfondies)

Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles | Diplome d'ingénieur | Doctorat

Licence

Hrvatska

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveucili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)
Stru¢ni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min

magistar inZenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).

Doktor struke [ Doktor umjetnosti

Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu¢ilisni
Prvostupnik | Prvostupnica)

Italia

Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS)
Laurea magistrale (LM) [ Master universitario di primo livello | Master
universitario di secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) |
Dottorato di ricerca (DR)

Diploma universitario (3 anni) | Diploma di
Scuola diretta a fini speciali (3 anni) [ Laurea —
L180 crediti

Konpog

TMavemotnako ITtuyio/Bachelor

Master [ Doctorat

Latvija

Bakalaura diploms (160 kreditpunkti) | Profesionala bakalaura
diploms [ Magistra diploms [ Profesionala magistra diploms | Doktora
grads

Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)

Lietuva

Aukstojo mokslo diplomas | Bakalauro diplomas | Magistro
diplomas | Daktaro diplomas | Meno licenciato diplomas

Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo
diplomas

Luxembourg

Master | Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen

Bachelor [ Diplome d'ingénieur technicien
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KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Magyarorszag | Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit
Doktori fokozat vagy anndl t6bb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts [ Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen [Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktorfin
PhD
Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre [ Doutor Bacharel | Licenciado
Romania Diplomd de Licentd [ Diplomd de inginer | Diploma de urbanist/ | Diploma de Licentd
Diplomd de Master | Diploma de Studii Aprofundate | Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare) | Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi
Slovensko diplom o ukonéeni vysokoskolského $tdia | bakalar (Bc.) | magister | diplom o ukonceni bakalarskeho $tadia (bakaldr)
magister/inzinier | ArtD
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 fmattiorikeakoututanto

opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 &r efter
licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat

Yrkeshogskoleexamen (min 120
opintoviikkoa — studieveckor)
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KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 podng |Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 podng fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsvarande | omfattande minst 120 poing varav 60 poing
20 poing eller tva uppsatser motsvarande 10 poing vardera) | fordjupade studier i ett dmne + uppsats
Licentiatexamen | Doktorsexamen motsvarande 10 podng)
Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepoing [ | Meriter pa grundnivé:
Mast , 2 &r, 120 hogskolepod
asterexametl, 2 ar. ogskolepoang Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
Meriter pa forskarnivé: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepodng | | (Bachelor)
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing
United Honours Bachelor degree [ Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, | (Honours) Bachelor degree
Kingdom MSc) [ Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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ZALACZNIK 11

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jezeli nie zgadzasz si¢ z decyzja, mozesz wystapi¢ o ponowne jej rozpatrzenie, zlozy¢ odwolanie lub skarge do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Whnioski o ponowne rozpatrzenie

Mozesz zwrdci¢ si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie nastgpujacych decyzji:

— o niedopuszczeniu do procedury selekgji,

— 0 niezaproszeniu na egzaminy pisemne i

— 0 niezaproszeniu na egzaminy ustne.

Komisja kwalifikacyjna nie przyjmuje wnioskéw o ponowne rozpatrzenie decyzji o nieumieszczeniu na liScie rezerwowej.

Nalezycie uzasadnione wnioski o ponowne rozpatrzenie nalezy zlozy¢ za posrednictwem konta na platformie Apply4EP
w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji. Kandydatka lub kandydat
otrzymajg odpowiedZ w mozliwie najkrétszym terminie.

Srodki odwolawcze

— Zlozenie zazalenia zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej () na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Zazalenia mozna sklada¢ na wszystkich etapach procedury selekgji.

Komisja kwalifikacyjna ma znaczna swobod¢ uznania i podejmuje decyzje niezaleznie, a organ powolujacy nie moze tych
decyzji zmieni¢. Swoboda ta podlega kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad pracy komisji. Decyzje
komisji kwalifikacyjnej mozna wtedy zaskarzy¢ bezposrednio do Sadu Unii Europejskiej. Nie trzeba wczesniej ztozy¢
zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

— Wnhiesienie odwotania do Sagdu Unii Europejskiej na adres:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskie;j.

Prawo do odwolania do Sadu Unii Europejskiej przystuguje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisje
kwalifikacyjna.

Odwolania si¢ przed Sadem Unii Europejskiej od decyzji administracyjnych o odmowie dopuszczenia, uzasadnionych
niezgodnoscig kandydatury z warunkami dopuszczalnosci do procedury selekcji okreslonymi w punkcie B.1 ogloszenia
o naborze, jest mozliwe tylko po uprzednim zlozeniu zazalenia na warunkach, o ktérych mowa powyzej.

() Zlozenie zazalenia, odwoflania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji
kwalifikacyjnej.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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Whiesienie odwolania do Sadu Unii Europejskiej odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem adwokatki lub adwokata
uprawnionych do wystgpowania przed sadami danego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Bieg terminéw okreslonych w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, przewidzianych dla
tych dwoch rodzajow Srodkéw odwolawczych rozpoczyna sig albo od dnia powiadomienia o pierwotnej niekorzystnej
decyzji, albo — w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od dnia przekazania decyzji komisji konkursowej podjetej
w wyniku ponownego rozpatrzenia.

Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Zlozenie skargi — zgodnie z prawem przystugujacym kazdemu obywatelowi Unii Europejskiej — do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCJA

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom (3).

Pamigtaj, ze zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa biegu terminu wniesienia
odwolania do Sadu Unii Europejskiej (okre$lonego w art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej) na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich rozpatruje wylacznie skargi dotyczace spraw, ktére nie sa ani nie
byly przedmiotem postepowania sgdowego.

()  Decyzja Parlamentu Europejskiego 94/262EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych
warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z 4.5.1994, s. 15).
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