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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES podkresla znaczenie efektywnego wykorzystania Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
(RRF) i innych inwestycji w celu wsparcia wzrostu gospodarczego i odpornego spoleczenistwa w ramach cyfrowej
i ekologicznej transformacji gospodarki. Wymaga to poprawy jakodci i wlaczajacego charakteru ksztalcenia
i szkolenia (systemdw, instytucji i programéw) w celu zaspokojenia potrzeb oséb uczacych sie w kazdym wieku i na
kazdym etapie nauki, przygotowania ich do zycia i pracy oraz zapewnienia dostgpu do szkolefi wszystkim pracownikom,
a takze rosnacej liczbie os6b niepracujacych, zwlaszcza kobietom. Pomoze to réwniez zabezpieczy¢ swobodny przeplyw
pracownikéw i ustug, zagwarantowaé, ze przedsigbiorstwa beda dobrze przygotowane do radzenia sobie ze zmianami
w swojej branzy, oraz wyeliminowac ich luki kompetencyjne w zakresie transformacji cyfrowej i ekologicznej przemystu.

1.2.  EKES zaleca wyznaczenie osiggalnych celéw dlugoterminowych i ustanowienie systemu stalego
monitorowania w ramach europejskiego obszaru edukacji dla kazdego pafistwa czlonkowskiego, aby osiggnaé
wysoka jako$¢ wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich, a takze zapewni¢
kazdemu wiedzg, umiejetnosci, kompetencje i postawy potrzebne Europie do stworzenia bardziej sprawiedliwego,
spéjnego, zréwnowazonego, cyfrowego i odpornego spoleczenstwa.

1.3.  EKES zwraca uwage, ze demokratyczne zarzadzanie systemami ksztalcenia i szkolenia — na przyklad poprzez
dialog spoteczny — w kolejnych strategicznych ramach UE jest podstawowym narzedziem skutecznego opracowywania
i wdrazania polityki na szczeblu unijnym i krajowym. Nalezy je zabezpieczy¢ i wzmocni¢ oraz przeprowadzié
konstruktywne konsultacje ze zorganizowanym spoleczenistwem obywatelskim.

1.4. EKES zaleca, by kazda przyszla grupa robocza ds. otwartej metody koordynacji przedstawiala wyniki
polityczne, a najlepiej takze zalecenia polityczne do dyskusji Radzie ds. Edukacji. Wyniki prac grup roboczych powinny by¢
upowszechniane, skutecznie wdrazane i mocno eksponowane na odpowiednim szczeblu ksztaltowania polityki oraz wér6d
praktykéw na szczeblu unijnym i krajowym; istotne jest zatem, by wsrdd czlonkéw tych grup znalezli si¢ odpowiedni
partnerzy spoleczni i zainteresowane strony zaangazowane w rozwéj polityki edukacyjnej, a takze przedstawiciele
dyrektorow szkot, nauczycieli i uczniow z kazdego kraju.

1.5. By speti¢ wskazniki, standardy i cele okreslone w planie dziatania dotyczacym Europejskiego filaru praw
socjalnych, rezolucji Rady w sprawie europejskiego obszaru edukacji (2020 r.), zaleceniu Rady w sprawie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz w deklaracji z Osnabriick, EKES proponuje przeprowadzenie dodatkowych badan i oceny
skutkéw w celu dostosowania wskaznikéw i dodania innych niezbednych wskaznikéw, ktore pomogag paristwom
poprawi¢ sprawozdawczo$¢ z wdrazania, gdyz catkowity wplyw kryzysu zwigzanego z pandemig COVID-19 na systemy
edukagji, uczniéw i nauczycieli nie jest jeszcze znany. Wskazniki te powinny réwniez umozliwia¢ opracowanie dzialan,
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ktore bedg wspiera¢ uczniéw i uczacych si¢ znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a takze
z niepelnosprawnos$ciami, za pomocg wspoélnej polityki spolecznej i edukacyjnej na szczeblu krajowym. Sukcesy
w osigganiu standardéw i wskaznikow powinny by¢ zglaszane po konsultacjach z odpowiednimi partnerami spolecznymi
i zainteresowanymi stronami na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym.

1.6. EKES proponuje kontynuacje kluczowych prac realizowanych na prowadzonych przez prezydencje
nieformalnych spotkaniach po$wigconych wspétpracy w sektorach edukacji (DG School, DGVET, DGHE) (}),
znalezienie synergii migdzy nimi oraz zwigkszenie ich widocznosci — z udzialem odpowiednich partneréw spotecznych
z kazdego kraju UE i w porozumieniu z wla$ciwymi organizacjami spoleczenistwa obywatelskiego, za przykladem Komitetu
Doradczego ds. VET. Zaleca réwniez powigzanie polityki UE z polityka krajowa/regionalng w kontekscie skutecznego
zarzgdzania przez ministerstwa, partneréw spolecznych i spoleczenstwo obywatelskie oraz partnerstwa miedzy nimi.

1.7. EKES wzywa do skutecznego wdrozenia pierwszej zasady Europejskiego filaru praw socjalnych na szczeblu
europejskim i krajowym w ramach planu dzialania na rzecz wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych, ktory
ma zostaé przyjety na Szczycie Spotecznym w 2021 r., przy pelnym zaangazowaniu odpowiednich partneréw spotecznych
i organizacji spoleczenistwa obywatelskiego oraz przy wsparciu zréwnowazonych inwestycji publicznych i RRF.

1.8.  EKES zwraca uwage na caloSciowe podejscie do ksztalcenia i szkolenia oraz na znaczenie zastosowania go przy
wdrazaniu niedawnych inicjatyw UE w zakresie edukacji (europejski obszar edukacji), ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(zalecenie w sprawie VET), umiejetnoéci (europejski program na rzecz umiejetnosci), ksztalcenia ludzi mlodych (program
,Bridge to Jobs”) oraz umiejetnosci cyfrowych (Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027)) w sposéb
zapewniajacy, by przyczynily si¢ one do réwnego dostepu do wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia, do
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w celu zapewnienia sprawiedliwej transformacji na rynku
pracy, do zapewnienia wsparcia w znalezieniu zatrudnienia i nabyciu umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczoéci przez
osoby doroste o niskich umiejetnosciach zawodowych oraz do pomocy przedsigbiorstwom w nadrobieniu zaleglosci pod
wzgledem globalnych innowacji i konkurencyjnosci.

1.9.  EKES podkresla, ze wdrozenie Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027) musi zapewnié
skuteczny dialog spoleczny i konsultacje z zainteresowanymi stronami, poszanowanie i egzekwowanie praw
pracowniczych, a takze informowanie pracownikéw, konsultacje z nimi i ich udzial w rozwoju umiejetnosci cyfrowych
i umiejetno$ci w zakresie przedsigbiorczosci, zwlaszcza w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, uczeniu si¢ dorostych
i szkoleniu pracownikéw majgcych na celu zaradzenie lukom kompetencyjnym w przedsigbiorstwach. Aby osiagnaé cel
Komisji Europejskiej polegajacy na zwigkszeniu odsetka oséb w wieku 1674 lat posiadajacych podstawowe umiejetnosci
cyfrowe z 56 % w 2019 r. do 70 % w 2025 r., w nawigzaniu do sprawozdania Trybunatu Obrachunkowego EKES apeluje
o przyznanie konkretnych kwot w ramach przyszlych programéw UE, okreSlenie celéw czastkowych i posrednich oraz
stala oceng umiejetnosci cyfrowych w stale i szybko zmieniajacym si¢ Srodowisku cyfrowym.

1.10.  EKES wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia skutecznego wsparcia pracownikom i bezrobotnym
borykajacym si¢ z trudno$ciami w dostgpie do dobrej jakosci wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia dorostych poprzez
zapewnienie ukierunkowanego finansowania osobom potrzebujacym, takim jak bezrobotni, pracownicy objeci
niestandardowymi formami zatrudnienia, osoby o niskich umiejetno$ciach zawodowych, osoby z niepelnosprawnosciami,
starsi obywatele oraz osoby z grup w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, z uwzglednieniem aspektu plci.

1.11.  EKES proponuje zwalczanie rosngcych nierdwnosci w szkolach i w calym spoleczenistwie poprzez skuteczng
wspdlng polityke spoteczng i edukacyjng na szczeblu krajowym. EKES proponuje zorganizowanie wspélnego posiedzenia
Rady z udzialem ministrow edukacji i spraw spolecznych, aby znalezé rozwigzania problemu nieréwnosci
edukacyjnych i nieréwnego dostepu do ksztalcenia i szkolenia, ktére sa konsekwencja kryzysu zwigzanego z pandemia
COVID-19.

1.12.  Cho¢ EKES przyjmuje z zadowoleniem cele wytyczone w nowej rezolucji w sprawie europejskiego obszaru
edukacji, to proponuje regularne dostosowywanie wskaznikéw i standardow europejskiego obszaru edukacji oraz dodanie
innych niezbednych wskaznikéw i standardow (np. dotyczacych umiejetnosci i kompetencji ekologicznych/uczenia si¢
o zréwnowazonym rozwoju), ktére panstwa moga tatwo przedstawi¢ w sprawozdaniach. Miatoby to miedzy innymi na
celu zagwarantowanie, by $rodki krajowe skutecznie wspieraly uczniéw i uczgcych sig, ktérzy znajdujg si¢ w niekorzystnej
sytuacji spoleczno-ekonomicznej.

(') Spotkanie dyrektoréw generalnych ds. edukagji szkolnej, dyrektoréw generalnych ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
dyrektoréw generalnych ds. szkolnictwa wyzszego.
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1.13.  EKES zwraca uwagg, ze zasadnicze znaczenie ma rozwijanie kompetencji spoltecznych u wszystkich uczacych sig -
z perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie, zapewnienie nauczania tych kompetencji od najmtodszych lat i przez caly okres
ksztalcenia dorostych, a takze walka o tolerancj¢ i niedyskryminacje w ksztalceniu i szkoleniu wszystkich obywatelek
i obywateli. W calym procesie ksztalcenia i szkolenia powinno si¢ odbywaé nauczanie kompetencji kluczowych, zwlaszcza
wrazliwosci spolecznej, empatii, dialogu miedzykulturowego, umiejetnoéci obywatelskich, kompetencji spotecznych
i przedsigbiorczosci, rowniez spolecznej.

1.14.  EKES wzywa panstwa cztonkowskie do skutecznego i konsekwentnego wykorzystania planu odbudowy, narzedzia
Next Generation EU i innych funduszy UE, w tym programu Erasmus, EFS+ i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, do wspierania polityki ksztalcenia i szkolenia na rzecz bardziej sprawiedliwego, spdjnego, integracyjnego,
zréwnowazonego, cyfrowego i odpornego spoleczenstwa.

1.15.  EKES uwaza, ze w ramach procesu europejskiego semestru nalezy nadal zachgcaé rzady do zapewnienia
zréwnowazonych inwestycji publicznych w dlugoterminowe zobowigzania do poprawy jakosci, sprawiedliwosci, réwnosci
i wlaczenia spotecznego w szkolach, zwigkszenia réwnego dostepu do materiatéw cyfrowych dla wszystkich uczacych si¢
w kazdym wieku oraz wspierania bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych w szkolach i instytucjach

edukacyjnych.

1.16.  EKES podkresla, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje musza by¢ uznawane i doceniane, z poszanowaniem
wymogéw edukacyjnych i zawodowych kazdego panstwa czlonkowskiego. Zapewnienie réwnego dostepu do pelnych
kwalifikacji ma fundamentalne znaczenie, dlatego tez EKES wzywa do wdrozenia zalecenia Rady w sprawie walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (%) oraz lizbonskiej konwencji o uznawaniu kwalifikacji (}). EKES podtrzymuje
swojg opini¢ (), zgodnie z ktdrg szkolenia prowadzace do uzyskania mikrokwalifikacji powinny spelniaé normy jakosci
i zawiera¢ jasne informacje na temat wartosci szkolenia, aby mozna je bylo skutecznie wykorzysta¢ na rynku pracy jako
dalsze szkolenie i doda¢ do pelnych kwalifikacji. Wazne jest, aby unikna¢ nadmiernego regulowania mikrokwalifikacji i tym
samym zachowac¢ ich elastyczno$¢ w stosunku do potrzeb rynku pracy.

1.17. EKES wzywa do wdrozenia europejskiego obszaru edukacji na szczeblu krajowym — po przeprowadzeniu
skutecznego dialogu spolecznego z nauczycielami — w celu poprawy jakosci nauczania w erze cyfrowej, podniesienia
standardoéw nauczania, opracowania wyzszej jakosci wlaczajacego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
zapewnienia godnych warunkéw pracy i placy dla nauczycieli, aby uczyni¢ ten zaw6d bardziej atrakcyjnym dla wysoko
wykwalifikowanych kandydatéw.

1.18.  EKES podkresla potrzebe poszanowania wolnoSci akademickiej, autonomii i metod zarzgdzania instytucji
szkolnictwa wyzszego w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, a takze zapewnienia odpowiednich inwestycji publicznych
w szkolnictwo wyzsze i badania naukowe, inkluzywnosci i réznorodnosci sieci uniwersytetow w Europie i poszanowania
kompetencji krajowych i instytucjonalnych w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego. Wzywa do dalszego omawiania
z rzadami oraz odpowiednimi partnerami spolecznymi i organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego pomystéw
dotyczacych tego, co zostalo nazwane ,europejskim dyplomem” i ,statutem europejskich szkét wyzszych”, a takze do
wspierania rozwoju oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie uniwersyteckim.

2. Kontekst

2.1.  Niniejsza opinia stanowi wklad w prowadzone podczas prezydencji Portugalii (pierwsze potrocze 2021 r.) dyskusje
Rady na temat wdrazania inicjatyw UE w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci
europejskiego obszaru edukacji, Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci oraz Planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej (2021-2027).

2.2.  Rosngce nieréwnosci dochodowe, mobilno$¢ ludzi i starzenie si¢ spoleczefistwa to czynniki spoleczne wplywajace
na polityke w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. W czasach, gdy spoleczenstwo stoi w obliczu priorytetow gospodarczych,
takich jak transformacja cyfrowa i gospodarka o obiegu zamknietym, wspieranie uczenia si¢ przez jednostki moze by¢
jednym z rozwigzan dla bardziej zréwnowazonego spoleczenstwa, pozwalajacym pokonaé przeszkody i stawi¢ czota
wyzwaniom zwigzanym z transformacjg spoleczng i gospodarczg, a jednocze$nie promujacym umiejetno$¢ uczenia sie.

() 2012/C 398/01.
()  Lizbonska konwencja o uznawaniu kwalifikacji.
%  DzU.C 10z 11.1.2021, s. 40.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/165
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2.3.  Przywodcy panstw UE spotkali si¢ 17 listopada 2017 r. na szczycie w Goteborgu, aby podpisaé Europejski filar
praw socjalnych i przy tej okazji rozpoczeli pierwsze rozmowy na temat wprowadzenia tzw. europejskiego obszaru
edukagji (°); w $lad za tym w latach 2018-2020 pojawilo si¢ kilka nowych propozycji w tej sprawie, a w lutym 2021 r. Rada
sporzadzita nowa rezolucje. Inicjatywa ta odnosi si¢ do pierwszej zasady filaru spotecznego, ktéra stanowi, ze ,kazdy ma
prawo do edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobrg jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu
utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg mu w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczeristwa i skutecznie radzi¢
sobie ze zmianami na rynku pracy”, a takze odwoluje si¢ do praw wymienionych w czwartej zasadzie, w tym do wsparcia
w zakresie szkolenia i przekwalifikowania, zwlaszcza dostgpu miodych ludzi do ksztalcenia ustawicznego, praktyk
zawodowych i stazy.

24, W dniu 1 lipca 2020 r. KE opublikowala nowy pakiet polityczny zawierajacy m.in. komunikat w sprawie
Europejskiego programu na rzecz umiejetnosci shuzgcego zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (°),
wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) () oraz komunikat (¥) i wniosek
dotyczacy zalecenia Rady (°) ,Wspieranie zatrudnienia ludzi mlodych: pomost do zatrudnienia dla kolejnego pokolenia”. W tych
dokumentach programowych powiazano uczenie si¢ przez cale zycie, podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie
z wdrazaniem i osigganiem celéw europejskiego obszaru edukacji. EKES kontynuowal te inicjatywy, przyjmujac w 2020
r. opinie w sprawie Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci (%), wzmocnienia gwarangji dla mlodziezy (')
oraz opinii ,W kierunku strategii UE na rzecz zwigkszania umiejetnosci i kompetencji ekologicznych dla wszystkich” (*?).

2.5. W opinii ,Powrdt wartosci uzytkowej: nowe perspektywy i wyzwania w odniesieniu do europejskich produktéw i ustug” (*’)
(2019 r.) EKES wyrazil poglad, ze innowacyjne, wysoce specjalistyczne produkty i ustugi, ktére uwzgledniaja potrzeby
klientéw oraz zréwnowazony rozwdj spoleczny i zréwnowazenie Srodowiskowe, mogg staé si¢ istota nowoczesnej
konkurencyjnosci europejskiej. W zwigzku z tym EKES zaleca interwencje polityczne w zakresie ustug edukacyjnych
i szkoleniowych.

2.6. W dniu 30 wrze$nia 2020 r. KE opublikowata komunikat w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do
2025 r. ("), skupiajac si¢ na szeSciu wymiarach: jakoSci, wlgczeniu i réwnouprawnieniu plci, transformacji
ekologicznej i cyfrowej, nauczycielach i szkoleniowcach, szkolnictwie wyZszym oraz wymiarze geopolitycznym.
Rada ds. Edukacji UE z dnia 30 listopada 2020 r. podkreslifa znaczenie krajowych kompetencji w dziedzinie ksztalcenia
oraz wage poszanowania réznorodnosci kultur i systeméw edukacji, a takze zadala pytanie o ,mechanizm zarzadzania
europejskim obszarem edukacji i proponowane na poziomie Unii cele do osiagniecia do 2030 r.” (**).

2.7.  Uzupehieniem wczesniejszych inicjatyw politycznych byl komunikat KE ,Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej
(2021-2027). Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia do epoki cyfrowej” ('), a nastepnie konkluzje Rady, w ktérych podkreslono,
ze edukacja cyfrowa powinna by¢ ,zorientowana na osobg uczaca si¢ i wspiera¢ wszystkie osoby i wszystkich obywateli
w rozwijaniu osobowosci i umiejetnodci w sposéb pewny, swobodny i odpowiedzialny” (V7).

3. Uwagi ogélne

3.1.  Pandemia COVID-19 wpedzila gospodarke europejska w gleboka recesje i spowodowala wzrost stopy bezrobocia ze
wzgledu na bezprecedensowe spowolnienie gospodarki i wyzwania, przed ktérymi stangly przedsigbiorstwa w czasie
kryzysu. Pomimo powszechnej realizacji programéw utrzymania zatrudnienia wspieranych przez instrumenty europejskie
i krajowe przewiduje sig, Ze bezrobocie w UE wzrosnie z 6,7 % w 2019 r. do 7,7 % w 2020 r. i 8,6 % w 2021 r., a nastepnie
nieco spadnie do 8,0% w 2022 r. (Eurostat, 5 listopada 2020 r.). Wysoka stopa bezrobocia spowodowana kryzysem
zwigzanym z pandemig COVID-19 przyczynia si¢ do rosngcego zapotrzebowania na umiejetno$ci oraz na podnoszenie
kwalifikacji i przekwalifikowanie europejskiej sity roboczej w zwigzku z cyfrows i ekologiczng transformacjg przemystu.
Skuteczna polityka UE musi wspiera¢ wzrost gospodarczy i odporne spoleczefistwo.

) COM(2017) 673 final.

) COM(2020) 274 final.

) COM(2020) 275 final.

) COM(2020) 276 final.

) COM(2020) 277 final.

% Dz.U.C10z 11.1.2021, s. 40.
) Dz.U.C10 1z 11.1.2021, s. 48.

7)) Dz.U.C561z16.2.2021,s. 1.
) Dz.U.C 97 z 24.3.2020, s. 27.
) COM(2020) 625 final.

) Wideokonferencja ministréw edukacji, 30 listopada 2020 r. — gléwne ustalenia: https:/[www.consilium.europa.cu/en/meetings/eycs/

2020/11/30/education/#.

() COM(2020) 624 final.

(") 2020/C 415/10.
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3.2, Kryzys zwigzany z pandemiag COVID-19 spowodowal przyspieszenie transformacji cyfrowej w dziedzinie
ksztalcenia, w pracy i w zyciu codziennym. W opinii EKES-u w sprawie Nowego europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci podkreslono, ze ,wszyscy Europejczycy powinni mie¢ prawo dostepu do wlaczajacych i wysokiej jakosci
szkolen oraz uczenia si¢ przez cale Zycie w ramach sprawiedliwej transformacji oraz z uwzglednieniem zmian
demograficznych. Komitet podkresla konieczno$é rozwiazania problemu ubdstwa edukacyjnego, ktdre poglebito sie
w wyniku nieréwnego dostepu do ksztalcenia i szkolenia w dobie kryzysu zwigzanego z COVID-19” (*). Wiedza,
umiejetnosci i rozwdj kompetencji musza nie tylko stuzy¢ potrzebom rynku pracy i perspektywom caltkowitej
konkurencyjnosci opartej na jakosci, ale takze przygotowywac uczacych si¢ do bycia aktywnymi, demokratycznymi
obywatelkami i obywatelami oraz przyczynia¢ si¢ do zmniejszania nieréwnosci spotecznych i edukacyjnych. W tym celu,
oprécz zapewnienia poprawy umiejetnosci cyfrowych obywatelek i obywateli UE, umiejetno$¢ korzystania z mediéw
cyfrowych ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia, by obywatelki i obywatele byli w stanie poruszaé si¢ w dzisiejszym
zlozonym $wiecie.

3.3.  Kluczowe jest, by $rodki polityczne na szczeblu UE i krajowym gwarantowaly, ze ksztalcenie i szkolenie s3
prawami czlowieka i dobrem publicznym oraz respektuja réznorodnos$¢ kulturowa Europy, oraz gwarantowaly, ze
polityka w zakresie ksztalcenia i szkolenia nalezy do kompetencji krajowych. W ramach polityki na szczeblu unijnym
i krajowym nalezy podja¢ skuteczne kroki w celu wdrozenia Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 Organizagji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ) oraz Europejskiego filaru praw sogalnych, aby zapewni¢ wszystkim w kazdym panstwie
europejskim dobrej jakosci, skuteczne i wlaczajace ksztalcenie i szkolenie poprzez zaangazowanie wszystkich panstw
cztonkowskich, partneréw spotecznych i organizacji spoleczenstwa obywatelskiego w plan dzialania na rzecz wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych.

3.4. Istotne jest, aby europejski obszar edukacji wzmacnial dalsza wspélprace polityczng miedzy pafstwami UE
i nadal stanowil platforme edukacyjng dla ministerstw, partneréw spotecznych w dziedzinie edukacji i odpowiednich
podmiotéw spoleczefistwa obywatelskiego. Skuteczne zarzadzanie wymaga spdjnej polityki ksztalcenia i szkolenia
stosowanej we wszystkich sektorach edukacji, od wezesnej edukacji do uczenia si¢ dorostych, w tym ksztalcenia i szkolenia
zawodowego dla wszystkich grup wiekowych, oraz polaczenia polityki UE z polityka krajowa/regionalng w kontekscie
skutecznego partnerstwa miedzy ministerstwami, partnerami spolecznymi i spoleczenstwem obywatelskim w ramach
tréjstronnych grup politycznych.

3.5. EKES odsyla do swojej opinii w sprawie trwalego finansowania uczenia si¢ przez cale Zycie i rozwoju umiejetnosci
w kontekscie niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej (*°) i podkresla, Ze zréwnowazone inwestycje publiczne w ksztalcenie
i szkolenie oraz skuteczne inwestycje prywatne w ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla wszystkich grup wiekowych sa
warunkiem wstepnym powodzenia $rodkéw politycznych na rzecz wlaczenia spolecznego i gospodarczego osob uczacych
si¢ w kazdym wieku oraz wsparcia dla przedsigbiorstw. Dlatego tak wazne jest, by plan odbudowy, narzedzie Next
Generation EU i inne fundusze UE (np. EFS+ i fundusze na rzecz sprawiedliwej transformacji) byly wykorzystywane
w spos6b skuteczny i konsekwentny do wspierania polityki ksztalcenia i szkolenia w zwigzku z europejskim semestrem.

3.6.  Nie udalo si¢ osiagna¢ kilku wskaznikow i standardéw okreslonych w strategicznych ramach ET 2020, dlatego
EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wiele z nich zostalo wzmocnionych w ramach inicjatywy europejskiego obszaru
edukacji. Wskazniki te sg jednak bardzo ambitne i wymagaja finansowego zaangazowania ze strony rzadow. Istotne jest
réwniez wyja$nienie terminéw stosowanych jako wskazniki przez poszczegélne kraje oraz, jako standard, poprawa
edukacji w zakresie zréwnowazonego Srodowiska.

3.7.  Kryzys zwiazany z pandemig COVID-19 wyraZznie pokazal, ze szkoly sa niezbedne, aby uczniowie mogli rozwija¢
swoje kompetencje spoteczne. Nalezy naucza¢ uczniéw doskonalenia tych kompetencji przez cale Zycie poprzez
umiejetno$¢ uczenia si¢ i aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym, poprzez poznawanie réznych kultur, jezykow,
mobilno$¢, poglebianie wiedzy o sztuce itp. Kompetencje te s3 szczegdlnie wazne, poniewaz wiele przyktadéw z historii
pokazuje, ze kryzysy gospodarcze i finansowe przyczyniaja si¢ do nasilenia tendencji do radykalizmu. Dlatego EKES zwraca
uwage na znaczenie podjecia dziatan na rzecz dalszego wdrazania Deklaracji w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw
obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktérymi sg wolnosc, tolerancja i niedyskryminacja (2015) (*%), z zastosowaniem jej do 0s6b
uczacych si¢ w kazdym wieku.

(% DzU.C 10z 11.1.2021, 5. 40.
(") DzU.C 232 z 14.7.2020, s. 8.
(*)  Deklaracja paryska z 2015 r.
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3.8. Aby poprawi¢ umiejetno$ci, kompetencje i postawy ekologiczne wszystkich oséb w Europie, pafistwa
czlonkowskie UE muszg polaczy¢ polityke ochrony Srodowiska z polityka edukacyjng i ustanowié¢ krajowe strategie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji ekologicznych. EKES zauwaza (*'), ze na szczeblu UE mozna by opracowa¢ wskazniki
i standardy dotyczace ekologicznych umiejetnosci i kompetencji w zakresie Swiadomosci zmiany klimatu, odpowiedzial-
nosci za $rodowisko naturalne i zréwnowazonego rozwoju, aby poméc krajom we wlaczeniu ekologicznych umiejetnosci
i kompetencji obejmujacych podejscie oparte na edukagji transformatywnej do programéw nauczania od najmlodszych lat,
w tym w ramach uczenia si¢ dorostych, jako elementu uczenia si¢ przez cale Zycie.

3.9.  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w Planie dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027)
skoncentrowano si¢ na rownym dostepie do narzedzi cyfrowych i internetu oraz na rozwoju kompetengji i umiejgtnosci
cyfrowych, zwlaszcza w przypadku kobiet pracujgcych w branzach STEM i IT. Skuteczne strategie w zakresie
umiejetnosci i cyfryzacji na poziomie krajowym i na poziomie przedsigbiorstw powinny wspieral pracownikéw
poprzez zapewnianie odpowiednich szkolen wysokiej jakosci. Wazne jest, aby przedsiebiorstwa otrzymywaly réwniez
wsparcie w celu zapewnienia podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania swoich pracownikéow, w szczegdlnosci
w zakresie cyfryzacji ich stanowisk pracy. Jest to réwniez zgodne z ekologiczng transformacjg przemystu — w zakresie
produktéw i proceséw — ktora jest zaréwno koniecznoscia, jak i szansa dla europejskiej przedsigbiorczosci.

3.10.  Poszanowanie pelnych kwalifikacji ma fundamentalne znaczenie. W kwestii doprowadzenia do automatycz-
nego wzajemnego uznawania do 2025 r. EKES podkresla, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje musza by¢ uznawane
z poszanowaniem wymogéw edukacyjnych i zawodowych kazdego panstwa czlonkowskiego, a takze nalezy poprawic
dostep do aktualnych informacji dla studentéw i 0séb uczacych si¢ na temat procedur uznawania. W tym celu nalezy
wzmocni¢ wdrazanie zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (*3) oraz lizbonskiej
konwencji o uznawaniu kwalifikacji (}), aby wspieraC uczenie si¢ przez cale zycie dla wszystkich.

3.11.  EKES z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe zawarta w Planie dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-
2027), polegajaca na utworzeniu europejskiej platformy wymiany materialéw i kurséw cyfrowych. Konieczne jest
dostarczenie uzytkownikom pelnych informacji na temat tego, czy kursy prowadza do uzyskania pelnych czy czgsciowych
kwalifikacji lub mikrokwalifikacji, kto waliduje i ocenia jako§¢ kurséw online, czy i w jaki sposéb s3 one uznawane oraz
w jaki spos6b mozna je doda¢ do pelnych kwalifikacji. Istotne byloby umieszczenie tych kurséw w portalu Europass oraz
zwrocenie szczegdlnej uwagi na prawa autorskie i wlasno$¢ materialow online, a takze na jakos¢ i adekwatnos$¢ danych
kurséw online.

3.12.  Nauczyciele odgrywajg kardynalng role w zapewnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia, jednak — wedlug
OECD — mniej niz jeden na pigciu nauczycieli uwaza, ze ich zawdd jest ceniony w spoleczenstwie (*), a zawdd nauczyciela
jest Srednio o 11 % gorzej oplacany niz inne zawody z wyzszym wyksztalceniem (**). Europejski obszar edukacji musi
zapewni¢ skuteczne wsparcie nauczycielom, szkoleniowcom i innym pracownikom o$wiaty w celu przezwycigzenia
negatywnych skutkéw kryzysu zwiazanego z COVID-19.

3.13.  We wszystkich krajach uczestniczacych w procesie boloniskim nalezy wspiera¢ inkluzywno$¢ i réznorodnosé
wérédd instytucji, studentéw i nauczycieli sieci uniwersytetéw europejskich, przy jednoczesnym poszanowaniu i ochronie
krajowych i instytucjonalnych kompetencji w zakresie szkolnictwa wyzszego.

Bruksela, dnia 27 kwietnia 2021 r.

Christa SCHWENG
Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

()  Dz.U.C 56 z16.2.2021, s. 1.

() 2012/C 398/01.

(¥)  Lizbonska konwencja o uznawaniu kwalifikacji.

(*)  TALIS — migdzynarodowe badanie nauczania i uczenia si¢ — OECD 2018.

(*)  OECD Education at a Glance 2020 [OECD - Edukacja w zarysie 2020] OECD iLibrary | Introduction: The indicators and their
framework [Wstep: wskazniki i ramy wskaznikéw] (oecd-ilibrary.org).
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