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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania stanowiskiem eksperta zewnetrznego, ktéry ma by¢
powolany na czlonka lub zastepce czlonka Administracyjnej Rady Odwolawczej Europejskiego
Banku Centralnego (Frankfurt nad Menem, Niemcy)

(2021/C 290 A/01)

1. Wprowadzenie

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 (') ustanawia Jednolity Mechanizm Nadzorczy na podstawie art. 127 ust. 6
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). W sklad Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego wchodzg EBC
i wlasciwe organy krajowe panstw czlonkowskich, ktérych walutg jest euro, z mozliwoscig ustanawiania bliskiej
wspolpracy z wlasciwymi organami panstw czlonkowskich, ktérych waluta nie jest euro. Za ogélne funkcjonowanie
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego odpowiedzialny jest EBC.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 EBC ustanowil Administracyjng Rade Odwotawczg (dalej
zwang ,Rada Odwolawczy”), ktorej zadaniem jest przeprowadzanie wewnetrznego administracyjnego przegladu decyzji
podjetych przez EBC w ramach wykonywania uprawnieft powierzonych mu na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013
w zwigzku z wnioskiem o przeglad. EBC poszukuje kandydatéw na jedno stanowisko czlonka Rady Odwotawczej oraz dwa
stanowiska zastepcy czlonka Rady Odwolawczej, w zwiazku z czym oglasza niniejsze zaproszenie do wyrazenia
zainteresowania w celu powolania jednego cztonka Rady Odwotawczej oraz dwoch zastepcéw cztonka Rady Odwolawczej
zgodnie z art. 4 decyzji Europejskiego Banku Centralnego EBC[2014/16 ().

2. EBC i Administracyjna Rada Odwolawcza

Rada Odwolawcza stanowi integralng cz¢s¢ Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. Kazda osoba fizyczna lub prawna moze
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013, wystapi¢ z wnioskiem o przeglad
decyzji EBC podjetej na mocy tego rozporzadzenia, o ile decyzja taka jest do tej osoby skierowana lub jej bezposrednio
i indywidualnie dotyczy, z wyjatkiem decyzji Rady Prezeséw EBC podjetych na podstawie art. 24 ust. 7 tego
rozporzadzenia.

3. Sklad Rady Odwolawczej

Zgodnie z art. 24 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 w sklad Rady Odwolawczej wchodzi pigciu cztonkéw oraz
dwoch zastepcow, ktorych wybiera sig sposréd os6b wysoko cenionych. Radzie Odwolawczej zapewnia si¢ wystarczajace
zasoby i wiedze fachows, umozliwiajace dokonywanie oceny wykonywania przez EBC uprawniefi powierzonych mu na
mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013. EBC wyznacza cztonkéw Rady Odwotawczej i dwdch zastepcdw na pigcioletnia
kadencj¢, z mozliwoscia jednorazowego przedtuzenia. Dzialaja oni niezaleznie i w interesie publicznym.

Dwaj zastepcy zastepuja tymczasowo czlonkéw Rady Odwolawczej w przypadku ich przejsciowej niezdolnosci do
pelnienia obowiazkéw oraz gdy w kontekscie konkretnego wniosku o przeglad decyzji zachodzi powazna obawa, ze
zaistnieje konflikt interesow, tzn. jesli prywatne lub osobiste interesy cztonka Rady Odwotawczej moglyby wywrzeé wplyw
lub stwarza¢ wrazenie, Ze moga wywrze¢ wplyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie przez niego obowiazkow.
Zastepcy zastepuja cztonkéw Rady Odwolawczej na stale w przypadku ich stalej niezdolnosci do pelnienia obowiazkéow,
$mierci, rezygnagji lub usunigcia ze stanowiska.

() Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajagce Europejskiemu Bankowi Centralnemu
szczegblne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostroznosciowym nad instytucjami kredytowymi (Dz.U. L 287
2 29.10.2013, s. 63).

() Decyzja Europejskiego Banku Centralnego 2014/360/UE z dnia 14 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Administracyjnej Rady
Odwolawczej i jej regulaminu operacyjnego (EBC[2014/16) (Dz.U. L 175 z 14.6.2014, s. 47).
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Czlonkéw Rady Odwotawczej i ich zastgpcéw wyznacza Zarzad EBC, po konsultacji z Radg ds. Nadzoru, a powotuje Rada
Prezeséw EBC. Rada Prezeséw EBC okreslila takze warunki powolania czlonkéw Rady Odwolawczej i ich zastepcow.

4. Kwalifikacje i do§wiadczenie czlonkéw i zastepcow czlonkéw Rady Odwolawczej

Zgodnie z art. 24 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 czlonkowie i zastgpcy czlonkéw Rady Odwolawczej sa
wybierani spos$rdd oséb cieszacych si¢ duzym uznaniem, na podstawie ich udokumentowanej odpowiedniej wiedzy
i zawodowego doswiadczenia, rowniez w zakresie nadzoru, na wystarczajaco wysokim poziomie w dziedzinie bankowosci
lub innych ustug finansowych. Czlonkowie i zastepcy czlonkéw Rady Odwolawczej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami
personelu EBC, wiasciwych organéw lub innych krajowych lub unijnych instytucji, organéw, urzedéw, biur i agencji
zaangazowanymi w wykonywanie zadaf powierzonych EBC na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013. Musza oni by¢
dyspozycyjni w krotkim terminie w celu rozpatrywania odwotan od decyzji EBC.

Przy powotaniu czlonka Rady Odwolawczej i zastepcow cztonkéw Rady Odwolawczej nalezy w najszerszym mozliwym
zakresie zapewni¢ odpowiednig rownowage geograficzng i réwnowage plci wzgledem panistw czlonkowskich. EBC jest
instytucja niewykluczajaca, ktéra stara si¢ odzwierciedla¢ réznorodnosé spoteczenistwa, na rzecz ktérego dziala. Zacheca sig
do przesylania zgloszen bez wzgledu na wiek, niepelnosprawnosé, pochodzenie etniczne, pleé, tozsamos$¢ plciows, rase,
religi¢, orientacje seksualng lub inne cechy.

Zgloszenia beda poddane procedurze oceny poréwnawczej przeprowadzonej przez EBC. W szczeglnosci brane beda pod
uwage ponizsze kryteria wyboru:

a) Kryteria wyboru

Kandydaci musza posiadaé nastgpujace umiejetnosci i kompetencje:

— bardzo dobra znajomos¢ i zrozumienie prawa Unii w dziedzinie bankowosci i innych ustug finansowych, w tym zadan
i sposobu funkcjonowania EBC, a w szczegdlnoéci SSM,

— bardzo dobrg znajomo$¢ i zrozumienie funkcjonowania sektora bankowego, w szczegélnosci w ramach unii bankowej,

— do$wiadczenie w opracowywaniu ram nadzorczych, w podejmowaniu decyzji nadzorczych oraz w zakresie procedur
i praktyk nadzorczych.

b) Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci muszg spetnia¢ ponizsze kryteria kwalifikowalnosci:

— by¢ obywatelami jednego z pafstw czlonkowskich Unii i posiadaé pelni¢ praw obywatelskich,

— wykazywaé si¢ zaawansowang znajomos$cia jezyka angielskiego, w tym umiejetno$ciami redagowania tekstéw
i prowadzenia prezentacji, a takze dobrg znajomoscig przynajmniej jednego innego jezyka urzedowego Unii.

Zaawansowana lub dobra znajomos¢ innych jezykoéw urzedowych Unii bedzie dodatkowym atutem.

5. Wynagrodzenie
Wybrane osoby bedg otrzymywaé wynagrodzenie odpowiadajace wykonywanym zadaniom.

6. Powolanie

Procedura wyboru zostanie przeprowadzona zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2013 oraz z regulaminem
operacyjnym Rady Odwolawczej. Cztonka Rady Odwolawczej i zastepcow cztonkéw Rady Odwolawczej powoluje Rada
Prezeséw EBC. Wykonujg oni powierzone im obowigzki osobiscie i w zwiazku z tym nie moga delegowa¢ ich na innych
cztonkéw lub na osobe trzeci.
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7. Lista rezerwowa

Komisja kwalifikacyjna moze umiesci¢ odpowiednich kandydatéw na liscie rezerwowej. Kandydaci umieszczeni na liscie
rezerwowej moga by¢é w przyszlodci powolani na podobne stanowiska. W takich przypadkach kandydaci zostana
odpowiednio poinformowani. Lista rezerwowa zachowuje wazno$¢ przez okres pieciu lat od powolania czlonka Rady
Odwolawczej lub zastepcéw cztonkéw Rady Odwolawczej i moze by¢ uzyta do powolania zastgpcy cztonka w przypadku
powstania wakatu.

8. Niezalezno$¢, o§wiadczenie o zobowigzaniach i deklaracja intereséw

Osoby powolane na stanowiska cztonka Rady Odwolawczej i zastgpcow cztonkédw Rady Odwolawczej dziataja niezaleznie
i w interesie publicznym. W tym celu osoby te sa zobowigzane do zlozenia podawanego do publicznej wiadomosci
o$wiadczenia o zobowigzaniach oraz podawanej do publicznej wiadomosci deklaracji, w ktdrej ujawniaja charakter
wszelkich bezposrednich lub po$rednich interesow, ktore moglyby zawazy¢ na ich niezaleznosci, albo stwierdzaja brak
takich intereséw. Osoby te o$wiadczaja takze, ze zobowiazuja si¢ do zachowania poufnosci, oraz podpisuja deklaracje
przestrzegania standardéw etycznych zgodnie z postanowieniami Kodeksu postgpowania dla pracownikéw wysokiego
szczebla Europejskiego Banku Centralnego (°).

9. O$wiadczenie o ochronie prywatnosci

EBC bedzie przetwarzaé wszelkie dane osobowe kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 (*). Odnosi si¢ to glownie do poufnosci i bezpieczenstwa tych danych. Administratorem danych
w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych zwiazanych z udzialem EBC w procesie wyboru na podstawie
niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest dyrektor generalny dzialu Zarzadzanie i dzialalno$¢ operacyjna
SSM. Celem przetwarzania danych jest organizacja wyboru i powolania czlonka Rady Odwolawczej lub zastepcow
cztonké6w Rady Odwolawczej. Wszelkie dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w tym celu. Podajac w zgloszeniu
swoje dane osobowe, kandydaci wyrazaja zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych. Kandydat moze w kazdej chwili
wycofa¢ swoja zgode, powiadamiajac sekretariat Rady Odwolawczej (ABoRvacancy@ecb.europa.eu). Po otrzymaniu takiego
powiadomienia przetwarzanie danych osobowych nie bedzie kontynuowane a kandydat zostanie wykluczony z procedury
wyboru. Wezesniejsze przetwarzanie danych pozostaje zgodne z prawem.

Dane osobowe kandydatéw zostang przekazane czlonkom komisji kwalifikacyjnej, czlonkom Zarzadu EBC, czlonkom
Rady ds. Nadzoru EBC oraz czlonkom Rady Prezeséw EBC.

EBC moze zachowa¢ dane wybranych kandydatéw przez okres pigciu lat liczac od dnia uplywu kadencji. Dane kandydatéw,
ktorzy nie zostang wybrani, beda przechowywane przez pigé lat od zakoniczenia procedury wyboru. W przypadku spordéw
prawnych powyzej okreSlone okresy przechowywania ulegaja przedtuzeniu o dwa lata od dnia zakoficzenia wlasciwych
postepowar.

Kandydatom przystuguje prawo dostepu oraz uaktualniania lub poprawiania swoich danych osobowych. Jednakze dane,
z ktérych wynika spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci i kryteriow wyboru, nie moga by¢ uaktualniane ani poprawiane
po uplywie terminu zglaszania kandydatur na podstawie niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania, ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci z zasadami réwnego dostepu i niedyskryminacji oraz zapewnienia, aby
procedura wyboru byla uczciwa, sprawiedliwa i przejrzysta dla wszystkich kandydatow.

Kandydatom przystuguje prawo dostepu do danych dotyczacych ich oceny przez caly czas trwania procedury. W celu
zapewnienia poufnosci narad i podejmowania decyzji przez komisj¢ kwalifikacyjng, Zarzad EBC, Radg¢ ds. Nadzoru EBC
oraz Radg Prezeséw EBC, oraz w celu ochrony praw i wolnosci pozostalych kandydatéw, dostep kandydatéw do danych
jest ograniczony do materialéw przedlozonych przez niego oraz do tych czgsci oceny, ktére go dotycza.

Kandydaci majg prawo zazada¢ usunigcia swoich danych osobowych. Taki wniosek prowadzi do wykluczenia z procedury
wyboru.

Kandydaci moga korzysta¢ ze swoich praw, o ktérych mowa w niniejszym punkcie 9, kontaktujac si¢ z sekretariatem Rady
Odwolawczej (ABoRvacancy@ecb.curopa.cu). Kandydaci moga réwniez kontaktowal si¢ bezposrednio z inspektorem
ochrony danych EBC pod adresem dpo@ecb.europa.cu w sprawie wszelkich zapytan dotyczacych danych osobowych
w zwigzku z ich zgloszeniem.

) Kodeks postgpowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 89 z 8.3.2019, s. 2).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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Kandydatom przystuguje prawo do odwolania si¢ w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Nazwiska 0s6b powolanych na stanowiska cztonka Rady Odwolawczej i zastepcéw cztonkéw Rady Odwolawczej zostana
opublikowane na stronie internetowej EBC.

10. Procedura zglaszania kandydatur
Aby prawidlowo zglosi¢ kandydature, nalezy zachowa¢ zgodnos¢ z procedurami i wymogami okre$lonymi ponizej.

Zgloszenia musza zawiera¢ aktualne Curriculum Vitae (europejski wzér CV (zalecany) jest dostepny na stronie internetowej
https://europa.eu/europass/en).

Termin nadsylania zgloszeri to 24 sierpnia 2021 r.
Zgloszenia mozna przesyla¢ poczty elektroniczng na adres: ABoRvacancy@ecb.europa.cu
Zgloszenia mozna takze przesytaé listem poleconym lub przesylka kurierska na adres:

European Central Bank

Director General SSM Governance & Operations
Kaiserstrafse 29

60640 Frankfurt am Main

Niemcy

Dowodem dochowania powyzszego terminu skladania zgloszen jest data stempla pocztowego lub data potwierdzenia
wydanego przez firme¢ kurierska. Jednakze EBC nie bedzie rozpatrywal zgloszen otrzymanych 10 lub wigcej dni
kalendarzowych po uplywie powyzszego terminu.

W odniesieniu do kazdego zgloszenia zostanie przestane potwierdzenie odbioru.

W celu ulatwienia procedury wyboru komunikacj¢ z kandydatami dotyczaca niniejszego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania prowadzi si¢ w jezyku angielskim.

Wszystkie osoby, ktére zglosza swoje kandydatury w odpowiedzi na niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania,
zostana poinformowane o wyniku procedury wyboru i powolania.

Pytania i watpliwosci dotyczace niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania mozna kierowaé na nastgpujgcy
adres:

Pedro Gustavo Teixeira

Director General SSM Governance & Operations
European Central Bank

Kaiserstrafse 29

60640 Frankfurt am Main

Niemcy

Tel. + 49 6913440

E-mail: ABoRvacancy@ecb.europa.eu
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