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Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich dziedzinach dzialalnoci. Stluzy doradztwem i pomoca czlonkom Rady Europejskiej i Rady oraz
przewodniczacym tych instytucji: zapewnia doradztwo prawne i polityczne, koordynuje dzialania z dzialaniami innych
instytucji, proponuje kompromisy, prowadzi prace redakcyjne oraz zajmuje si¢ praktyczng strong przygotowan i prac Rady
Europejskiej i Rady.

Dzial Infrastruktury i Operacji (RUN) wchodzi w sklad Dyrekgji ds. Platform Cyfrowych, ktéra jest czgscig Departamentu
Ustug Cyfrowych (SMART). We wspélpracy z delegatami i pracownikami organizujemy informacje i udostgpniamy je za
posrednictwem inteligentnych, bezpiecznych ustug cyfrowych. Pomagamy przeksztalcaé srodowisko pracy, wprowadzajac
innowacje i propagujgc cyfrowe metody pracy.

Dzial Infrastruktury i Operacji (RUN) zapewnia podstawowq infrastrukture wspierajacg ustugi i aplikacje dla uzytkownikéw
konicowych. Sklada si¢ z czterech sektoréw, ktore wspélnie odpowiadajg za projektowanie, obsluge, utrzymanie i rozwoj
ustug $wiadczonych w ramach platformy podstawowej. Sa to: sektor infrastruktury centralnej (oSrodek przetwarzania
danych i infrastruktura informatyczna), sektor sieci, sektor oprogramowania posredniczacego i aplikacji oraz centrum
operacyjne. Dzial Infrastruktury i Operacji odpowiada za rozwigzania lokalne i oparte na chmurze obliczeniowej lub
hybrydowe, a takze za infrastrukture, ktora taczy i wigze gléwne zainteresowane strony, panstwa cztonkowskie UE i inne
instytucje UE. Dysponujemy najnowocze$niejszymi technologiami i stosujemy najnowoczesniejsze praktyki, a w ciggu
ostatnich kilku lat dokonalismy szeroko zakrojonych inwestycji w wirtualizacje, automatyzacje, infrastrukture
programowalna (SDI) i rozwiazania w zakresie monitorowania. Ponadto w naszej infrastrukturze hybrydowej sa
opracowywane i wdrazane technologie chmury obliczeniowej, wraz z narzedziami i technologiami takimi jak
konteneryzacja i kubernetes, nieprzerwanie integrowanymi iwdrazanymi. Wszystkie opracowane i wdrozone rozwigzania
sa bezpieczne i monitorowane przez Centrum Operacyjne ds. Bezpieczenstwa Sekretariatu Generalnego Rady, ale personel
zajmujacy si¢ infrastrukturg i operacjami opracowuje, wdraza i stosuje rozwigzania uwzgledniajac kwestie bezpieczenstwa.

Chociaz nasze zespoly $wiadcza ustugi podstawowe, sa one ukierunkowane na klienta i stale oceniaja nasze rozwigzania
pod katem potrzeb i wymogdéw klientéw. Zachecamy do wspélpracy i wspdlnych inicjatyw z dziatami obstugi klienta
i tworzenia aplikagji.
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Co oferujemy

Kierownik dzialu pracuje w dynamicznym Srodowisku oferujacym wiele mozliwosci, na czele personelu zajmujacego si¢
$wiadczeniem ushug dotyczacych infrastruktury i operacji informatycznych. Dysponujac zespotem wysoko wykwalifiko-
wanych urzednikow i wykonawcéw zewnetrznych, kierownik moze realizowal strategiczne cele naszego departamentu
w swojej dziedzinie, okreslaé mozliwosci oraz opracowywacl i wdraza¢ rozwiazania. Kierownik dzialu przewodzi swoim
zespolom i kieruje nimi, wyznacza cele ogélne i szczegélowe oraz $wiadczy ustugi o wysokiej jakosci, a takze propaguje
zasady doskonalosci operacyjnej i stymuluje innowagje.

Kierownik dzialu podlega dyrektorowi ds. platform cyfrowych w departamencie SMART i nalezy do zespolu
menedzerskiego wraz z kierownikami dziatéw: cyfrowego miejsca pracy, bezpieczenstwa systeméw i zarzadzania
dokumentami. Uczestniczy réwniez w dzialaniach bezposrednio zwiazanych z Departamentem Uslug Cyfrowych
i wspolpracuje z zainteresowanymi stronami w Sekretariacie, z panstwami czlonkowskimi oraz innymi instytucjami
i organami europejskimi.

Dzial liczy ok. 46 statych czlonkéw personelu i dysponuje budzetem wynoszacym ok. 14 mln EUR.

Osoba petnigca funkcje kierownika dziatu bedzie miata mozliwos¢ planowania i organizowania pracy w sposéb elastyczny,
w ramach godzin pracy i potrzeb instytucji. Kierownik oraz jego personel moga takze korzysta¢ z oferowanych przez
Sekretariat elastycznych form organizacji pracy, w tym okazjonalnej telepracy.

Osoby kandydujace powinny mie¢ $wiadomos¢, ze ewentualna przyszla reorganizacja Sekretariatu moze skutkowaé
zmiang zakresu obowigzkéw w ramach stanowiska, o ktre si¢ ubiegajg.

Kogo szukamy

Poszukujemy menadzera zorientowanego na §wiadczenie ushug, majacego solidne do§wiadczenie w zakresie infrastruktury
informatycznej i operacji informatycznych oraz zwigzanych z nimi narzedzi, w tym udokumentowane do$wiadczenie
w prowadzeniu proceséw zmian i transformacji. Osoba ta powinna mie¢ wiedz¢ techniczna pozwalajaca na omawianie
z zespotami réznych opcji architektonicznych i projektowych, oceng wariantéw i analize biezacych operacji. Powinna
réwniez dysponowac szeroko zakrojong wiedza umozliwiajaca zrozumienie calosci Srodowiska informatycznego, w tym
nowych technologii i praktyk. Dzigki tym umiejetnosciom bedzie w stanie reprezentowac interesy dzialu w szerszym
kontekscie Departamentu Ustug Cyfrowych, a w razie potrzeby wobec naszych klientow.

Od kierownika — odpowiedzialnego za znaczny budzet — wymaga si¢ do§wiadczenia w zarzadzaniu finansami i realizacji
procedur udzielania zaméwien publicznych, wyszczeg6lnionych w obowigzujacych regulacjach finansowych. Konieczne sa
takze umiejetnosci i do$wiadczenie w zakresie analizowania i opracowywania uzasadnien finansowych oraz
opracowywania biznesowego uzasadnienia proponowanych rozwiazan. Osoba piastujgca to stanowisko musi by¢ w stanie
komunikowaé swoje analizy i uzasadnienia zainteresowanym stronom i organom zarzadzajacym w ramach Sekretariatu.

Dos$wiadczenie w zakresie bezpieczefistwa informatycznego uznaje si¢ za atut, poniewaz kierownik dziatu bedzie $cisle
wspolpracowaé z nasza jednostka bezpieczenstwa systemOw informatycznych i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢
bezpieczenstwem w celu zapewnienia bezpieczenistwa w naszym Srodowisku.

Kandydaci powinni posiada¢ solidne dowiadczenie w zakresie projektéw i ustug informatycznych oraz udokumentowane
do$wiadczenie w zarzadzaniu, a takze zdolnos$¢ kierowania jednostka podczas proceséw zmian w szybko zmieniajagcym si¢
srodowisku. Powinni réwniez mie¢ doskonale wyczucie obstugi klienta oraz zdolno$¢ do innowacji i przewodzenia
transformacji.

Wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Sekretariacie doradzaja swoim zwierzchnikom i partnerom,
zarzgdzaja personelem i zasobami finansowymi oraz reprezentuja Sekretariat. Oczekiwania te okreslono w horyzontalnym
profilu kadry kierowniczej Sekretariatu (zob. https://www.consilium.europa.eu/media/38454/manager-en.pdf).

Ponadto osoba zajmujgca przedmiotowe stanowisko musi posiadaé:

— umiejetno$ci przywodcze i umiejetnos¢ udzielania wskazowek personelowi, motywowania go i zapewniania mu
poczucia sprawczoSci w wielokulturowym i réznorodnym S$rodowisku, ze szczegélnym naciskiem na rozwdj
pracownikéw, oraz umiejetno$¢ promowania réznorodnosci i inkluzywnosci,

— umiejetno$¢ aktywnego stuchania opinii i potrzeb oraz reagowania na nie, a takze osiggania rozwigzan korzystnych dla
wszystkich stron,
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— umiejetno$¢  kreatywnego spojrzenia na sytuacje, konceptualizacji rozwigzan oraz szybkiego i skutecznego
dostosowywania si¢ do zmieniajacego si¢ otoczenia,

— umiejetno$¢ angazowania si¢ w otwarty dialog z pracownikami, tworzenia konstruktywnej i pozytywnej atmosfery
pracy, aktywnego wspierania innowacji i stuchania pomystéw pracowniczych dotyczacych nowych podejsc,
nowatorskich metod pracy i stosowania najnowszych technologii,

— zdolno$¢ do ulatwiania wspolpracy nad projektami i zagadnieniami przekrojowymi, w tym z pracownikami innych
dzialéw, oraz do zapewniania spdjnosci,

— umiejetno$é proaktywnego planowania, w tym w zakresie obsady kadrowej, finanséw, budzetu i logistyki, oraz
priorytetowego traktowania, koordynowania i organizowania pracy charakteryzujacej si¢ znaczna liczbg rownoleglych
dzialan,

— zdolnos$¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za wyniki wlasne i prace zespolu, a takze za podejmowane decyzje, poprzez
dawanie przykladu i zarzadzanie wlasnym rozwojem,

— zdolno$¢ do zarzadzania zmianami i do wspierania personelu w okresie zmian,
— zdolno$¢ reprezentowania Sekretariatu na imprezach publicznych i utrzymywania aktywnej sieci kontaktow.

Poniewaz Sekretariat stosuje polityke mobilnosci kadry kierowniczej, tak by mogla ona poszerza¢ swoje do§wiadczenie,
osoby kandydujace powinny by¢ gotowe i zdolne do pracy w réznych dziedzinach w czasie swojej kariery w Sekretariacie.

Ze wzgledu na to, Ze niniejsze stanowisko zostato okreslone jako wrazliwe, osoba je zajmujaca moze po uplywie pieciu lat
zosta¢ zobowigzana do jego zmiany.

POLITYKA REKRUTACYJNA

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko osoby kandydujace muszg spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ wypelnione wszelkie obowiazki z tytulu przepiséw o stuzbie wojskowe;.
b) Warunki szczegétowe:

— mie¢ dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych (1) w jednej z nastepujacych dziedzin: informatyka, inzynieria
komputerowa, systemy informatyczne, technologie informatyczne lub dziedziny pokrewne,

— mie¢ co najmniej 12 lat odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Wymagane jest réwniez udokumentowane
do$wiadczenie w kierowaniu zespolami,

— w komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami powszechnie stosowane sg jezyki angielski i francuski,
dlatego wymagana jest doskonala znajomos¢ jednego z tych jezykéw oraz dobra znajomosé drugiego z nich.
Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

UWAGA:

(1) Praca na tym stanowisku wymaga po$wiadczenia bezpieczenistwa osobowego umozliwiajacego dostep do dokumentow
niejawnych (poziom SECRET UE/EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko musza by¢ gotowe podda¢ si¢
postepowaniu sprawdzajgcemu w my$l decyzji Rady 2013/488/UE (3. Mianowanie na to stanowisko stanie si¢
skuteczne wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrang osobe kandydujaca waznego pos$wiadczenia
bezpieczenstwa osobowego. Osobie kandydujacej nieposiadajacej poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego zostanie
zaoferowana umowa na czas okreslony do chwili otrzymania wynikéw postepowania sprawdzajacego.

(2) Wybrana osoba musi by¢ gotowa odby¢ w Sekretariacie szkolenie w zakresie zarzadzania.

()  Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) osoby
kandydujgce musza legitymowac si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajgcym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajagcym ukonczonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym doswiadczeniem zawodowym.
() Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzystal z pomocy oérodka oceny zintegrowanej (assessment centre), prowadzonego przez zewnetrznych konsultantéw
rekrutacyjnych. Raporty sporzadzone przez o$rodek odnosnie do tego rodzaju stanowisk traca wazno$¢ po upltywie dwdch
lat od dnia, w ktérym mial miejsce odnosny test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej miedzy Sekretariatem
a odrodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktéra data bedzie wczesniejsza.

Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie podan oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie i motywacje
wszystkich os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko. Na bazie oceny pordwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych jej
zdaniem os6b kandydujacych, ktore mialyby zostaé zaproszone na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz pierwsza
selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, spelnienie wymogéw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje
otrzymania zaproszenia na pierwsza rozmowe kwalifikacyjna. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze osoby
kandydujace, ktére wezmg udzial w ocenie zintegrowanej oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z doradcza komisja
selekcyjna.

Wstepny harmonogram procedury jest nastgpujacy:

— przewiduje sig¢, Ze osoby kandydujgce zaproszone na rozmowe otrzymaja stosowne informacje do potowy lutego 2021
r.,

— pierwsze rozmowy kwalifikacyjne sa planowane na drugg polowe lutego 2021 r.,
— ocena zintegrowana jest przewidziana na poczatek marca 2021 r.,
— druga runda rozméw kwalifikacyjnych jest planowana na drugg polowe marca 2021 r.

Uwaga: Powyzszy harmonogram ma charakter wylacznie orientacyjny i wigze si¢ przede wszystkim z konsekwencjami
srodkéw ograniczajacych wprowadzonych w zwigzku z pandemig COVID-19.

PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze ogloszenie jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (°)
(stanowisko wymagajace szczeg6lnych kwalifikacji).

Stanowisko to zostato opublikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami.

ZGLOSZENIA
Termin zgloszent uptywa w dniu 9 lutego 2021 r. o godz. 12.00 (czasu brukselskiego).

Zgloszenia beda przyjmowane wylacznie poczty elektroniczng i nalezy je przestaé przed uptywem wskazanego terminu na
adres: applications.management@consilium.curopa.eu (). Zgloszenia nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej (opatrujac
wiadomo$¢ nastepujacym tytutem: CONS/AD/167/21 SMART.2.A).

Przed wyslaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymogi okreslone
powyzej w pkt ,Polityka rekrutacyjna”, gdyz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty w formacie PDF (N.B.: dokumenty zablokowane,
zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie sg akceptowane):

a) nalezycie wypelniony i opatrzony datg formularz zgloszeniowy (zalacznik V). elektroniczna wersja formularza znajduje
si¢ na portalu Rady pod nastgpujacym linkiem: http://www.consilium.europa.cufen/general-secretariat/jobs/job-
opportunities| (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — Application form.pdf”);

()  Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw - ustanowione rozpo-
rzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), ostatnio zmienione rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

(*)  Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktora obsluguje wylacznie wiadomosci wyslane w trybie poufnosci (sensitivity)
,normalny” — normal; skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wyslanych w innym trybie poufnoéci (np. ,osobisty” — personal,
,prywatny” — private, ,poufny” — confidential). Prosimy zatem wybra¢ tryb poufnosci ,normalny”. Maksymalna wielko$¢ e-maila to
25 MB. Jedli Panstwa e-mail, wraz z zalgcznikami, przekracza t¢ maksymalng wielko$¢, prosimy rozdzieli¢ zalaczniki na kilka
e-maili.
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b) szczegdtowy zyciorys (°) w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie Europass (http://europass.cedefop.
europa.eu). W zyciorysie nalezy uwzgledni¢ cala kariere zawodowsg i wyszczegdlni¢ m.in. kwalifikacje, znajomos¢
jezykow, doswiadczenie oraz obecne obowiazki (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — CV.pdf’);

¢) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — Motivation letter.
pdf?);

d) zebrane w jednym dokumencie pdf kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw i za§wiadczen
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe. Przeslanie jedynie zyciorysu, o ktérym mowa w lit. b), nie jest

wystarczajgce. Dokumenty potwierdzajace muszg zostaé wydane przez osobe trzecig (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA
NAZWISKO) - Supporting documents.pdf”).

Niedolaczenie tych dokumentéw powoduje, ze zgloszenie jest niewazne.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace dolaczone do zgloszenia musza by¢ kolejno ponumerowane (zalacznik 1, 2 itd.),
opatrzone nazwa (w jez. angielskim lub francuskim) oraz odpowiednio pogrupowane zgodnie z powyzsza wskazdwka.
Zgloszenia, ktére nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego
udostepniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

Wybrana osoba zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej dokumentow.

Otrzymajg Pafistwo e-mail z potwierdzeniem odebrania zgloszenia. Prosimy pamigtaé, ze nigdy nie mozna catkowicie
wykluczy¢ trudnosci technicznych zwigzanych z przesytaniem e-maili. Dlatego jezeli nie otrzymajg Paistwo wiadomosci
z potwierdzeniem odbioru zgloszenia, prosimy o kontakt w celu sprawdzania, czy Panstwa zgloszenie dotarlo do
Sekretariatu. W tym celu nalezy pisa¢ na adres: applications.management@consilium.europa.cu. Poniewaz doradcza
komisja selekcyjna rozpocznie prace wkrétce po uplywie terminu nadsylania zgloszen, osoby, ktére nie otrzymaja
potwierdzenia odbioru zgloszenia, zachgcamy do kontaktu z nami w tygodniu nastgpujacym po tej dacie.

ROWNOSC SZANS
Sekretariat prowadzi polityke réwnych szans (zob. zalacznik 1I).

Sekretariat uznaje, Ze wlasciwa réwnowaga miedzy pracg a Zyciem prywatnym jest waznym czynnikiem motywacyjnym
dla wielu osob i ze coraz czgsciej oczekuje sig, ze elastyczna organizacja pracy bedzie czg$cig nowoczesnego Srodowiska
pracy. Sekretariat oferuje zatem bardzo dobry pakiet obejmujgcy statutows elastyczna organizacje pracy oraz placowki,
takie jak opieka pozaszkolna i zlobek.

Jako pracodawcy Sekretariatowi zalezy na zapewnianiu réwnouprawnienia plci oraz na zapobieganiu wszelkiego rodzaju
dyskryminacji. Aktywnie zacheca, by zglaszaly si¢ wszystkie wykwalifikowane osoby kandydujace z réznorodnych
srodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z jak najszerszego obszaru geograficznego panistw cztonkowskich UE. Aby
promowa¢ réwnouprawnienie plci, Sekretariat zacheca do zglaszania si¢ kobiety.

Podczas procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc. Wiecej
informacji mozna otrzymad, przesylajac e-mail na adres: Equal.opportunities@consilium.europa.eu.

PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedury skladania zazalen oraz wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
przedstawiono w zalaczniku III do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z niniejsza procedurg wyboru przedstawiono w zalgczniku IV do
niniejszego ogloszenia.

()  Osoby kandydujace sg proszone o niezamieszczanie w zyciorysie zdjec.


http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK 1

HORYZONTALNY PROFIL KADRY KIEROWNICZE] SEKRETARIATU

Jako osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, zapewniaja Pafstwo warto$¢ dodang, pelniac zaréwno funkcje doradczg, jak
i kierowniczg oraz zawsze sg Pafistwo reprezentantami Sekretariatu.

Pelnigc te role, muszg Pafistwo:
W funkcji reprezentacyjnej
— Dziala¢ uczciwie — zaré6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

— Dziala¢ w interesie Rady Europejskiej i Rady oraz Unii jako catosci. Dba¢ o identyfikowanie i rozwigzywanie spornych
kwestii.

— Tworzy¢ atmosfere zaufania i otwarto$ci oraz aktywnie nawigzywac i podtrzymywaé kontakty.
— Mie¢ na uwadze rezultaty i skuteczno$¢, nie zapominajgc o szacunku i o swojej pomocniczej roli.
W funkcji doradczej

— Przyczynia¢ si¢ do rozwoju Unii. Wykazywac si¢ proaktywnoscig i kreatywnoscig. Mysle¢ perspektywicznie i planowaé
na przysztos¢. Proponowaé rozwigzania.

— Doradzaé partnerom, by ulatwi¢ im realizacje celéw, a takze w interesie obu naszych instytucji. Zachowywacl
obiektywizm i bezstronnos¢.

— Mie¢ $wiadomos¢ zwigzkow miedzy procesem decyzyjnym a debata publiczna. Pilnowad, by w poradach uwzgledniaé
sytuacje polityczng partneréw i kwestie komunikacyjne.

— Utlatwia¢ prawnie uzasadnione podejmowanie decyzji poprzez wspdlprace, dobre stosunki robocze i kompromis wéréd
panstw czlonkowskich i z instytucjami oraz innymi partnerami.

— Sledzi¢ wydarzenia w podleglej Paristwu dziedzinie, wykraczajac takze poza same prace Rady Europejskiej i Rady. Stale
mie¢ na uwadze calosciowy kontekst.

W funkgji kierowniczej

— Zapewniaé personelowi poczucie sprawczosci, delegowaé prace, ufaé, wspieral i motywowa¢, zapewnia¢ informacje
zwrotne i wskazowki, sprzyja¢ podejmowaniu inicjatywy i zachgcaé do niekonwencjonalnego myslenia; ograniczaé
hierarchi¢ i kontrole do minimum, zachowujac jakos¢.

— Jasno komunikowa¢ cele i oczekiwania oraz zapewniaé przeplyw informacji do, od i wéréd pracownikéw, a takze
z innymi dyrekcjami generalnymi, dyrekcjami i dziatami.

— Zawsze dziala¢ w interesie calego Sekretariatu, nie tylko whasnej dyrekeji generalnej, dyrekeji czy dziatu, i dbad
o realizacje jego zadan wobec partnerdw. Zapobiega¢ hermetycznosci organizacyjnej.

— Mie¢ odwage reagowac na konflikty, niedostateczne wyniki i inne trudnosci i robi¢ to odpowiednio wezesnie; czuwaé
nad dobrostanem i rozwojem personelu oraz wywigzywacl si¢ z obowiazku dbania o niego.

— Stymulujac i ulatwiajagc zmiany, angazowaé personel, by Sekretariat nadgzal za ewolucja otoczenia oraz stawal si¢
bardziej dynamiczny, elastyczny i nastawiony na wspétprace. Zachowywaé konsekwencje w stowach i czynach.

— Dbac o optymalne wykorzystanie zasoboéw ludzkich i finansowych Sekretariatu.
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ZALACZNIK 11

ROWNOSC SZANS W SEKRETARIACIE GENERALNYM RADY

Sekretariat Generalny Rady prowadzi polityke réwnych szans wobec wszystkich pracownikéw i oséb ubiegajacych sig
o zatrudnienie. Jako pracodawcy Sekretariatowi zalezy na zapewnianiu réwnosci kobiet i meZzczyzn oraz na zapobieganiu
wszelkiego rodzaju dyskryminacji. Aktywnie zacheca, by zglaszaly si¢ wszystkie wykwalifikowane osoby kandydujace
z réznorodnych Srodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z jak najszerszego obszaru geograficznego panstw
cztonkowskich UE.

Gléwne cele stosowanej przez Sekretariat polityki réwnych szans:

— osiggnal wywazong reprezentacj¢ kobiet i mezczyzn. Sekretariat zachgca kobiety do zglaszania si¢, zwlaszcza na
stanowiska kierownicze, na ktérych sa one obecnie niedostatecznie reprezentowane,

— poprawi¢ dostgpno$¢ Srodowiska pracy oraz zapewni¢ jego inkluzywno$¢. Dla oséb z niepetnosprawno$ciami
zapewnione mogg zosta¢ racjonalne usprawnienia, pod warunkiem Ze nie bedzie to nadmiernym obcigzeniem dla
zasobow instytucji. Podczas procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna
pomoc,

— zapewni¢, by w polityce kadrowej i w zarzadzaniu personelem przestrzegano zasad réwnosci i niedyskryminacji,
— chroni¢ personel przed mobbingiem,

— umozliwi¢ godzenie pracy z Zyciem prywatnym. Sekretariat oferuje kompleksowy pakiet elastycznych warunkéw pracy,
w tym teleprace, indywidualny czas pracy oraz mozliwo$¢ korzystania z urlopu rodzicielskiego dla matek i ojcow
zgodnie z regulaminem pracowniczym. Sekretariat dysponuje Ztobkiem dla dzieci w wieku od 0 do 4 lat. Komisja
Europejska organizuje dostepne dla dzieci personelu Sekretariatu placowki opieki pozaszkolnej i w czasie wakacji.

Wigcej informacji mozna otrzymad, przesylajac e-mail na adres: Equal.opportunities@consilium.europa.eu


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK 111

ZAZALENIE WEWNETRZNE - SKARGA SADOWA — SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Osobie kandydujacej, ktéra jest niezadowolona ze sposobu postepowania z jej zgloszeniem na jakimkolwiek etapie
procedury wyboru, przystuguje prawo do zlozenia zazalenia.

Zazalenie wewnetrzne

Osoba kandydujaca, ktéra jest niezadowolona z otrzymanej decyzji, moze w ciggu trzech miesigcy od otrzymania
powiadomienia o takiej decyzji ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej. Zazalenie nalezy kierowaé na adres:

Rada Unii Europejskiej

Doradcy prawni Dzialu Administracji, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.cu

Organ powolujacy udziela pisemnej odpowiedzi na takie zazalenie w terminie 4 miesiecy od daty jego otrzymania. Jesli
jednak zazalenie wplynie wystarczajaco weze$nie, moze zaistnie¢ mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia przez doradczg
komisj¢ selekcyjng decyzji stanowigcej przedmiot zazalenia i udzielenia odpowiedzi na tej podstawie.

Skarga sadowa

Osoba kandydujaca niezadowolona z odpowiedzi otrzymanej od organu powolujacego w ramach procedury rozpatrywania
zazalenn wewnetrznych moze wnie$¢ skarge sadowa na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, kierujac ja na
nastepujacy adres:

Sad Unii Europejskiej

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luksemburg
LUXEMBOURG

Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci odwolawczych w Sekretariacie, w szczeg6lnosci procedury skladania zazalen
wewnetrznych na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, osoba kandydujaca — podobnie jak kazdy inny obywatel
Unii — moze wnie$¢ skarge na nastgpujacy adres:

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasburg Cedex

FRANCE

w myS$l art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/ECSC, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogélnych warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu ustanowionego
w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej) zazalen lub odwolan do Sadu Unii Europejskiej.

() DzU.L 113 z 4.5.1994, s. 15.


mailto:legal.advisersHR@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK IV

OCHRONA DANYCH

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedur¢ wyboru, dba o to, by dane osobowe oséb
kandydujacych byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ().

Podstawg prawng procedury wyboru jest regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady
2013/488|UE z dnia 23 wrzeSnia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (3. Za przeprowadzenie procedury wyboru odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilnosci w Dyrekeji Generalnej
,<Zasoby Ludzkie” (ORG.1). Administratorem danych jest kierownik tego dzialu. Informacje podane przez osoby
kandydujace zostana udostepnione pracownikom i kierownictwu Biura Rekrutacyjnego oraz czlonkom doradczej komisji
selekcyjnej, a w razie koniecznosci — dzialowi doradcéw prawnych. Informacje administracyjne, ktore pozwalaja
zidentyfikowaé osoby kandydujace lub s3 niezbedne do praktycznej organizacji procedury wyboru, moga zostaé
przekazane osrodkowi oceny zintegrowane;.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalajg zidentyfikowaé poszczegdlne osoby kandydujace na
stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedur¢ wyboru jednej z nich.

Odnosne dane to:
— dane osobowe pozwalajace zidentyfikowaé osoby kandydujgce (nazwisko, imig, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by ulatwié praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres
pocztowy, adres e-mail, numer telefonu),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki wstepne
przedstawione w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki; kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj
dyplomu/tytutu oraz nazwa instytucji go przyznajacej, dodwiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci poswiadczenia bezpieczeistwa osobowego,

— wyniki testéw selekcyjnych, ktérym osoby kandydujace zostang poddane, w tym oceny przygotowane dla komisji
selekcyjnej przez konsultantéw z o$rodka oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplyniecia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim osobom kandydujacym przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio
uzasadnione wnioski nalezy kierowa¢ poczta elektroniczng do Biura Rekrutacyjnego na adres: selection.officials@consilium.
europa.eu.

Osoby kandydujace moga w kazdej chwili odwolaé si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.curopa.eu).

() DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
(®)  DzU.L 274z 15.10.2013, s. 1.
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ZALACZNIK V

CONSEIL DE LUNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/167/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANQUE PHINCIDAIE. .. oo ettt e oottt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des feuilles

[. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J%‘S g}gs&%’gs
de Pemployeur occupé(e) (JJIMM/AA) (JJIMM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | ... /... AUUI loo.... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
QBrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Q8ré.
I
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe n° .
Nombre de personnes
Qérées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe n° .
Nombre de personnes
gérées: ... Jours: .........
Budget annuel
BIE.
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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gdowy PEjsKie]

11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR U’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n'est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:

Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/167/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, .o i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and . . FROM TO . numbered scans
address Occupation or position held (DDMMAYY) | (DD/MMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitler ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ....................... Days ...
Annual budget
managed: ...
.
Jobtitle: ...
Management: Yes / No vears: ...
Number of staff | Lo do o foodo. Months: | See Annex |
managed: ....................... Days: ...
Annual budget
managed: ...
1.
Jobtitler ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do o lood Months: See Annex
managed: ....................... Days: ...
Annual budget
managed: ...
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).




26.1.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 29 A/19

TABLE OF ANNEXES
Annex 1:

Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:




	Ogłoszenie o naborze CONS/AD/167/21
	ZAŁĄCZNIK I
	ZAŁĄCZNIK II
	ZAŁĄCZNIK III
	ZAŁĄCZNIK IV
	ZAŁĄCZNIK V


