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Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania w zakresie mianowania cztonkéw Komitetu Nadzoru
OLAF

(2021/C 301 AJ03)

Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest umozliwienie mianowania cztonkéw Komitetu Nadzoru
Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

1. KOMITET NADZORU EUROPEJSKIEGO URZEDU DS. ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Komitet Nadzoru Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) jest organem ustanowionym na
mocy art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (') do regularnego
monitorowania wykonywania przez Urzad jego zadan dochodzeniowych w celu wzmocnienia niezaleznosci Urzedu we
wlasciwym wykonywaniu kompetencji powierzonych mu na mocy tego rozporzadzenia. Komitet Nadzoru monitoruje
rozwdj sytuacji w zakresie stosowania gwarancji proceduralnych i czasu trwania dochodzen.

Komitet Nadzoru przekazuje dyrektorowi generalnemu OLAF-u opinie, w tym rowniez, w stosownych przypadkach,
zalecenia dotyczace migdzy innymi zasobow niezbednych do wykonywania przez Urzad zadan dochodzeniowych,
priorytetéw Urzedu odnoszacych si¢ do dochodzen oraz czasu trwania dochodzen.

Opinie te moga by¢ wydawane z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora generalnego lub instytucji, organu,
urzedu lub agencji, nie ingerujac jednak w przebieg dochodzen bedgcych w toku.

Komisja zapewnia Komitetowi Nadzoru obstuge sekretariatu i gwarantuje jego niezalezne funkcjonowanie.

Komitet Nadzoru jest zlozony z pigciu niezaleznych czlonkéw, posiadajacych do$wiadczenie w pracy na stanowiskach
wysokiego szczebla w organach sgdowych lub dochodzeniowych, lub tez na poréwnywalnych stanowiskach zwiazanych
z dziedzinami dzialalnosci Urzedu. Sa oni mianowani za porozumieniem Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.

Decyzja o mianowaniu cztonkéw Komitetu Nadzoru zawiera réwniez liste kandydatow rezerwowych, ktérzy moga zastapic
jednego lub kilku cztonkéw Komitetu Nadzoru do konca ich kadencji, na wypadek gdyby ktéry$ z czlonkéw zlozyt
rezygnacje, zmarl lub stal si¢ trwale niezdolny do pelnienia obowiazkéw.

Kadencja czlonkéw Komitetu Nadzoru trwa pig¢ lat i nie jest odnawialna. Po uplywie kadencji cztonkowie Komitetu
Nadzoru sprawuja swoja funkcje do czasu, kiedy zostang zastgpieni. W celu zachowania ciaglosci wiedzy Komitetu
Nadzoru zastgpuje si¢ raz trzech, a raz dwoch jego czlonkéw.

Szacuje si¢, ze czlonkowie Komitetu Nadzoru bedg musieli po$wigcié okoto 3 dni w miesigcu na posiedzenia
i przygotowania. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Komisji cztonkowie Komitetu Nadzoru otrzymuja diete dzienna
w wysokosci 1/22 wynagrodzenia podstawowego urzednika w grupie zaszeregowania AD 14 stopien pierwszy (%) (*) za
kazdy przepracowany dzien i otrzymuja zwrot kosztow poniesionych w trakcie pelnienia swoich obowiazkéw.

2. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

— Posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i posiadanie pelni praw obywatelskich,
— w chwili podejmowania obowiazkéw nie mozna sprawowac funkeji politycznej na szczeblu krajowym ani europejskim,
— w chwili podejmowania obowigzkéw nie mozna by¢ pracownikiem instytucji, organu lub agencji UE,

— w chwili podejmowania obowiazkéw nie mozna by¢ pracownikiem krajowej jednostki koordynujacej zwalczanie
naduzy¢ finansowych w rozumieniu art. 3 ust. 4 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013,

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1),
ostatnio zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2020/2223 z dnia 23 grudnia 2020 r.
(Dz.U. L 437 z 28.12.2020, s. 49).

Przyjmuje si¢, ze Srednia liczba dni roboczych w miesigcu wynosi 22.

’)  Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej za 2020 r. znajduje si¢ na stronie:

https:/[eur-lex.curopa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211(01)&from=FR.
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— posiadanie gruntownej znajomosci dwoch jezykéw urzedowych instytucji Unii Europejskiej niezbednych do
wykonywania obowigzkéw (kandydaci powinni takze wskazaé stopien znajomosci innych jezykéw urzedowych).

3. KRYTERIA NABORU

3.1. Kryteria zawodowe

Odpowiednie co najmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe na wyzszym szczeblu, w szczegdlnosci:

— doswiadczenie zawodowe, najlepiej obejmujace istotne powiazane do$wiadczenie na szczeblu kierowniczym, na
stanowisku prokuratora, sedziego, prawnika, bieglego rewidenta lub $ledczego, specjalizujacego si¢ w naduzyciach
finansowych, sprawach korupcyjnych lub konfliktach intereséw (w tym na szczeblu UE),

lub

— praktyczna lub akademicka wiedza fachowa w dziedzinie prawa karnego lub administracyjnego w odniesieniu do
ochrony intereséw finansowych UE, budzetu UE i zarzadzania funduszami UE,

lub

— praktyczna lub akademicka wiedza fachowa w zakresie ochrony praw podstawowych w dochodzeniach administracyj-
nych.

3.2. Kryteria personalne

— Bardzo dobra wiedza na temat pracy OLAF-u,
— bardzo dobra wiedza ogdlna na temat instytucji UE, unijnych polityk, ram prawnych i metod pracy,

— wystarczajgca dyspozycyjnosé, aby méc wykonywaé swoje zadania w skuteczny sposéb (okoto 3 dni w miesigcu
przeznaczone na posiedzenia i przygotowania).

4. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zainteresowane osoby powinny zglosi¢ si¢ za posrednictwem aplikacji cvOnline (%).

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
wymienione w pkt 2 powyzej. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Aby si¢ zglosi¢, kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktéry zostanie wykorzystany do
potwierdzenia ich zgloszenia oraz do kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury.
Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Zachgcamy kandydatéw, aby podali wszystkie jezyki UE, ktérymi wladajg, ze wskazaniem poziomu znajomosci tych
jezykow zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (°).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

() https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&
langue=EN
() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-

scale
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji wszelkie niezbedne rozmowy kwalifikacyjne beda przeprowadzane w jezyku angielskim (°).

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 24 wrze$nia 2021 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona o godz.
12.00 (w potudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

5. PROCEDURA NABORU
Komisja Europejska poinformuje Parlament Europejski i Rad¢ o wszystkich otrzymanych zgloszeniach.

Wspélna komisja selekcyjna skladajaca si¢ z rownej liczby czlonkéw z kazdej instytucji oceni otrzymane zgloszenia
i zaproponuje wspdlng liste pigciu kandydatéw do zatwierdzenia za porozumieniem jako cztonkéw i co najmniej siedmiu
kandydatéw na liste rezerwowa.

Nastepnie Parlament Europejski, Rada i Komisja mianujg za porozumieniem pigciu cztonkéw Komitetu Nadzoru OLAF
oraz zatwierdzg liste rezerwowg zawierajgcg co najmniej siedem nazwisk.

Co do zasady kandydaci wylonieni w toku procedury selekcyjnej zostang mianowani jako cztonkowie Komitetu Nadzoru
OLAF lub wpisani na liste rezerwowa. Instytucje skontaktuja si¢ z kandydatami po zakonczeniu procedury naboru, ale
przed przyjeciem decyzji o mianowaniu, w sprawie mozliwo$ci umieszczenia ich nazwisk na liscie rezerwowej.

Aby umozliwi¢ roztozone w czasie odnowienie skladu Komitetu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 i art. 21 ust. 2
rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013, kadencja dwdch czlonkéw rozpocznie si¢ niezwlocznie po zakoriczeniu
procedury naboru. Kadencja pozostalych trzech cztonkéw rozpocznie si¢ w styczniu 2022 r.

6. POLITYKA ROWNYCH SZANS
Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke rownych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatéw niezaleznie od
plci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii, przekonan

politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnospraw-
nosci, wieku lub orientacji seksualnej.

7. NIEZALEZNOSC I OSWIADCZENIE O EWENTUALNYM KONFLIKCIE INTERESOW

Przed objeciem funkeji czlonkowie Komitetu Nadzoru maja obowiazek ztozy¢ o§wiadczenie, w ktérym zobowiazujg si¢ do
dzialania w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢
na ich niezaleznosci.

8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (7). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczeristwa tych danych.

=

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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