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Kim jestesmy?

CEPOL zostat ustanowiony jako Europejskie Kolegium Policyjne decyzja Rady 2000/820/WSiSW (!), rozpoczat dziatalnosé
w dniu 1 stycznia 2001 i zostal Agencja w 2005 r. W dniu 1 lipca 2016 r. (data wejscia w Zycie rozporzadzenia w sprawie
CEPOL-u (%) CEPOL stat si¢ Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania. Od dnia 1 pazdziernika 2014 r.
siedziba CEPOL-u znajduje si¢ w Budapeszcie (Wegry). Agencja zatrudnia obecnie 56 pracownikow i dysponuje budzetem
ok. 10,6 mln EUR.

Misja CEPOL-u jest zapewnianie funkcjonariuszom organéw $cigania w calej UE mozliwosci szkolenia si¢ i uczenia, aby
obywateli. Tematy szkolent obejmuja zakres od najwazniejszych narzedzi i mechanizméw wspdlpracy transgranicznej,
przez techniki egzekwowania prawa, powazne zjawiska przestepcze, az po kwestie przywdédztwa, zgodnie z polityka UE
w obszarze bezpieczefistwa wewnetrznego. Dzialania majg na celu przekazywanie wiedzy, lecz takze ulatwienie wymiany
wiedzy fachowej i najlepszych praktyk oraz przyczynienie si¢ do rozwoju wspdlnej europejskiej kultury egzekwowania
prawa. CEPOL stoi w obliczu znaczacych zmian, w tym koniecznosci sprostania zmieniajacym si¢ zagrozeniom
bezpieczenstwa w erze cyfrowej, co wymaga nowych i stale ewoluujacych umiejetnosci organéw Scigania w UE, w celu
wzmocnienia europejskiej wspolpracy policyjnej. Oczekuje si¢, ze CEPOL bedzie odgrywal istotng role w procesie
wdrazania konkretnych strategii bezpieczeristwa wewnetrznego przyjetych przez Komisje, np. takich jak:

— unijna strategia zwalczania przestepczosci zorganizowanej 2021-2025 z 14 kwietnia 2021 .,

— unijna strategia zwalczania handlu ludZmi na lata 2021-2025 z 14 kwietnia 2021 .,

— strategia UE w dziedzinie narkotykéw na lata 2021-2025 z 18 grudnia 2020 r.,

— plan w dziedzinie zwalczania terroryzmu z 9 grudnia 2020 r.,

— strategia UE na rzecz skuteczniejszej walki z niegodziwym traktowaniem dzieci w celach seksualnych z 24 lipca 2020 r.,

— plan dzialania UE w sprawie nielegalnego handlu bronig palng z 24 lipca 2020 r.,

") Dz.U. L 336 z 30.12.2000, s. 1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2219 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) oraz zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2005/681/WSiSW (Dz.U. L 319
7 4.12.2015, s. 1).
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— agenda i plan dzialania UE w zakresie narkotykéw na lata 2021-2025 z 24 lipca 2020 r.

Ponadto oczekuje sig, ze CEPOL bedzie odgrywal wazng role we wdrazaniu nowej strategii majacej doprowadzi¢ do w pelni
funkcjonujacej i odpornej strefy Schengen, jak przedstawita Komisja 2 czerwca 2021 r., zwazywszy, Ze w obszarze bez
kontroli na granicach wewnetrznych panstwa cztonkowskie musza prowadzi¢ wspdlne dziatania w celu wprowadzenia
innych uzupehiajacych $rodkéw w dziedzinie bezpieczenstwa, policji i wspdtpracy sadowe;j.

Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej: www.cepol.europa.eu.

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za biezace administrowanie CEPOL-em i jest przedstawicielem prawnym
Agencji. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed zarzadem i jest odpowiedzialny za wdrazanie decyzji przyjmowanych
przez zarzad. Dyrektor wykonawczy na wezwanie Parlamentu Europejskiego informuje go o wykonywaniu swoich
obowigzkéw. Rada moze wezwaé dyrektora wykonawczego do poinformowania jej o wykonywaniu powierzonych mu
obowiazkéw.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal si¢ surowymi zasadami uczciwosci i etyki. Jego zadaniem bedzie przyczynienie si¢
do opracowania nowoczesnej i fatwo rozpoznawalnej wizji dla Agencji, przy szczegdlnym uwzglednieniu jej wartosci
dodanej dla UE. Od dyrektora oczekuje si¢ poprawy ladu korporacyjnego i kultury Agencji, zar6wno pod wzgledem
umiejetnodci kierowniczych, jak réwniez wobec partneréw zewnetrznych. Odpowiada on za ustanowienie administracyj-
nych, operacyjnych i finansowych narzedzi koniecznych do sprawnego dzialania Agencji, oraz za zarzadzanie nimi.
Powinien zapewni¢, aby CEPOL dostarczal szkolenia i produkty odpowiadajace zmieniajacym si¢ potrzebom w zakresie
$cigania oraz SciSle wspolpracowal w tym celu z Europolem.

Z zastrzezeniem kompetencji Komisji i zarzadu dyrektor wykonawczy jest catkowicie odpowiedzialny za realizacje dzialan
powierzonych CEPOL-owi. Dalsze zadania dyrektora wykonawczego obejmuja:

a) prowadzenie stalego dialogu z Komisja Europejska i innymi instytucjami Unii w celu $ledzenia i wdrazania wszystkich
strategii UE w odpowiednich dziedzinach, w ktérych dziata CEPOL;

b) dazenie do $wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie na rzecz organdéw Scigania, przy jednoczesnym
dostosowywaniu si¢ do zmieniajacych si¢ zagrozen i potrzeb w panstwach cztonkowskich;

¢) uwzglednienie wszystkich wyzwan, przed ktérymi stoi Agencja, w tym miedzy innymi strategii cyfryzacji, oraz procesu
interoperacyjnosci;

d) przedkladanie zarzadowi propozycji dotyczacych struktury wewnetrznej CEPOL-u oraz, w stosownych przypadkach, jej
zmiany;

e) opracowywanie projektu programu wieloletniego oraz rocznych programoéw prac i przekazywanie ich zarzadowi po
zasiegnieciu opinii Komisji;

f) realizacje programu wieloletniego oraz rocznych programéw prac i informowanie zarzadu o ich realizacji;

g) opracowanie projektu odpowiednich przepiséw wykonawczych do regulaminu pracowniczego i do warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego (%);

h) opracowywanie projektu rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dzialalno$ci CEPOL-u i przedstawianie go
zarzgdowi w celu jego przyjecia;

i) opracowywanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskow z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli
i ocen, a takze z dochodzen przeprowadzanych przez OLAF, oraz przedstawianie sprawozdan z postepu prac — dwa
razy w roku dla Komisji oraz regularnie dla zarzadu;

j) ochrong intereséw finansowych Unii poprzez zapobieganie naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkiej innej
nielegalnej dziatalnosci, z zastrzezeniem kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia dochodzen, poprzez skuteczne
kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci — odzyskiwanie nienalezycie wydatkowanych kwot,
a takze w razie potrzeby stosowanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych, oraz kar
pieni¢znych;

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101


http://www.cepol.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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k) opracowywanie projektu wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla CEPOL-u i przedstawianie jej
zarzadowi w celu jej przyjecia;

) przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do CEPOL-u;

m) sporzadzanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw CEPOL-u i wykonanie jego budzetu;
n) wspieranie przewodniczacego zarzadu w przygotowywaniu posiedzen zarzadu;

o) wykonywanie innych zadan zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie CEPOL-u.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym profesjonalista spelniajgcym nastepujace kryteria naboru:
a) umigjetnosci zarzqdzania:

— umiejetno$ci dynamicznego kierowania organizacjg zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania
operacyjnego,

— umiejetno$ci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw oraz
kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku,

— gruntowne i potwierdzone umiej¢tnosci w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdlnosci doswiadczenie
w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi oraz zasobami ludzkimi na wyzszym szczeblu w Srodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,;

b) specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— do$wiadczenie i wiedza w zakresie unijnych strategii i praktyk dotyczacych $cigania, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do wspélpracy operacyjnej i systeméw informacyjnych,

— dos$wiadczenie w zakresie opracowywania strategii dotyczacych uczenia si¢ i szkolenia oraz ich realizagji,

— bardzo dobra znajomo$¢ unijnych programéw szkoleniowych w zakresie $cigania oferowanych przez rézne
podmioty organizujace szkolenia na szczeblu UE i krajowym,

— doglebne zrozumienie wplywu nowych technologii na dzialania w zakresie uczenia si¢, zaréwno pod wzgledem
narzedzi pedagogicznych, jak i w odniesieniu do koniecznosci statego podnoszenia umiejetnosci w zakresie Scigania,

— dobre ogdlne zrozumienie polityki UE w obszarze bezpieczenistwa wewnetrznego,
— dobra znajomo$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspétpracy,
— [pozadana)] znajomo$¢ ram prawnych dzialania CEPOL-u, jego dzialari i procedur,

— doswiadczenie w wykorzystywaniu wiedzy opartej na badaniach w szkoleniach z zakresu $cigania bedzie
dodatkowym atutem;

c) cechy osobiste:

— doskonale umiejetnosci budowania dobrych stosunkéw roboczych oraz skutecznego i ptynnego komunikowania si¢
w przejrzysty i otwarty sposob z personelem i ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne oraz zdolnosci do dzialania w $rodowisku wielonarodowym i migdzyna-
rodowym,

— uczciwo$¢ i autorytet moralny,
— zdolno$¢ do przyjmowania konstruktywnej krytyki i akceptowania zmian.
Jezykiem roboczym CEPOL-u jest jezyk angielski. W zwigzku z tym podstawowym wymogiem jest umiejetno$é

porozumiewania si¢ w tym jezyku. Znajomo$¢ innych jezykéw Unii Europejskiej, oprocz tych wskazanych w kryteriach
kwalifikowalnosci, bedzie dodatkowym atutem.
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Wymagania wobec kandydatéw (wymagania kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru jedynie na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dhuzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (*) na poziomie, na
ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno
by¢ zdobyte w obszarze $cigania lub szkoleniajedukacji policji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat dowiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (°) w dziedzinie $cigania.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spetniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej czg$¢ moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, na dziefi uplywu terminu skladania zgloszen, sprawowac powierzona funkcje
przez cala czteroletnia kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej
zatrudnionego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej (7).

Procedura selekcji i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad CEPOL-u na podstawie listy kandydatéw przygotowanej przez
komisje selekeyjng skladajacy si¢ z cztonkéw wyznaczonych przez pafistwa cztonkowskie i Komisje.

Komisja Europejska przeanalizuje wszystkie zgloszenia i przeprowadzi wstepng weryfikacje kwalifikacji; Komisja selekcyjna
wskaze kandydatow o najlepszym profilu pod wzgledem kryteriéw naboru wymienionych powyzej, ktérzy moga zostaé
zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej prowadzonej przez zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych. Po
przeprowadzeniu oceny kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe z komisja selekcyjng. Na podstawie tej rozmowy oraz
wynikéw oceny zintegrowanej przeprowadzonej przez os$rodek zewnetrzny komisja selekcyjna sporzadzi liste co najmniej
trzech kandydatéw, ktorych uwaza za odpowiednich do penienia funkcji dyrektora wykonawczego w CEPOL-u. Kandydaci,
ktorzy znalezli si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowg z zarzagdem. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie
nie gwarantuje zatrudnienia.

Zarzad podejmie decyzj¢ w sprawie powolania dyrektora wykonawczego, uwzgledniajac wyniki wstgpnego procesu
selekcji, oceng przeprowadzong przez osrodek zewnetrzny oraz wyniki przeprowadzonych rozméw. Kandydaci moga
zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Przeprowadzone zostanie tajne glosowanie. Wybrany zostanie kandydat, ktéry otrzyma dwie trzecie gloséw. Jezeli zaden
z kandydatéw nie otrzyma dwoch trzecich gloséw w pierwszej turze glosowania, przeprowadzona zostanie druga tura,
w wyniku ktorej wykluczeni zostang kandydaci z najmniejsza liczba gloséw. Kiedy do wyboru pozostang tylko dwaj
kandydaci, glosowanie bedzie trwato dopdki, dopéty jeden z nich nie otrzyma bezwzglednej wigkszosci gloséw.

() Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wowczas, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa sig
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej jego stanowiska oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
Agencji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim ().
Polityka réwnych szans

CEPOL stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego i zachgca do
skfadania wnioskéw, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plei i 0gdlnej réwnowagi
geograficznej w Agencji.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Agencje w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie

zaszeregowania AD 14 (°). W zaleznoSci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres czterech lat, ktéry moze zosta¢ przedtuzony o nie wigcej niz
cztery lata, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Agencje majagcym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Budapeszt, Wegry, gdzie znajduje si¢ CEPOL.
Stanowisko jest dostepne od dnia 16 lutego 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor bedzie musiat zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymagania kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z wymagan kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé
Komisje Europejskg o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypehni¢ list motywacyjny, w trybie online (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

=

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nadmiernej korzysci.

Od dnia 1 lipca 2020 r. wspétczynnik korygujacy dla Budapesztu majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 71,9 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.

—_—
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 6 paZdziernika 2021 r, o godz. 12.00 w poludnie czasu
obowigzujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnieé, ze prace roznych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich
imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i CEPOL zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (!). Odnosi si¢ to w szczegdlnoéci do zapewnienia
poufnego i bezpiecznego traktowania wymienionych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).
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