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SAD

Wyrok Sadu z dnia 14 lipca 2021 r. — Al ECDC
(Sprawa T-65/19) ()
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Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: Al (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (przedstawiciele: J. Mannheim i A. Iber,
pelnomocnicy, ktére wspierali adwokaci D. Waelbroeck i A. Duron)

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE zadanie, po pierwsze, stwierdzenia niewazno$ci decyzji ECDC z dni 18 maja, 20 czerwca
i 26 pazdziernika 2018 r. wydanych w odpowiedzi na wniosek skarzacego o udzielenie wsparcia ze wzgledu na mobbing,
a takze na wniosek o udzielenie mu dostgpu do pewnych dokumentéw, a po drugie, naprawienia poniesionej przez niego

szkody.

Sentencja
1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) z dnia 18 maja

2018 r., wydanej w odpowiedzi na wniosek Al o udzielenie wsparcia z dnia 20 czerwca 2017 r.

2) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji ECDC z dnia 20 czerwca 2018 r. w zakresie, w jakim zawiera ona odmowe udzielenia
Al dostgpu do jawnych i dotyczacych go czgsci sprawozdania z dochodzenia dotyczacego jego wniosku o udzielenie
wsparcia z dnia 20 czerwca 2017 r. i wiadomosci poczty elektronicznej A z dnia 17 stycznia 2018 r.

3) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji ECDC z dnia 26 pazdziernika 2018 r. o oddaleniu zazalenia wniesionego przez Al
w dniu 2 lipca 2018 r.

4) Oddala si¢ zadanie zasadzenia zado$¢uczynienia.
5) ECDC pokrywa, poza wlasnymi kosztami, trzy czwarte kosztéw poniesionych przez Al

6) Al pokrywa jedng czwarta wlasnych kosztow.

() DzU.C 131 z 8.4.2019.
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