10.9.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 365 All

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Wspdlne Przedsiewzigcie ,Podzespoly i uklady elektroniczne w stuzbie wiodacej pozycji Europy”
(Wspélne Przedsiewziecie ECSEL)

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego
(zatrudnienie na czas okre$lony - grupa zaszeregowania AD 14)
COM/2021/20067
(2021/C 365 A[01)

Kim jestesmy?

Wspélne Przedsiewzigcie ,Podzespoly i uklady elektroniczne w sluzbie wiodacej pozycji Europy” (Wspdlne
Przedsigwziecie ECSEL) to partnerstwo publiczno-prywatne, ktérego celem jest przyciagniecie inwestycji do sektora
elektroniki w Europie. Wspdlne Przedsiewziecie ECSEL wspiera wspolprace w zakresie badan naukowych i innowagji
miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami, takimi jak przedstawiciele przemystu, wladze publiczne, osrodki naukowe
i organizacje badawczo-technologiczne, faczac i konsolidujac ich wysitki. Strategia Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL
dostosowana jest do programu ramowego ,Horyzont 2020” oraz do programéw panstw uczestniczacych, co zapobiega
zbednemu powielaniu i rozdrabnianiu dziatan. Dzigki temu Wspdlne Przedsiewzigcie przyciagaé bedzie inwestycje sektora
prywatnego i przyczyni si¢ do zwigkszenia skutecznosci wsparcia publicznego, wspierajac w ten sposéb rozwdj silnej
i konkurencyjnej w skali $wiatowej branzy podzespotéw i ukladéw elektronicznych w Unii Europejskiej. Siedziba
Wspélnego Przedsigwzigcia ECSEL miesci si¢ w Brukseli (Belgia).

Wspolne Przedsiewziecie ECSEL utworzono rozporzadzeniem Rady (UE) nr 561/2014 (') na okres do dnia 31 grudnia
2024 r. Laczne koszty dzialan Wspodlnego Przedsigwzigcia ECSEL w zakresie badan naukowych i innowacji siggaja
5 mld EUR.

Zespot Wspolnego Przedsigwzigcia ECSEL liczy obecnie 30 pracownikow.
Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://www.ecsel.eu.

W wieloletnich ramach finansowych (WRF) na lata 2021-2027 przewidziano, ze Wspdlne Przedsiewzigcie ECSEL zostanie
zastgpione Wspolnym Przedsiewzigciem na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych. Wspdlne Przedsiewziecie na
rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych ma by¢ jednym z dziewigciu wspdlnych przedsiewzigé ustanowionych na mocy
proponowanego rozporzadzenia Rady ustanawiajacego wspélne przedsigwzigcia w ramach programu ,Horyzont Europa”
(,jednolity akt podstawowy”) (). Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych ma by¢ nastepca
prawnym Wspodlnego Przedsigwzigcia ECSEL pod tytulem ogdélnym w odniesieniu do wszystkich uméw, w tym uméw
o pracg i uméw o udzielenie dotacji, zobowigzan i nabytej wlasnosci. Zastgpienie Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL
Wsp6lnym Przedsigwzigciem na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych ma nastapi¢ w drugiej potowie 2021 r.

Proponowane Wspélne Przedsiewzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych opiera si¢ na do$wiadczeniach
zdobytych w ramach Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL. Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii
Cyfrowych zajmowac si¢ bedzie precyzyjnie zdefiniowanymi zagadnieniami, ktére wzmocnig autonomie¢ technologiczna
Unii w zakresie podzespotéw i ukladéw elektronicznych, ustanowia doskonato$¢ naukowa i przywdédztwo innowacyjne
Unii w zakresie nowych technologii podzespoléw i ukladéw oraz zagwarantuja, aby podzespoly i uklady pozwalaly
sprosta¢ wyzwaniom spolecznym i $rodowiskowym w Europie.

() Rozporzadzenie Rady (UE) nr 561/2014 z dnia 6 maja 2014 r. w sprawic ustanowienia Wspélnego Przedsigwzigcia ECSEL
(Dz.U. L 169 z 7.6.2014, s. 152) (rozporzadzenie Rady w sprawie ECSEL), https://eur-lex.europa.cu/eli/reg/2014/561]oj.
()  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52021PC0087
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Przez caly okres istnienia Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych, przewidzianego na lata
2021-2031, maksymalny wklad finansowy Unii Europejskiej ma wynie$¢ okoto 1,8 mld EUR. Jednoczesnie przewiduje sig,
ze panstwa uczestniczgce wniosa wklad w wysokosci co najmniej réwnej kwocie wkladu Unii. Czlonkowie prywatni
Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych — ktérzy majg by¢ tacy sami jak czlonkowie
Wspoélnego Przedsiewzigcia ECSEL (stowarzyszenia przemystowe AENEAS, ARTEMISIA i EPoSS e.V. oraz podmioty
wchodzace w ich sklad lub podmioty stowarzyszone) — maja wnie$¢ wklad w wysokosci co najmniej 2,5 mld EUR. Koszty
administracyjne biura Wspélnego Przedsiewzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych w okresie jego istnienia
beda sigga¢ 50 mln EUR. Koszty te sa dzielone réwno miedzy Uni¢ a czlonkéw prywatnych.

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Wspdlnego Przedsigwzigcia. Reprezentuje je przed tworzaca
Wspélne Przedsigwzigcie spolecznoscia. Dyrektor wykonawczy wykonuje swoje obowigzki niezaleznie i jest odpowie-
dzialny przed Radg Zarzadzajacy.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Wspdlnym Przedsiewzigciem, a takze ponosit ogdlng odpowiedzialnosé
za prowadzone dzialania, w tym za wykonanie budzetu, i dbat o osiagni¢cie wyznaczonych celéw. W zwigzku z tym bedzie
on odgrywal wazna role w realizacji Wspdlnego Przedsiewzigcia.

Na podstawie art. 9 Statutu Wspdlnego Przedsiewzigcia ECSEL, stanowigcego zalgcznik do ustanawiajacego je
rozporzadzenia Rady, obowiazki i zadania dyrektora wykonawczego sa nastepujace:

— Dyrektor wykonawczy pelni obowiazki dyrektora generalnego odpowiedzialnego za biezace zarzadzanie Wspdlnym
Przedsigwzigciem ECSEL zgodnie z decyzjami Rady Zarzadzajacej.

— Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Wspdlnego Przedsiewziecia ECSEL. Odpowiada on za swoje
dzialania przed Rada Zarzadzajaca.

— Dyrektor wykonawczy wykonuje budzet Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL.
— Dyrektor wykonawczy, dzialajac w sposéb niezalezny, realizuje w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

— konsoliduje i przedkiada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projekt wieloletniego planu strategicznego sktadajacego
si¢ z wieloletniego strategicznego programu badaii naukowych i innowacji zaproponowanego przez Rade
Cztonkéw Prywatnych oraz z wieloletnich prognoz finansowych przedstawionych przez wladze publiczne,

— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projekt rocznego budzetu, obejmujacy zwigzany
z nim plan zatrudnienia, okreslajacy liczbe stanowisk czasowych w kazdej grupie zaszeregowania i grupie
funkcyjnej oraz liczbe personelu kontraktowego i oddelegowanych ekspertéw krajowych wyrazong w ekwiwa-
lentach pelnego czasu pracy,

— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projekt planu prac, wraz z zakresem zaproszen do
sktadania wnioskéw niezbednych do realizacji planu dziatalnosci w zakresie badan naukowych i innowacji
zaproponowanego przez Rade Czlonkdw Prywatnych, oraz zwigzanych z nim prognoz wydatkéw zaproponowa-
nych przez wladze publiczne,

— przedklada Radzie Zarzadzajacej do zaopiniowania roczne sprawozdanie rachunkowe;

— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z dzialalnosci, w tym
informacje na temat odno$nych wydatkéw,

— podpisuje poszczegdlne umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu dotacji,
— podpisuje umowy w sprawie zamOowien publicznych,
— wdraza polityke komunikacyjna Wspdlnego Przedsiewziecia ECSEL,

— organizuje i nadzoruje dzialania i personel Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL oraz kieruje tymi dzialaniami
i personelem w ramach ograniczen w delegowaniu uprawniefi przekazanych mu przez Rade Zarzadzajaca
przewidzianych w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady w sprawie ECSEL,

— ustanawia skuteczny i wydajny system kontroli wewnetrznej i zapewnia jego funkcjonowanie oraz zglasza Radzie
Zarzadzajacej wszelkie istotne zmiany,

— zapewnia prowadzenie oceny ryzyka i zarzadzanie ryzykiem,
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— podejmuje inne $rodki niezbedne do oceny postgpdw w realizacji celow Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL
okreslonych w art. 2 rozporzadzenia Rady w sprawie ECSEL,

— wykonuje wszelkie inne zadania powierzone lub przekazane dyrektorowi wykonawczemu przez Rade Zarzadzajaca.

— Dyrektor wykonawczy ustanawia Biuro Programowe realizujace, w ramach jego zakresu obowigzkéw, wszelkie zadania
pomocnicze wynikajace z rozporzadzenia Rady w sprawie ECSEL. Biuro Programowe sklada si¢ z czlonkéw personelu
Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL i realizuje w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

— zapewnia wsparcie w zakresie ustanawiania odpowiedniego systemu ksiggowego i zarzadzania nim zgodnie
z przepisami finansowymi Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL,

— zarzadza zaproszeniami do skladania wnioskéw przewidzianymi w planie prac, a takze umowami o udzielenie
dotagji i decyzjami o udzieleniu dotacji,

— udziela czlonkom i pozostalym organom Wspdlnego Przedsiewzigcia ECSEL wszelkich odpowiednich informacji
i wsparcia, ktére sa im niezbedne do wykonywania obowigzkéw, oraz odpowiada na ich wnioski w kwestiach
szczegbltowych,

— pelni funkcje sekretariatu organéw Wspdlnego Przedsiewzigcia ECSEL i udziela wsparcia grupom doradczym
utworzonym przez Rad¢ Zarzadzajaca.

W momencie wejicia w Zycie proponowanego jednolitego aktu podstawowego (obejmujacego Wsp6lne Przedsiewzigcie na
rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych) zadania dyrektora wykonawczego beda zgodne z tym, co okreSlono w tym
rozporzadzeniu Rady, w szczeg6lnosci w jego art. 18.

Na podstawie art. 18 proponowanego jednolitego aktu podstawowego obowiazki i zadania dyrektora wykonawczego sa

nastepujgce:

— Dyrektor wykonawczy pelni obowiazki dyrektora generalnego odpowiedzialnego za biezgce zarzadzanie Wspdlnym
Przedsigwzigciem zgodnie z decyzjami Rady Zarzadzajacej. Dyrektor wykonawczy przekazuje Radzie Zarzadzajacej
wszelkie informacje niezbedne do sprawowania jej funkeji. Bez uszczerbku dla odpowiednich uprawnieni instytucji Unii
i Rady Zarzadzajacej dyrektor wykonawczy nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od zadnego rzadu ani
organu.

— Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Wspdlnego Przedsigwzigcia. dyrektor wykonawczy jest
odpowiedzialny przed Rada Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewziecia.

— Dyrektor wykonawczy wykonuje budzet Wspdlnego Przedsiewzigcia.
— Dyrektor wykonawczy wykonuje nastepujace zadania na rzecz Wspdlnego Przedsiewziecia:
— zapewnia zréwnowazone i efektywne zarzadzanie WspSlnym Przedsigwzigciem,
— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej projekt rocznego budzetu oraz plan zatrudnienia,

— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej program prac Wspodlnego Przedsigwzigcia oraz zwigzane z nim
preliminarze wydatkéw, ktére nalezy ponie$é, aby wdrozy¢ Strategiczny program badani i innowacji,

— przedklada Radzie Zarzadzajacej do zaopiniowania roczne sprawozdania finansowe Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— opracowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do oceny i zatwierdzenia skonsolidowane roczne sprawozdanie
z dziatalnosci,

— monitoruje wklady, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 lit. a) proponowanego jednolitego aktu podstawowego,
regularnie przedklada Radzie Zarzadzajacej sprawozdania z postepoéw w realizacji celow oraz — w stosownych
przypadkach — proponuje podjecie okreslonych dzialan naprawczych,

— nawigzuje formalng i regularng wspolprace z partnerstwami europejskimi wskazanymi w Strategicznym programie
badani i innowacji i prowadzi t¢ wspdlprace zgodnie z kierunkami strategicznymi wyznaczonymi przez Rade
Zarzadzajaca,

— reprezentuje Wspolne Przedsiewzigcie na posiedzeniach wchodzacych w zakres dziatan zwigzanych z zarzadzaniem
programem ,Horyzont Europa”,

— przekazuje Radzie Wiadz Publicznych do zatwierdzenia wykaz dzialan, ktére moga potencjalnie zosta¢ wybrane do
objecia finansowaniem przez Wspdlne Przedsiewzigcie,
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— ocenia wnioski o przyjecie cztonkéw stowarzyszonych Wspélnego Przedsigwzigcia przedtozone po przeprowa-
dzeniu otwartego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania i przedklada Radzie Zarzadzajacej propozycje
przyjecia czlonkéw stowarzyszonych,

— regularnie informuje pozostale organy Wspdlnego Przedsigwzigcia o wszystkich kwestiach istotnych z punktu
widzenia pelnionej przez nich funkcji,

— podpisuje w imieniu Wspélnego Przedsigwzigcia indywidualne umowy o udzielenie dotacji i decyzje wchodzace
w zakres jego kompetencji,

— podpisuje umowy w sprawie zamOwien publicznych w imieniu Wspélnego Przedsiewziecia,
— realizuje polityke komunikacyjng Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— organizuje i nadzoruje dzialania i personel Wspélnego Przedsiewzigcia oraz kieruje tymi dzialaniami i personelem
w ramach uprawnienl przekazanych mu przez Rade Zarzadzajaca,

— ustanawia skuteczny i wydajny system kontroli wewnetrznej i zapewnia jego funkcjonowanie oraz zglasza Radzie
Zarzadzajacej wszelkie istotne zmiany w tym systemie,

— chroni interesy finansowe Unii poprzez stosowanie §rodkéw zapobiegawczych przeciwko naduzyciom finansowym,
korupgji i innym nielegalnym dzialaniom poprzez skuteczng kontrole oraz — w razie wykrycia nieprawidtowosci —
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych, a takze, w stosownych przypadkach, poprzez nakladanie
skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji administracyjnych i finansowych,

— zapewnia przeprowadzanie ocen ryzyka i podejmowanie dzialan w zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— podejmuje wszelkie inne $rodki niezbedne do oceny postepoéw w realizacji celow Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia plan stopniowego wycofywania Wspdlnego
Przedsiewzigcia z finansowania w ramach programu ,Horyzont Europa”,

— wykonuje wszelkie inne zadania powierzone lub przekazane mu przez Rad¢ Zarzadzajaca lub wymagane zgodnie
z proponowanym jednolitym aktem podstawowym,

— jest uprawniony do przekazania swoich uprawnien innym czlonkom personelu zgodnie z przepisami, ktore maja
zosta przyjete na podstawie art. 16 ust. 4 ostatni akapit proponowanego jednolitego aktu podstawowego.

— Dyrektor wykonawczy ustanawia Biuro Programowe realizujace, w ramach zakresu jego obowiazkow, wszelkie zadania
pomocnicze Wspdlnego Przedsigwziecia wynikajace z proponowanego jednolitego aktu podstawowego. Biuro
programowe sklada si¢ z czlonkéw personelu Wspdlnego Przedsigwzigcia i realizuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

— zapewnia wsparcie w zakresie ustanawiania odpowiedniego systemu ksiggowego i zarzadzania nim zgodnie
z przepisami finansowymi Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— zarzadza wdrazaniem programu prac Wspdlnego Przedsiewziecia przez caly cykl jego wdrazania,

— przekazuje cztonkom i organom w ramach Wspélnego Przedsigwzigcia wszystkie istotne informacje i zapewnia im
wsparcie niezbedne do wykonywania powierzonych im obowigzkéw,

— pelni funkcje sekretariatu dla organéw Wspdlnego Przedsigwzigcia i zapewnia wsparcie grupom doradczym
ustanowionym przez Rade Zarzadzajaca.

Dyrektor wykonawczy moze réwniez podlegaé wszelkim przepisom szczegétowym dotyczacym Wspdlnego Przed-
siewzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych ustanowionym w odrebnej czesci proponowanego jednolitego aktu
podstawowego (art. 124-141).

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym specjalista spelniajgcym nastepujace kryteria:
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Umiejetnosci zarzgdzania

— Umiejetnos¢ kierowania zespolem i motywowania pracownikow, w tym personelu administracyjnego, finansowego
i technicznego, w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim.

— Solidne do$wiadczenie w zarzadzaniu znacznymi zasobami finansowymi, obejmujagcymi $rodki publiczne,
w $rodowisku krajowym, europejskim lub migdzynarodowym.

— Solidne doswiadczenie we wdrazaniu procedur kontroli i zapewniania jako$ci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem,
a takze w zarzadzaniu nimi.

— Udokumentowana umiejetno$¢ zarzadzania projektami w  zakresie badai i rozwoju technologicznego oraz
innowacjami w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— Bardzo dobra znajomo$¢ priorytetéw politycznych i polityk Unii Europejskiej.

— Bardzo dobra znajomo$¢ krajowych, miedzyrzadowych i europejskich programéw badawczych i rozwojowych.

— Dobre zrozumienie zmieniajacej si¢ sytuacji w przemysle oraz istotnych trendéw i wyzwan technologicznych
z dziedziny podzespolow i ukladéw elektronicznych.

— Rozlegta wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez na temat
miedzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscia Wspodlnego Przedsigwzigcia.

Cechy osobiste

— Doskonate umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace nawigzywaé kontakty i wspolprace z wewnetrznymi i zewnetrz-
nymi zainteresowanymi stronami miedzynarodowymi i w sposéb efektywny i plynny komunikowaé si¢ z nimi na
piSmie i ustnie, a takze reprezentowaé Wspélne Przedsigwzigcie na forach zewnetrznych.

— Zdolnos¢ do budowania skutecznych stosunkéw roboczych ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi stronami
w celu zapewnienia, by dzialania Wspélnego Przedsigwzigcia stanowily spdjng czg$¢ strategii przemystowej dotyczacej
podzespotéw i uktadéw elektronicznych.

— Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastgpujacych kryteriow
formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe (%): kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dziatalnosci Wspdlnego Przedsiewzigcia.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwiazanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze rozmowa lub
jej czgs¢ moze zosta¢ prowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie wypeli¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez caly
trzyletnia kadencj¢ przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiagga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Procedura naboru rozpoczyna si¢ na podstawie warunkéw rekrutacji i zatrudnienia okre$lonych w rozporzadzeniu Rady
w sprawie ECSEL, w szczegdlnosci w art. 8 statutu stanowigcego cze¢s¢ tego rozporzadzenia. Jezeli proponowany jednolity
akt podstawowy (obejmujacy Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych) wejdzie w zycie i po
tym, jak wejdzie on w zycie, nabér i powolanie odbywal si¢ beda zgodnie z warunkami okreslonymi w tym
rozporzadzeniu, w szczeg6lnosci warunkami okreslonymi w art. 17 (,Mianowanie, zwolnienie i przedtuzenie kadencji
dyrektora wykonawczego”).

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspélnego Przedsiewziecia z listy kandydatéw
przygotowanej przez Komisj¢ Europejska. W proponowanym jednolitym akcie podstawowym podkreslono, ze procedura
naboru na to stanowisko musi by¢ zgodna z zasadg rownowagi plci.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjng. Zgodnie
zaréwno z rozporzgdzeniem Rady w sprawie ustanowienia Wspdlnego Przedsiewzigcia ECSEL, jak i z proponowanym
jednolitym aktem podstawowym, w skfad tej komisji preselekeyjnej wchodzi przedstawiciel i obserwator wyznaczony przez
Rade Zarzadzajaca.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmoweg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego Wspdlnego Przedsiewzigcia.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki ze Wspdlnym Przedsigwzigciem (¥).

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej ich stanowiska; oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
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Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, ktéra zostanie
przekazana Radzie Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsigwzigcia. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowal, ze przeprowadzi
rozmowy z kandydatami, zanim powola dyrektora wykonawczego z listy kandydatéow figurujacych na liscie Komisji.
Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatéw mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne po$wiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczefistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

Dopoki dane pafistwo czlonkowskie nie wyda po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego, a procedura sprawdzajgca
w zakresie poswiadczenia bezpieczefistwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Wspoélne Przedsigwzigcie stosujg polityke rownych szans i niedyskryminagji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego ().

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Wspdlne Przedsiewziecie w charakterze pracownika na czas okreslony

w grupie zaszeregowania AD 14. W zalezno$ci od dlugosci posiadanego do$wiadczenia wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres wynoszacy maksymalnie trzy lata, ktéry to okres moze
zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz cztery lata, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ustanowienia Wspdlnego
Przedsiewzigcia ECSEL majgcym zastosowanie w momencie powofania.

Jezeli jednak Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych zostanie utworzone przed
podpisaniem umowy, wybrany kandydat zostanie powolany zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu je
ustanawiajacym. W szczeg6lno$ci proponowany jednolity akt podstawowy (obejmujacy Wspdlne Przedsiewzigcie na rzecz
Kluczowych Technologii Cyfrowych) stanowi, ze kadencja dyrektora wykonawczego trwa cztery lata, z mozliwoscia
jednokrotnego przedtuzenia na okres nie dluzszy niz trzy lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia, gdzie miesci si¢ siedziba Wspdlnego Przedsiewziecia.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 stycznia 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor wykonawczy ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktdéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegélnych etapoéw procedury: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagement-
vacancies|.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (%), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakoficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 7 paZdziernika 2021 r, o godz. 12.00 w poludnie czasu
obowigzujgcego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

("% Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

	Wspólne Przedsięwzięcie „Podzespoły i układy elektroniczne w służbie wiodącej pozycji Europy” (Wspólne Przedsięwzięcie ECSEL) Ogłoszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego (zatrudnienie na czas określony – grupa zaszeregowania AD 14) – COM/2021/20067

