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Zasady etyki czlonkéw ibylych czlonkéw Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(2021/C 397/01)

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 253, 254, 257 i 339;

uwzgledniajac art. 2, 4, 6, 8, 18 i47 statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, art. 4-6 regulaminu
postepowania przed Trybunatem Sprawiedliwosci oraz art. 5-7 regulaminu postgpowania przed Sadem;

majac na uwadze, ze wskazane jest doprecyzowanie w zasadach etyki obowigzkéw wynikajacych z postanowien statutu
iz przepiséw regulamindéw majacych zastosowanie do czlonkéw ibylych cztonkéw Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej;

PRZYJMUJE NASTEPUJACE ZASADY ETYKI:

Artykut 1
Zakres stosowania

Zasady etyki obowiazujg czlonkéw ibylych czlonkéw sadéw, ktére wchodza lub wchodzily wsklad Trybunatu
Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej.

Artykut 2

Zasady
1. Czlonkowie po$wiecaja si¢ w pelni wykonywaniu swojego mandatu.
2. Czlonkowie wykonuja swéj mandat w pelni niezawisty sposéb, uczciwie, godnie, bezstronnie oraz lojalnie i zacho-
wujgc tajemnice, oraz przestrzegajg okreslonych ponizej zasad.

Artykut 3

Niezawisto$¢, uczciwosé i godnosé

1. Czlonkowie pelnia swoje funkcje w pelni niezawisly i uczciwy sposéb, nie kierujac si¢ jakimkolwiek osobistym lub
krajowym interesem. Nie zwracaja si¢ o instrukcje ani nie stosuja si¢ do zadnych instrukeji otrzymanych od instytucji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii, rzadéw panstw czltonkowskich badz podmiotéw publicznych lub prywat-
nych.

2. Czlonkowie nie przyjmuja korzysci, jakiegokolwiek rodzaju, ktére moglyby wzbudzi¢ watpliwosci co do ich
niezawistosci.

3. Czlonkowie respektuja godnos¢ swoich funkdji.

4. Czlonkowie dbaja o to, by nie zachowywaé si¢ inie wyrazaé si¢, przy uzyciu jakiegokolwiek Srodka, w sposéb,
ktory wplywa negatywnie na postrzeganie przez opini¢ publiczng ich niezawislosci, uczciwosci i godnosci ich funkeji.
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Artykut 4
Bezstronnos$¢

1. Czlonkowie unikaja wszelkich sytuacji mogacych spowodowa¢ konflikt intereséw lub ktére moga by¢ obiektywnie
postrzegane jako takie.

2. Czlonkowie nie uczestnicza w rozpoznawaniu sprawy, w ktorej ich interes moze spowodowaé konflikt interesow.
Jezeli zostali oni wyznaczeni do rozpoznawania takiej sprawy, informujg oni prezesa sadu, do ktérego nalezg.

3. Czlonkowie dbaja o to, by nie zachowywac si¢ inie wyrazac si¢, przy uzyciu jakiegokolwiek $rodka, w sposdb,
ktory wplywa negatywnie na postrzeganie przez opini¢ publiczng ich bezstronnosci.

Artykut 5
Oswiadczenie o interesach

1. Z chwila objecia przez nich obowigzkow i w nastepstwie kazdego cotrzyletniego czgsciowego odnowienia skladu
sadu czlonkowie przekazuja prezesowi sadu, do ktdrego naleza, os§wiadczenie dotyczace ich interesdw, majace na celu
zapobiegniecie wszelkim ewentualnym konfliktom intereséw lub mogacym by¢ obiektywnie postrzeganym jako takie
w ramach rozpoznawania sprawy.

2. W przewidzianym w ust. 1 o$wiadczeniu o interesach, ktére nalezy przekazaé, uzywajac formularza zawartego
w zalaczniku do niniejszych zasad etyki w terminie nieprzekraczajacym jednego miesigca od momentu objecia przez
czlonka obowigzkéw lub od czeSciowego odnowienia skladu sadu, do ktérego nalezy, wskazuje sig:

— podmioty, w ktorych czlonek, jego wspétmalzonek lub partner (') badZ jego maloletnie dzieci posiadaja bezposredni
udzial finansowy. Przez bezposredni udzial finansowy nalezy rozumie¢ wszystkie papiery wartoSciowe, takie jak
miedzy innymi akcje, udzialy w spétkach, obligacje lub certyfikaty inwestycyjne, posiadane w charakterze wlasciciela
lub uzytkownika, z wylaczeniem udzialéw zarzadzanych w dyskrecjonalny sposéb przez osobe trzecig i uprawnief
do nieruchomosci, ktére nalezy zadeklarowaé na podstawie tiret drugiego niniejszego ustepuy;

— istnienie uprawnien do nieruchomosci przystugujacych czltonkowi, jego wspéimatzonkowi lub partnerowi badz jego
maloletnim dzieciom. Przez uprawnienie do nieruchomosci nalezy rozumie¢ jakiekolwiek prawo wlasnosci lub
uzytkowania nieruchomosci, bez wzgledu na jej charakter lub uzytek, niezaleznie od tego, czy przystuguje ono
bezposrednio lub posrednio w postaci udzialéw w spélce nieruchomosciowej. Jezeli takie uprawnienie przystuguje,
w o$wiadczeniu precyzuje si¢ kraj, w ktérym znajduje si¢ nieruchomosé, do ktérej odnosi si¢ to uprawnienie.
Dodatkowe informacje dotyczace charakteru i potozenia nieruchomosci sg przekazywane w trybie poufnym preze-
sowi sgdu;

— wszelka zarobkowa dzialalno$¢ zawodowa wspéimalzonka lub partnera czlonka. Dodatkowe informacje dotyczace
podmiotu, w ktérym taka dzialalno$¢ jest wykonywana, icharakteru pelnionych obowiazkéw sa przekazywane
w trybie poufnym prezesowi sadu.

3. W przewidzianym wust. 1 o$wiadczeniu o interesach wskazuje si¢ ponadto:

— funkcje pelnione nieodplatnie przez czlonka w fundacjach lub podobnych podmiotach oraz winstytucjach eduka-
cyjnych lub badawczych w rozumieniu art. 8 ust. 4 niniejszych zasad etyki; i

— funkcje o charakterze honorowym lub powierzone dozywotnio, jak réwniez odznaczenia lub wyrdznienia przyznane
cztonkowi zaréwno przed objeciem, jak i po objeciu przez niego obowigzkéw.

4. W przypadku zmiany w informacjach, ktére podlegajg zgloszeniu na podstawie ust. 2 i 3, nalezy przedstawi¢ nowe
o$wiadczenie w mozliwie najkrétszym czasie, najpdzniej zas$ w terminie jednego miesigca od wystapienia danej zmiany.

5. Czlonkowie ponosza odpowiedzialno$¢ za skladane przez siebie o$wiadczenia.

6.  Prezes danego sadu bada o$wiadczenia pod katem formalnym. O$wiadczenie prezesa jest badane przez wicepre-
zesa danego sadu.

(") Osoba pozostajaca w konkubinacie, zgodnie z definicja w art. 1 ust. 2 lit. ¢) zalacznika VII do Regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Unii Europejskiej.
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7. Prezes danego sadu uwzglednia nalezycie tre$¢ przewidzianego wust. 1 oswiadczenia o interesach przy przydzie-
laniu spraw, aby unikna¢ jakiegokolwiek rzeczywistego lub pozornego konfliktu intereséw czlonka w konkretnej spra-
wie.

8. Oswiadczenia o interesach sa publikowane na stronie internetowej instytucji z nalezytym uwzglednieniem prze-
piséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Artykut 6

Lojalno$é
1. Czlonkowie respektuja obowiazek lojalnosci wobec instytucji.

2. Czlonkowie korzystaja w sposdb przejawiajacy si¢ szacunkiem ze wsparcia urzednikéw iinnych pracownikéw
instytucji, w szczegdlnosci tych przydzielonych do ich gabinetu.

3. Czlonkowie zarzadzaja w odpowiedzialny sposéb materialnymi zasobami instytucji.

4. Czlonkowie powstrzymujg si¢ poza instytucja od jakichkolwiek wypowiedzi, ktére moglyby zaszkodzié jej
dobremu imieniu.

Artykut 7
Zachowanie tajemnicy

1. Czlonkowie przestrzegaja obowiazku utrzymania w tajemnicy treSci narad.

2. Czlonkowie przestrzegaja obowiazku zachowania tajemnicy przy rozpoznawaniu spraw sadowych iprzy
zajmowaniu si¢ sprawami administracyjnymi.

3. Czlonkowie zachowuja w swojej postawie i wypowiedziach dystans, z jakim wiaza si¢ ich funkgje.

Artykut 8
Inne zajecia

1. Czlonkowie zobowigzuja si¢ do przestrzegania we wszelkich okolicznosciach obowiazku dyspozycyjnosci, tak aby
mogli po$wigci¢ sie w pelni wykonywaniu swojego mandatu.

2. Czlonkowie mogg prowadzi¢ inne zajecia tylko wtedy, gdy sa one zgodne zich obowigzkami wynikajgcymi
z art. 2-4, 6 17 niniejszych zasad etyki. Bez uszczerbku dla odstepstwa przewidzianego wart. 4 akapit drugi statutu
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, wykonywanie wszelkiej dzialalnosci zawodowej innej niz dzialalnosé
wynikajgca z wykonywania ich mandatu jest niezgodne z tymi obowigzkami.

3. Czlonkowie moga uzyskaé zgode na wykonywanie dziatalnosci, ktéra pozostaje w cistym zwiazku z wykonywa-
niem ich mandatu. W tych ramach:

— moga uzyskaé zgode na reprezentowanie instytucji lub sadu, do ktérego nalezg, podczas wydarzen protokolarnych
lub oficjalnych uroczystosci;

— moga uzyskal zgod¢ na uczestnictwo w dzialalnoci lezacej w interesie europejskim, w szczegdlnosci wchodzacej
w zakres rozpowszechniania prawa Unii idialogu z sgdami krajowymi i migdzynarodowymi. Czlonkowie moga
w tym celu uzyska¢ zgode na uczestnictwo w dzialalnosci edukacyjnej, w konferencji, seminarium lub kolokwium.

Jedynie uczestnictwo w dzialalnoci edukacyjnej moze wiazac si¢ z wynagrodzeniem przewidzianym w uregulowaniach
danej instytucji edukacyjnej.

Zajecia czlonkéw, na ktére wyrazil zgode sad, do ktérego nalezg, sa publikowane na stronie internetowej instytucji po
tym, jak zajecia te mialy miejsce.

4. Ponadto czlonkowie moga uzyska zgod¢ na nieodplatne pelnienie funkeji w fundacjach lub podobnych podmio-
tach dzialajgcych w dziedzinach: prawnej, kulturalnej, artystycznej, spolecznej, sportowej lub charytatywnej, a takze
w instytucjach edukacyjnych lub badawczych. W tym celu zobowiazuja si¢ do niewykonywania czynnosci zwigzanych
z zarzadem, ktére moglyby zagrozié¢ ich niezawistosci lub dyspozycyjnosci badz spowodowad konflikt intereséw. Przez
fundacje lub podobne podmioty nalezy rozumie¢ jednostki lub stowarzyszenia niemajace celu zarobkowego, prowa-
dzace dzialalno$¢ uzytecznosci publicznej w wymienionych dziedzinach.
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5. Jezeli czlonkowie pragna uczestniczy¢ w dzialalnoSci objetej ust. 3 i4, wdrodze odpowiedniego formularza
wystepuja o uprzednig zgode instytucji, do ktérej nalezg.

6.  Publikacje oraz zwiazane z nimi oplaty z tytutu korzystania z praw autorskich sa dozwolone bez uprzedniej zgody.

Artykut 9
Zobowigzania cztonkéw po zakoficzeniu pelnienia funkcji
1. Po zakonczeniu pehienia funkcji czlonkowie sg nadal zwigzani obowiazkiem uczciwosdci, godnosci, lojalnosci
i zachowania tajemnicy.

2. Czlonkowie zobowigzuja si¢ do tego, ze po zakonczeniu pelnienia funkcji nie beda bra¢ udziatu:

— w jakimkolwiek charakterze w sprawach, ktore w chwili zakonczenia pelnienia przez nich funkeji toczyly si¢ przed
sadem, do ktorego nalezeli;

— w jakimkolwiek charakterze w sprawach zwigzanych w sposéb bezposredni i oczywisty ze sprawami, nawet zakon-
czonymi, w ktérych brali udzial jako sedzia lub rzecznik generalny;

— oraz w okresie trzech lat liczac od tej daty, jako przedstawiciele stron w sprawach przed sadami, ktére wchodzg
w sklad Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, czy to na piSmie, czy ustnie.

3. Winnych sprawach niz sprawy przewidziane w ust. 2 tiret od pierwszego do trzeciego byli czlonkowie moga
wystepowal w charakterze pelnomocnikéw, doradcéw lub bieglych, przedstawiaé opinie prawne lub pelni¢ funkcje
arbitra, z zastrzezeniem jednak przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z ust. 1.

4. Wrazie watpliwosci co do stosowania niniejszego artykulu dawny czlonek moze zwréci¢ si¢ do prezesa
Trybunatu Sprawiedliwosci, ktory podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii komitetu przewidzianego wart. 10.

Artykut 10
Stosowanie zasad

1. Nad prawidlowym stosowaniem niniejszych zasad etyki czuwa prezes Trybunalu Sprawiedliwosci wspierany przez
komitet konsultacyjny.

Komitet sklada si¢ z trzech czlonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci o najdtuzszym stazu stuzbowym oraz z wiceprezesa
Trybunalu Sprawiedliwosci, jezeli nie zalicza si¢ on do wspomnianych czlonkéw.

W przypadku gdy kwestia stosowania niniejszych zasad odnosi si¢ do czlonka lub bylego czlonka Sadu, w obradach
komitetu uczestnicza prezes, wiceprezes iinny czlonek Sadu.

Komitet jest wspierany przez sekretarza Trybunalu Sprawiedliwosci.

2. Bez uszczerbku dla postanowieni statutu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej komitet moze przedstawié
swoja opini¢ danemu czlonkowi lub bylemu czlonkowi po jego wystuchaniu.

Artykut 11
Wejscie w Zycie

1. Niniejsze zasady etyki uchylaja i zastepuja poprzednie zasady etyki (?). Wchodza w zycie z dniem 7 pazdziernika
2021 r.

2. OSswiadczenie o interesach czlonkéw pelnigcych funkcje w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad etyki nalezy
przekazal prezesowi sadu, do ktdérego naleza czlonkowie, najpdzniej miesiac po tym dniu.

() Dz.U. C 483 2 23.12.2016, s. 1.
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ZALACZNIK

Oswiadczenie o interesach Czlonka Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej

(o$wiadczenie podawane do wiadomosci publicznej, przewidziane w art. 5 zasad etyki)

NAZWISKO, Imig:

I.  Podmioty, w ktérych sa posiadane udzialy finansowe

To pole nalezy zaznaczy¢, jezeli skladajacy niniejsze o$wiadczenie Czlonek, Jego wspéimalzonek lub partner
badZ Jego maloletnie dzieci posiadajg bezposrednie udzialy finansowe w rozumieniu art. 5 ust. 2 tiret
pierwsze zasad etyki (!). W takim wypadku nalezy wymieni¢ wszystkie podmioty, w ktérych sg posiadane
te udzialy.

Nazwa danego podmiotu
(nazwa spotki cywilnej lub handlowej, nazwa kraju lub jednostki samorzqdu terytorialnego...)

II. Uprawnienia do nieruchomosci

To pole nalezy zaznaczy¢, jezeli skladajacemu niniejsze oSwiadczenie Czlonkowi, Jego wspotmalzonkowi lub
partnerowi badz Jego matoletnim dzieciom przystuguja uprawnienia do nieruchomosci w rozumieniu art. 5 []
ust. 2 tiret drugie zasad etyki (?). W takim wypadku nalezy wymieni¢ wszystkie kraje, w ktérych sa
potozone nieruchomosci, do ktérych odnoszg si¢ te uprawnienia.

Dodatkowe informacje, przekazywane w trybie poufnym prezesowi sadu, do ktérego skladajacy niniejsze
o$wiadczenie Czlonek nalezy, nalezy podal w zalgczniku, aby zapobiec wszelkim ewentualnym konfliktom
intereséw lub mogacym by¢ obiektywnie postrzeganym jako takie w ramach rozpoznawania sprawy.

Kraje

[II. Dzialalno$¢ zewnetrzna

1. Funkcje pelnione nieodplatnie w fundacjach lub podobnych podmiotach bgdZ w instytucjach edukacyjnych lub
badawczych

Nalezy wskaza¢ funkcje, ktore skladajacy niniejsze o$wiadczenie Czlonek pelni w fundacjach lub podobnych podmio-
tach (°) badz w instytucjach edukacyjnych lub badawczych w rozumieniu art. 8 ust. 4 zasad etyki.

Nalezy podaé doktadnie okreslenie funkcji i nazwe podmiotu, w ktérym sg one wykonywane, jak réwniez, w stosownym
wypadku, wszelkie istotne informacje, aby zapobiec wszelkim ewentualnym konfliktom interesow lub mogacym by¢
obiektywnie postrzeganym jako takie w ramach rozpoznawania sprawy.

(") Przez bezposredni udzial finansowy nalezy rozumie¢ wszystkie papiery wartoSciowe, takie jak miedzy innymi akcje, udzialy
w spotkach, obligacje lub certyfikaty inwestycyjne, posiadane w charakterze wlasciciela lub uzytkownika, z wylgczeniem udzialow
zarzgdzanych w dyskrecjonalny sposéb przez osobe trzecig iuprawnien do nieruchomosci, ktore nalezy zadeklarowaé w pkt IL

(%) Przez uprawnienie do nieruchomosci nalezy rozumie¢ jakiekolwiek prawo wiasnosci lub uzytkowania nieruchomosci, bez wzgledu
na jej charakter lub uzytek, niezaleznie od tego, czy przystuguje ono bezposrednio lub posrednio, w postaci udziatéw w spétce lub
w agengji nieruchomosci.

() Przez fundacje lub podobne podmioty nalezy rozumie¢ jednostki lub stowarzyszenia niemajace celu zarobkowego, prowadzgce
dzialalno§¢ uzytecznosci publicznej w wymienionych dziedzinach: prawnej, kulturalnej, artystycznej, spolecznej, sportowej lub

charytatywnej.
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Funkcja Nazwa danego podmiotu Informacje dodatkowe
(np. cztonek komitetu naukowego, (np. stowarzyszenie majgce na celu wspieranie
przewodniczgcy komitetu redakcyjnego, znajomosci UE w regionie X)

czlonek zatozyciel ...)

[ ] Nie dotyczy

2. Honorowe funkcje, odznaczenia lub wyrézinienia

Nalezy wskazaé funkcje o charakterze honorowym lub powierzone dozywotnio, jak réwniez odznaczenia i wyréznienia,
ktore zostaly przyznane skladajgcemu niniejsze o$wiadczenie Czlonkowi zaréwno przed objeciem, jak ipo objeciu
obowigzkdow.

Nalezy podal dokladnie okreslenie funkcji, odznaczenia lub wyréznienia, podmiot, ktéry je skladajgcemu niniejsze
o$wiadczenie Czlonkowi przyznal, rok, w ktérym zostaly one wreczone skladajagcemu niniejsze o$wiadczenie Czlon-
kowi, jak rowniez, wstosownym wypadku, wszelkie istotne informacje, aby zapobiec wszelkim ewentualnym
konfliktom intereséw lub mogacym by¢ obiektywnie postrzeganym jako takie w ramach rozpoznawania sprawy.

Rok Funkcja lub wyrdznienie Nazwa podmiotu, ktory Informacje dodatkowe

(np. profesor honorowy, medal honoru) przyznal wyréznienie (np. wyréznienie w nagrodzie za

zaangazowanie na rzecz praworzgdnosci)

[ ] Nie dotyczy

IV. Zarobkowa dzialalno$¢ zawodowa wspdlmalzonka lub partnera

Nalezy wskazaé wszelkg zarobkowa dzialalno$¢ zawodowa wykonywana przez wspélmalzonka lub partnera Czlonka
skfadajacego niniejsze o$wiadczenie.

Dodatkowe informacje, przekazywane w trybie poufnym prezesowi sadu, do ktérego nalezy sktadajacy niniejsze o$wiad-
czenie Czlonek, nalezy podaé w zalgczniku, aby zapobiec wszelkim ewentualnym konfliktom intereséw lub mogacym by¢
obiektywnie postrzeganym jako takie w ramach rozpoznawania sprawy.

Dzialalno$é zawodowa

(np. nauczyciel w szkole, prawnik przedsigbiorstwa, kierownik wydziatu, adwokat, radca prawny, doradca naukowy)

[ ] Nie dotyczy
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Niniejszym potwierdzam prawdziwos$¢ podanych wyzej informacii.

Data: Podpis Czlonka:
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Zalacznik do o$wiadczenia o interesach Czlonka Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

(zalacznik przekazywany w trybie poufnym tylko prezesowi sadu, do ktérego nalezy Czlonek skladajacy o$wiadczenie)

NAZWISKO, Imie:

II. Uprawnienia do nieruchomosci

Nalezy poda¢ dokladnie charakter i polozenie nieruchomosci, z powodu ktérych Czlonek os$wiadcza, ze przystuguja
Jemu uprawnienia do nieruchomosci w rozumieniu art. 5 ust. 2 tiret drugie zasad etyki.

Charakter nieruchomo$ci Polozenie nieruchomosci

(np. dom mieszkalny przeznaczony do uzytku rodzinnego; wynajmowane (miasto, region, kraj)
mieszkanie; nieruchomos¢ komercyjna; grunt niezabudowany ...)

IV. Zarobkowa dzialalno$¢ zawodowa wspdtmalzonka lub partnera

Nalezy poda¢ dokladnie nazwe stanowiska i charakter obowigzkéow wykonywanych przez wspétmatzonka lub partnera
skfadajgcego o$wiadczenie Czlonka wramach dzialalno$ci zawodowej, nazwe, charakter idziedzing dziatalnosci
podmiotu, w ktérym obowiazki te sa wykonywane, jak réwniez, w stosownym wypadku, wszelkie istotne informacje,
aby zapobiec wszelkim ewentualnym konfliktom intereséw lub mogacym by¢ obiektywnie postrzeganym jako takie
w ramach rozpoznawania sprawy.

Nazwa stanowiska i charakter wykonywanych Nazwa podmiotu, charakter i dziedzina dzialalnoSci

obowigzkéw (np. Company Ltd, spétka specjalizujgca si¢ w projektowaniu statkow

(np. dyrektor finansowy, cztonek zarzgdu spdtki; adwokat specjalizujgcy | powietrznych; X, migdzynarodowa Rancelaria adwokacka; uniwersytet
sig w luksemburskim prawie rodzinnym; farmaceuta szpitalny) w Y, wydzial literatury; Z, stowarzyszenie charytatywne na rzecz pomocy

integracyjnej)
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