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Kim jestesmy?

Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA), utworzona w dniu 1 czerwca 2007 r. na podstawie rozporzadzenia REACH,
z siedzibag w Helsinkach (Finlandia), odgrywa kluczowa role w zapewnianiu wysokiego poziomu ochrony zdrowia
ludzkiego i Srodowiska, w tym promowaniu alternatywnych metod oceny zagrozen stwarzanych przez substancje, a takze
swobodnego obrotu substancjami na rynku wewnetrznym, dbajac jednocze$nie o zwickszenie konkurencyjnosci
i innowacyjnosci.

ECHA jest odpowiedzialna za wdrazanie nastepujacych aktéw prawnych:

REACH (') — rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i ograniczei stosowanych w zakresie
chemikaliéw, obowigzujace od 1 czerwca 2007 r. Usprawnia ono i udoskonala wczesniejsze ramy legislacyjne Unii
Europejskiej dotyczace chemikaliéw. Przepisy art. 75-111 rozporzadzenia REACH reguluja funkcjonowanie Agencji oraz
okreslaja wykonywane przez nig zadania.

CLP () - rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania chemikaliéow. Weszlo ono w zycie dnia
20 stycznia 2009 r. W art. 50 rozporzadzenia okreslono zadania Agencji.

BPR (%) — rozporzadzenie w sprawie produktéw biobéjczych, ktére weszto w zycie w 2013 r. i odnosi si¢ do wprowadzania
do obrotu i stosowania produktéw biobdjczych, ktére s3 wykorzystywane do ochrony ludzi, zwierzat, materialéw lub
wyrobow przed organizmami szkodliwymi, takimi jak szkodniki lub bakterie, dzigki dzialaniu substancji czynnej zawartej
w produkcie biobdjczym. W przepisach art. 74 BPR okreslono role Agencji.

PIC () - rozporzadzenie dotyczace zgody po uprzednim poinformowaniu, ktére weszlo w zycie w 2014 r., i reguluje
kwestie zwigzane z wywozem i przywozem niektérych niebezpiecznych chemikali6w oraz naklada obowigzki na
przedsiebiorstwa, ktére chca dokonywaé wywozu tych chemikaliéw do krajow spoza UE. Za jego posrednictwem w Unii
Europejskiej wdrazana jest konwencja rotterdamska w sprawie procedury zgody po uprzednim poinformowaniu
w migdzynarodowym handlu niektérymi niebezpiecznymi substancjami chemicznymi i pestycydami. W przepisach art. 6
PIC opisano zadania, jakie ma wykonywa¢ Agencja.

() Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow,
zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE
(Dz.U. L 396 z 30.12.2006, s. 1).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i uchylajace dyrektywy 67/548[EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.U. L 353 z 31.12.2008, s. 1).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 528/2012 z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie udostepniania na rynku
i stosowania produktéw biobdjczych (Dz.U. L 167 z 27.6.2012, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 649/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. dotyczace wywozu i przywozu
niebezpiecznych chemikaliéw (Dz.U. L 201 z 27.7.2012, s. 60).
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Agencji powierzono roéwniez konkretne zadania w ramach dyrektywy ramowej w sprawie odpadéw (°), rozporzadzenia
dotyczacego trwalych zanieczyszczeni organicznych (°) oraz dyrektywy w sprawie wody pitnej (7).

W dniu 14 pazdziernika 2020 r. Komisja Europejska opublikowala strategic w zakresie chemikaliow na rzecz
zrownowazonosci (¥). Jest to element dazenia UE do osiggnigcia zerowego poziomu emisji zanieczyszczen, co jest
kluczowym zobowiazaniem w ramach Europejskiego Zielonego tadu. Oczekuje si¢, Ze wdrazanie strategii w zakresie
chemikaliéw na rzecz zréwnowazonosci wplynie na role ECHA oraz na zakres realizowanych przez nig zadan.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http:/[www.ECHA europa.eu/

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji i reprezentuje ja w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor
odpowiada przed zarzadem Agencji, powolanym na mocy art. 78 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 ustanawiajacego
ECHA. Dyrektor kieruje Agencja i zarzadza jej pracg oraz ponosi ogélng odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez nia
dzialania, zapewniajac wykonanie wyznaczonych celow.

Dyrektor jest catkowicie niezalezny w zakresie wykonywania swych obowiazkéw, bez uszczerbku dla odpowiednich
kompetencji Komisji Europejskiej i zarzadu.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny za wypelnianie swoich obowigzkéw okreslonych w art. 83 rozporzadzenia (WE)
nr 1907/2006, a w szczegdlnosci za:

— biezace administrowanie Agencja, ktérej budzet na 2021 r. wynosi w przyblizeniu 113 mln EUR, a personel liczy 621
pracownikéw;

— zarzadzanie ECHA zgodnie z przepisami ustanawiajagcymi zawartymi w rozporzadzeniu REACH oraz stosownymi
obowiazujacymi aktami prawnymi oraz decyzjami zarzadu;

— sprawowanie ogélnej odpowiedzialnosci za zarzadzanie personelem Agencji w sposéb spdjny i skuteczny oraz
tworzenie dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska pracy;

— zarzadzanie wszystkimi zasobami Agencji niezbednymi do prowadzenia dzialalnoSci przez jej jednostki, wiacznie
z udzielaniem wiasciwego wsparcia naukowego i technicznego;

— opracowywanie strategii i projektéw programéw pracy ECHA oraz informowanie zarzadu o kierunku dzialan
i procedurach ksztaltowania polityki;

— informowanie o stanie realizacji programéw pracy i decyzji przyjetych przez zarzad;
— zapewnianie sekretariatu dla Zarzadu;

— sprawowanie og6lnej odpowiedzialnosci za calosciowe wykonanie zadan powierzonych ECHA, w tym nadzorowanie
jakosci stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania;

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu EMA zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym (°) dotyczacym
agencji oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim, w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami;

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialno$ci w kwestiach finansowych dotyczacych ECHA, w tym m.in. odpowiedzialnos¢
za koncowe sprawozdania finansowe i decyzje w sprawie finansowania;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/851 z dnia 30 maja 2018 r. zmieniajaca dyrektywe 2008/98/WE w sprawie
odpadéw (Dz.U. L 150 z 14.6.2018, s. 109).

(°)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1021 z dnia 20 czerwca 2019 r. dotyczace trwalych zanieczyszczen
organicznych (Dz.U. L 169 z 25.6.2019, s. 45).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2184 z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie jako$ci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi (Dz.U. L 435 z 23.12.2020, s. 1).

g COM(2020) 667 final, dostepna pod adresem https://ec.europa.eufenvironment/pdf/chemicals/2020/10/Strategy.pdf.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego

dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 122 z 10.5.2019, s. 1).


https://ec.europa.eu/environment/pdf/chemicals/2020/10/Strategy.pdf
https://ec.europa.eu/environment/pdf/chemicals/2020/10/Strategy.pdf
http://www.ECHA.europa.eu/
https://ec.europa.eu/environment/pdf/chemicals/2020/10/Strategy.pdf
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— reprezentowanie Agencji oraz nawigzywanie kontaktéw z zainteresowanymi stronami i spoleczenstwem w zakresie
wszystkich tematéw wchodzacych w zakres kompetencji Agenciji;

— zapewnianie wspolpracy Agencji z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim i pafistwami czlonkowskimi, a takze
wlasciwymi organami panstw czlonkowskich i agencjami UE, ktére wykonujg podobne zadania;

— zapewnianie przyjmowania przez agencje opinii w terminach wyznaczonych przez przepisy unijne;
— zapewnianie odpowiedniej koordynacji dzialan miedzy komitetami Agencji.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym specjalista spelniajgcym nastepujace kryteria:

a) Umiejetnosci zarzgdzania:
— umiejetno$ci kierowania bardzo duza organizacja taka jak ECHA, zar6éwno na poziomie strategicznym, jak
i zarzadzania operacyjnego;

— doskonale umiejetnosci w zakresie opracowywania i wprowadzania w zycie strategicznej wizji, wyznaczania celow
oraz motywowania i prowadzenia pracownikéw w wielokulturowym, wielojezycznym i wielodyscyplinarnym
srodowisku;

— bardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w kwestiach zlozonych oraz
w nieprzewidzianych lub zmieniajacych sie okolicznosciach;

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w bardzo duzej
organizacji, w kontekscie krajowym, europejskim lub miedzynarodowym;

— jasna wizja promowania misji ECHA polegajacej na uzyskiwaniu korzysci dla zdrowia ludzkiego i srodowiska oraz
innowacyjnosci i konkurencyjnosci oraz stosowania wiodacych zasad Agencji w zakresie otwarto$ci, przejrzystosci,
niezaleznosci i doskonatosci naukowej.

b) Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:
— dobra znajomos$¢ europejskiej legislacji w zakresie chemikaliéw pod katem aspektu ochrony zdrowia i Srodowiska,

ochrony konsumenta, aspektu innowacji i rynku wewngtrznego;

— doswiadczenie i praktyka w jednej lub kilku nastepujacych dziedzinach: ochrona zdrowia ludzkiego lub $rodowiska,
ocena ryzyka chemicznego. Najlepiej gdyby doswiadczenie to zostalo nabyte w organizacji krajowej, europejskiej lub
miedzynarodowej;

— bardzo dobra znajomos¢ agenciji i instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania oraz wzajemnych powigzan;

¢) Cechy osobiste:

— zdolno$¢ skutecznej i plynnej komunikacji, prowadzonej w sposéb przejrzysty i otwarty z zainteresowanymi
podmiotami, obywatelami, organami administracji publicznej szczebla krajowego, europejskiego lub miedzynaro-
dowego, organizacjami miedzynarodowymi, mediami itd.;

— solidne do$wiadczenie w zakresie prowadzenia negocjacji w $rodowisku migdzynarodowym;

— doskonale umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnodci utrzymania odpowiednich relacji z agencjami
i instytucjami UE oraz wlasciwymi organami panstw czlonkowskich.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastgpujacych kryteriow
formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadaé:

— kandydat musi posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub diuzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw;
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— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (1), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktorym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; Co najmniej pigé
lat tego do$wiadczenia zawodowego musi by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscia Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej ('?) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg§é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie wypelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez calg
piccioletnig kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z korficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiagga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie wybrany przez zarzad ECHA z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisj¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikoéw wyzszego szczebla (14)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmoweg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego Europejskiej Agencji Chemikaliow.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki z ta Agencja (*°).

(") Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej ich stanowiska oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

(" https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&{rom=PL

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(") chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV

(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze zarzadowi Europejskiej Agencji Chemikaliow. Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy
z kandydatami, zanim powola dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie
kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Bedzie si¢ od nich
takze wymagaé zlozenia o$wiadczenia przed odpowiednig komisjg lub odpowiednimi komisjami Parlamentu Euro-
pejskiego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Europejska Agencja Chemikaliéw stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie
z art. 1d regulaminu pracowniczego (*°).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Europejska Agencje Chemikaliéw jako cztonek personelu zatrudnionego na
czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany
kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym Agencje majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia sa Helsinki, Finlandia, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 kwietnia 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji dyrektor bedzie musial zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jegoljej
niezaleznosci.

Ze wzgledu na szczegblny charakter pelnionej funkcji kandydaci znajdujacy si¢ na liScie, zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne beda musieli podpisal oswiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry moéglby zawazyé teraz lub
w przysztosci na ich niezaleznosci.

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego, ktérego przepisy przez analogi¢ maja zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okrelony, po zakonczeniu stuzby dyrektor zarzadzajacy jest nadal zobowiazany do godziwego
i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektérych stanowisk lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowigzanie do informowania odpowiednio wczesnie zarzadu ECHA o zamiarze podjecia dzialalnosci
zawodowej, zarobkowej lub niezarobkowej przez okres dwoch lat po zakonczeniu stuzby. Jezeli taka dziatalnos¢ jest
zwigzana z pracg, ktora dyrektor wykonywal w ciggu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami ECHA, zarzagd ECHA, uwzgledniajac interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu podjecia tej
dzialalnosci, albo wydaé pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru. Kandydaci powinni rowniez sprawdzié, czy spetniajg wszystkie
wymogi ogdlnych kryteriéw wykluczenia kandydatéw do czlonkostwa w organach ECHA oraz kluczowych stanowisk
w sekretariacie ECHA (V7).

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
("7)  https:/[echa.europa.eu/documents/10162/13608/pro_0067_coi_management_en.pdf/c4082b12-5830-4647-abf7-47c4a0879c86
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Kandydaci muszg posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomoS¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 19 listopada 2021 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé sie
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20181725 (). Ma to w szczegdlnosci zastosowanie do poufnosci i bezpieczenstwa takich
danych.

("®)  Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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