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Kim jestesmy?

Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych i Innowacji (DG RTD) opracowuje i wdraza europejska polityke w zakresie
badan naukowych i innowagji, ktéra przyczynia si¢ do osiagniecia celéw strategii ,Europa 2030” i ,Unii innowacji”. DG
RTD wspiera badania naukowe i innowacje za posrednictwem europejskich programéw ramowych, koordynuje i wspiera
krajowe i regionalne programy w zakresie badain naukowych i innowacji, przyczynia si¢ do tworzenia europejskiej
przestrzeni badawczej oraz wspiera europejskie organizacje i europejskich naukowcow w kontekscie wspétpracy na
szczeblu migdzynarodowym.

Europejska Rada ds. Innowagji (EIC) zostata ustanowiona niedawno w ramach programu ,Horyzont Europa” (2021-2027)
w celu okreslania, promowania i ekspansji przetomowych technologii i radykalnych innowacji. Jej budzet wynosi 10 mld
EUR. Europejska Rada ds. Innowacji stanowi istotny nowy element unijnego finansowania innowacji. Podczas udanej fazy
pilotazowej (2018-2020) wsparcie otrzymalo ponad 6 000 przedsigbiorstw typu start-up i MSP oraz ponad 300
wiodgcych projektéw badawczych, utworzono specjalny fundusz EIC w celu realizacji inwestycji kapitalowych oraz
zatrudniono pierwsza grupe kierownikéw programéw EIC, aby zagwarantowaé wysoki poziom wiedzy specjalistycznej
w strategicznych obszarach zdrowia, technologii, energii i Srodowiska.

Ogolng strategia i wdrazaniem EIC kieruje rada wysokiego szczebla (zwana dalej ,Radg EIC”) zlozona z niezaleznych
osobistosci wywodzacych si¢ z europejskiego ekosystemu innowacji, takich jak przedsigbiorcy, liderzy biznesu, inwestorzy,
eksperci administracji publicznej i naukowcy. Rada EIC doradza Komisji w sprawie ogdlnej strategii Europejskiej Rady
ds. Innowacji, programu prac w zakresie wdrazania, okreslenia strategicznych portfeli projektow, profilu kierownikéw
programéw EIC oraz wielu innych kwestii, ktore moga obejmowal zalecenia dotyczace szerzej rozumianej polityki
innowagji i barier regulacyjnych, z jakimi borykaja si¢ innowatorzy. Oczekuje si¢, ze niezalezni czlonkowie Rady zostana
mianowani przez Komisj¢ w ciagu najblizszych dwoch miesigcy, w nastepstwie otwartego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania opublikowanego 27 maja 2021 r. (*).

Co oferujemy?

Zgodnie z przepisami na czele Rady EIC stoi Przewodniczacy mianowany przez Komisje w wyniku przejrzystego procesu
rekrutacji. Przewodniczacy jest osobg publiczng wysokiej rangi zwiazang ze Srodowiskiem innowacji i majacg gruntowne
rozeznanie w dziedzinie badan naukowych i rozwoju. Przewodniczgcy jest mianowany na kadencje ograniczong do
czterech lat, z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

Przewodniczacy Rady EIC:
— przewodniczy posiedzeniom Rady EIC, przygotowuje jej posiedzenia, przydziela zadania czlonkom oraz moze

ustanawiaé specjalne podgrupy zajmujace si¢ w szczeg6lnosci identyfikacja nowych trendéw technologicznych
w ramach portfela EIC,

(") https://eic.ec.europa.eu/call-applications-selection-members-eic-board_en
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— promuje EIC i reprezentuje EIC w $rodowisku innowacji,
— posredniczy w kontaktach z Komisja oraz z panstwami cztonkowskimi.

Przewodniczacy Rady EIC i Rada EIC bedg wspierani przez Agencje Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacji i ds. MSP,
ktora odpowiada réowniez za realizacje dzialan i finansowanie EIC. Przewodniczacy Rady EIC bedzie wspoélpracowal
bezposrednio z Dyrektorem Generalnym ds. Badan Naukowych i Innowacji w Komisji Europejskiej. Oczekuje sig, ze EIC
wypracuje skuteczng komplementarno$¢ z Europejska Rada ds. Badan Naukowych, Europejskim Instytutem Innowacji
i Technologii oraz programem InvestEU, a takze z inicjatywami krajowymi i regionalnymi oraz sektora prywatnego.
Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym specjalista spelniajacym nastepujace kryteria:

a) Umiejetnosci w zakresie doradztwa

— szerokie kontakty i powigzania w Srodowisku badan naukowych i innowacji (m.in. z przedsi¢biorcami, inwestorami,
naukowcami, podmiotami dzialajacymi w ekosystemie badawczo-naukowym oraz z ekspertami),

— udowodnione umiej¢tnosci wywierania wplywu na najwyzszych szczeblach polityki w zakresie badai naukowych,
innowagji i inwestycji,

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w celu zapewnienia jak najlepszych kontaktow
z migdzynarodowymi zainteresowanymi stronami.
b) Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— solidne i szeroko uznane ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie innowacji (w tym w zakresie
przefomowych technologii, radykalnych innowacji, przedsigbiorstw start-up i scale-up, inwestycji o wplywie
spolecznym),

— bardzo dobre zrozumienie obszaru badan naukowych i innowacji, w tym tendencji w zakresie powstajacych
technologii, strategii publicznych wspierajacych badania naukowe i innowacje oraz perspektyw inwestor6w
i przemystu,

— doswiadczenie w zakresie wystapien i prezentacji podczas konferencji wysokiego szczebla, okraglych stotéw
i wydarzen politycznych.

c) Cechy osobiste

— zdolnosci decyzyjne i umiejetnosci przywddcze,

— solidne umiejetnosci w zakresie planowania, organizacji i rozwigzywania probleméw,
— silne poczucie odpowiedzialnosci,

— doskonale wyczucie dyplomacji, zachowywanie dyskrecji i poufnosci.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastgpujgcych kryteridw
formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi miec:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studidw,

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (3, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje; Przynajmniej
pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym
stanowiskiem.

— Doswiadczenie w zakresie doradztwa: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigcioletnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od
momentu ukonczenia studiow wyzszych, zdobyte na stanowisku doradczym wyzszego szczebla (°).

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wicku: kandydat musi by¢ w stanie, na dziefi uplywu terminu skladania zgloszeni, sprawowaé powierzong funkcje
przez cala czteroletnia kadencj¢ przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej
zatrudnionego na czas okreSlony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesiaca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powola przewodniczacego Rady EIC zgodnie z obowiazujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikoéw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do pehienia funkcji Przewodniczacego.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkiem Komisji
odpowiedzialnym za badania naukowe i innowacje ().

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powotaniu.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania
obowigzkdw.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne po$wiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczefistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwo$ci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie

w zakresie doradztwa: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych

stanowiskach; 3) wielko§¢ budzetow, ktdrymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich

stanowiska; oraz 5) liczbe os6b na réwnorzednych stanowiskach.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV

(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
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Dopéki dane paristwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczefistwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégl uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Polityka r6wnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (¥) Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest
osiagniecie rownosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do korica obecnej kadencji, oraz stosuje polityke réwnych
szans zachecajacg do skladania wnioskow, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci
i ogdlnej réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym (°).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Komisj¢ Europejska jako czlonek personelu zatrudnionego na czas
okreslony w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego do§wiadczenia zawodowego wybrany kandydat
zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany poczatkowo na okres czterech lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony o nie wigcej niz
cztery lata, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym Rade Europejskiej Rady ds. Innowacji majacym zastosowanie
w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukoriczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia, gdzie miesci si¢ siedziba Rady EIC.
Stanowisko jest dostepne od dnia 16 pazdziernika 2021 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkcji Przewodniczacy Rady EIC ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do
dzialania w sposdb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢
na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i doSwiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (%), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 26 listopada 2021 r., 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*!). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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