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Zapotrzebowanie na osobny sklad Rady do spraw réwnosci plci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie potrzeby stworzenia osobnego skladu

Parlament Europejski,

Rady do spraw réwnosci plci (2020/2896(RSP))

(2021/C 445/18)

— uwzgledniajgc art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 8, 10, 19, art. 153 ust. 1 lit. i), art. 157 i 236
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 21 i 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 2 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z 2 lipca 2008 r. dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnego traktowania oséb bez wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng
(dyrektywa w sprawie przeciwdzialania dyskryminacji) (COM(2008)0426),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy ("),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z 14 marca 2012 r. dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy réwnowagi plci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktorych akcje sa notowane na gieldzie,

i odnoénych $rodkéw (dyrektywa w sprawie kobiet w zarzadach) (COM(2012)0614),

— uwzgledniajac Konwencj¢ Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(konwencja stambulska), ktéra weszla w zycie 1 sierpnia 2014 r.,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z 4 marca 2016 r. dotyczacy decyzji Rady w sprawie zawarcia, w imieniu Unii
Europejskiej, Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej

(COM(2016)0109),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przystgpienia UE do konwencji stambulskiej
i innych $rodkéw przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na plec (),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na

pte¢ (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 pazdziernika 2020 r. w sprawie réwnouprawnienia plci w polityce

zagranicznej i bezpieczefistwa UE (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie protestow antyrasistowskich po $mierci

George’a Floyda (°),

— uwzgledniajac wskaznik réwnouprawnienia plci z 2020 r. opracowany przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE), opublikowany 28 pazdziernika 2020 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie EIGE z 19 listopada 2020 r. w sprawie nierdwnosci uwarunkowanych plcig w zakresie

opieki i wynagrodzenia w UE,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z 10 grudnia 2019 r. zatytulowane ,Gospodarki w UE uwzgledniajace réwnou-

prawnienie pici: dalsze dzialania”,
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— uwzgledniajac konkluzje Rady z 2 grudnia 2020 r. w sprawie likwidowania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na ple¢,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych, w szczegdlnosci jego zasady 2, 3, 9 i 15,
— uwzgledniajac cele zréwnowazonego rozwoju ONZ uzgodnione w 2015 r., w szczeg6lnosci cele 5 i 8,

— uwzgledniajgc  komunikat Komisji z 5 marca 2020 r. zatytulowany ,Unia réwnosci: strategia na rzecz
réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025” (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac wspdlny komunikat Komisji i Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa z 25 listopada 2020 r. zatytutowany ,Trzeci unijny plan dzialania w sprawie rownosci plci (GAP III) —
Ambitny program na rzecz réwnouprawnienia pici i wzmocnienia pozycji kobiet w dzialaniach zewnetrznych UE”
(JOIN(2020)0017),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 12 listopada 2020 r. zatytulowany ,Unia réwnosci: strategia na rzecz réwnosci
0s6b LGBTIQ na lata 2020-2025" (COM(2020)0698),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 18 wrze$nia 2020 r. zatytulowany ,Unia réwnosci: Unijny plan dzialania przeciwko
rasizmowi na lata 2020-2025" (COM(2020)0565),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 7 pazdziernika 2020 r. zatytulowany ,Unia réwnosci: unijne ramy strategiczne na
rzecz réwnouprawnienia, wigczenia spolecznego i udzialu Roméw” (COM(2020)0620),

— uwzgledniajac art. 132 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze ré6wnos¢ plci nalezy do podstawowych wartosci i gtéwnych celow UE; majac na uwadze, ze
prawo do réwnego traktowania i niedyskryminacji stanowi prawo podstawowe zapisane w Traktatach oraz w Karcie
praw podstawowych oraz ze nalezy zapewni¢ jego pelne poszanowanie;

B. majac na uwadze, ze art. 8 TFUE wprowadza zasade uwzgledniania aspektu pici i ze zgodnie z tg zasadg we
wszystkich swoich dziataniach Unia powinna zmierza¢ do zniesienia nieréwnosci oraz wspierania réwnos$ci mezczyzn
i kobiet;

C. majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ i tozsamo$¢ plciowa czesto zazgbia si¢ z dyskryminacja na
innym podlozu, takim jak rasa, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status
majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacja seksualna, co prowadzi do podwéjnej badz
wielokrotnej dyskryminacji; majac na uwadze, ze horyzontalna perspektywa intersekcjonalna oraz uwzglednianie
aspektu plci w unijnych strategiach politycznych maja kluczowe znaczenie dla osiggnigcia rownouprawnienia plci
i réwnouprawnienia w sensie ogélnym;

D. majagc na uwadze, ze w kazdej polityce réwnosci plci niezwykle istotna jest horyzontalna perspektywa
intersekcjonalna, pozwalajgca identyfikowac i uwzgledniaé te réznorodne grozby dyskryminacja; majgc na uwadze,
ze w polityce unijnej nie stosowano dotychczas podejscia intersekcjonalnego, a skupiano si¢ gltéwnie na
indywidualnym wymiarze dyskryminacji, nie zajmujac si¢ jej wymiarem instytucjonalnym, strukturalnym ani
historycznym; majac na uwadze, ze analiza intersekcjonalna nie tylko umozliwia zrozumienie barier strukturalnych,
lecz dostarcza takze dowod6éw, w oparciu o ktére mozna ustanowi¢ wskazniki referencyjne i podazaé w kierunku
strategicznej i skutecznej polityki zwalczania dyskryminacji systemowej, wykluczenia i réznic w traktowaniu kobiet
i mezezyzn;

E. majac na uwadze, ze wedlug wskaznika réwnouprawnienia pici z 2020 r. opracowanego przez EIGE zadne pafistwo
UE nie osiggnelo dotad pelnej réwnosci kobiet i mezezyzn; majac na uwadze, ze postep UE w zakresie rownosci plci
jest nadal powolny, a wskaznik réwnouprawnienia poprawia si¢ Srednio o jeden punkt co dwa lata; majac na uwadze,
ze w takim tempie UE bedzie potrzebowala ponad 60 lat, by osiggnaé réwnouprawnienie plei;

F.  majac na uwadze, ze wszelkie formy przemocy ze wzgledu na plec stanowig przejaw dyskryminacji i naruszania praw
czlowicka wynikajacy z réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn, ktére przemoc ta utrwala i wzmacnia; majac na
uwadze, ze przemoc ze wzgledu na ple¢ stanowi jedng z najwigkszych przeszkéd w osiggnieciu réwnouprawnienia
plci; majac na uwadze, ze badanie przeprowadzone w 2014 r. przez Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(FRA) wykazalo, Ze co trzecia kobieta do§wiadczylta przemocy fizycznej lub seksualnej po ukoniczeniu 15 roku zycia,
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55 % kobiet spotkalo si¢ z jedng lub kilkoma formami molestowania seksualnego oraz $rednio co dwa i p6t dnia jedna
kobieta umiera na skutek przemocy domowej; majac na uwadze, ze Zycie wolne od przemocy jest nieodzownym
warunkiem réwnosci; majgc na uwadze, ze kazdego roku okoto 3 500 przypadkéw kobietobdjstwa w UE zwigzanych
jest z przemocg domowa (°); majgc na uwadze, ze dane o poréwnywalnym charakterze gromadzone z podzialem na
pte¢ i uwzglednieniem aspektu plci majg istotne znaczenie dla zobrazowania pelnego spektrum przemocy ze wzgledu
na ple¢, uwidocznienia nieréwnosci i stworzenia ukierunkowanych strategii politycznych; majac na uwadze, ze
w wielu obszarach polityki UE i pafistw czlonkowskich nadal brakuje danych z podziatem na ple¢ i uwzgledniajacych
aspekt plci;

G. majac na uwadze, ze zgodnie z najnowszymi danymi Komisji zréznicowanie godzinowej stawki wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ w UE wynosi 16 %, chociaz rézni si¢ znacznie w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich; majgc na
uwadze, ze zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ wzrasta do 40 %, jezeli uwzgledni¢ wskazniki
zatrudnienia i ogdlny udzial w rynku pracy; majac na uwadze, ze sytuacja jest jeszcze gorsza, gdy kobiety przechodza
na emeryture, poniewaz warto$¢ ich emerytur jest o ok. 37 % nizsza niz emerytury mezczyzn, co jest m.in. skutkiem
zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢; majac na uwadze, ze w 2018 r. wskaznik zatrudnienia w UE, mimo
jego znaczacych rézni¢ w poszczeg6lnych panstwach czlonkowskich, nadal byl wyzszy w odniesieniu do me¢zczyzn
(79 %) niz do kobiet (67,4 %); majac na uwadze, ze w 2018 r. w UE w niepelnym wymiarze czasu pracowalo 31,3 %
zatrudnionych kobiet w wieku 20-64 lat, a wr6d mezczyzn odsetek ten wyniést 8,7 %; majgc na uwadze, ze kobiety
stanowig przewazajaca wickszo$¢, jesli chodzi o gospodarke nieformalna, wymuszong pracg w niepelnym wymiarze
czasu pracy, niepewne formy zatrudnienia i nisko oplacane stanowiska;

H. majac na uwadze, ze nieodplatna praca opiekuricza i praca w gospodarstwie domowym jest wykonywana gléwnie
przez kobiety, co wplywa na ich zatrudnienie i przebieg kariery zawodowej oraz przyczynia si¢ do zrdznicowania
zatrudnienia, wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw 80 % ustug
w sektorze opieki §wiadczonych jest przez nieformalnych opiekunéw, wsréd ktorych wigkszo$¢ stanowia kobiety
(75 %), w tym migrantki;

I majac na uwadze, ze w zwiazku z powyzszym kobiety wcigz sg niedostatecznie reprezentowane i cierpia z powodu
réznych form dyskryminacji na rynku pracy, oraz majac na uwadze, ze aby zlikwidowal te nieréwnosci, kobiety
powinny mie¢ takie same szanse w zatrudnieniu co mezczyZni;

J.  majac na uwadze, ze zgodnie z komunikatem Komisji z 14 stycznia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz
sprawiedliwej transformacji (COM(2020)0014) lepsze ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej
sa jednym ze sposobow na zapewnienie, by obowiazki opiekuncze byly sprawiedliwiej dzielone miedzy kobiety
i mezczyzn, tak by ulatwi¢ kobietom udzial w rynku pracy na réwni z mezczyznami;

K. majac na uwadze, ze w wielu dziedzinach nadal istnieja réznice w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn oraz bariery
strukturalne, ktére ograniczaja kobiety i me¢zczyzn do ich tradycyjnych rél i zmniejszajg szanse kobiet na pelne
korzystanie z ich podstawowego prawa do réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia;

L. majac na uwadze, ze kobiety s3 niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach decyzyjnych, w tym w sektorze
gospodarki, a osiggnigcie parytetu plci w wybieranych organach jest wcigz bardzo odlegle; majac na uwadze, ze
wedtug EIGE kobiety stanowia mniej niz jedng trzecia wszystkich parlamentarzystow w UE; majac na uwadze, ze
w wigkszosci organéw decyzyjnych brakuje wiedzy na temat réwnouprawnienia plci;

M. majac na uwadze, ze stereotypowe postrzeganie roli plci przyczynia si¢ do nieréwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn
i utrwala przemoc ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze w interesie calego spoleczenistwa jest przeciwdzialanie
nieréwnosci plci, a takze majac na uwadze, ze udzial mezczyzn w staraniach majacych na celu przeciwdziatanie
nieréwnosci plei i przemocy ze wzgledu na ple¢ ma kluczowe znaczenie;

N. majac na uwadze, ze dostep do praw i zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego ma istotne znaczenie dla osiagnigcia
réwnosci plci; majgc na uwadze, ze odmowa praw i zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego stanowi forme przemocy
ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze Parlament odnidst si¢ do praw i zdrowia reprodukeyjnego i seksualnego
w niedawno przyjetym Programie UE dla zdrowia w celu zapewnienia terminowego dostgpu do débr niezbednych do
bezpiecznego $wiadczenia ustug w zakresie praw i zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego;

(©) https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/630296/EPRS_BRI(2018)630296_EN.pdf
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O. majac na uwadze, ze w UE osiagni¢to pozytywne zmiany, ale wiele jeszcze pozostaje do zrobienia, poniewaz
zauwazalny jest powazny sprzeciw wobec réwnouprawnienia plci i praw kobiet, rowniez w zakresie praw i zdrowia
reprodukcyjnego i seksualnego; majac na uwadze, ze nalezy przeciwdziata¢ regresji i chroni¢ réwnos¢ pici i prawa
kobiet na najwyzszym szczeblu politycznym;

P.  majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 ma nieproporcjonalny wplyw na kobiety i dziewczeta ze wzgledu na
istniejace nieréwnosci, ktore powoduja, oprocz innych probleméw, lawinowy wzrost przemocy ze wzgledu na ple¢
i wigksza czestotliwo$¢ wylaczania z rynku pracy; majac na uwadze, Ze niezbedne jest wlaczenie perspektywy plci na
wszystkich etapach reagowania na kryzys wywolany przez COVID-19;

Q. majac na uwadze, Ze poniewaz kobiety zajmuja najbardziej niepewne stanowiska pracy w naszym spoleczenstwie, to
one najdotkliwiej odczuly skutki pandemii COVID-19, takie jak cz¢Sciowe bezrobocie, ryzyko utraty pracy i przymus
pracy zdalnej ze wzgledu na brak opieki nad dzieckiem; majac na uwadze, ze jedna pigta kobiet w UE byla juz
weze$niej zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (7); majac na uwadze, ze kobiety stanowig réwniez
85 % rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko, ktérzy sg jeszcze bardziej narazeni na niepewno$¢ zatrudnienia
i wzrost ubdstwa; majac na uwadze, ze wedtug szacunkow w ciggu najblizszych miesigcy 500 mln oséb () na calym
Swiecie popadnie w ubdstwo, a wigkszo$¢ z nich to kobiety; majac na uwadze, ze ubdstwo i wykluczenie spoleczne
maja przyczyny strukturalne, ktére nalezy wyeliminowa¢ i odwrécié, w szczegélnosci dzigki strategiom politycznym
w sprawie zatrudnienia, mieszkalnictwa, mobilnosci i dostepu do ustug publicznych;

R. majac na uwadze, ze kryzys spowodowany przez COVID-19 podkreslit znaczenie integracji UE oraz wzmocnienia
wspdlpracy i dialogu pomiedzy panstwami cztonkowskimi, wymiany rozwigzan i prowadzenia dzialari na poziomie
unijnym, a takze skoordynowanych reakcji, réwniez w zakresie rownego traktowania kobiet i mezczyzn;

S.  majac na uwadze, ze po raz pierwszy w historii uwzglednianie aspektu plci stanie si¢ priorytetem horyzontalnym
w wieloletnich ramach finansowych na lata 2021-2027 na skutek porozumienia Parlamentu i Rady oraz ze powinna
towarzyszy¢ mu ocena skutkéw wszelkich wnioskéw ustawodawczych i projektéw strategii politycznych, a takze
monitorowanie oraz ewaluacja programéw z uwzglednieniem aspektu plci, w tym monitorowanie funduszy
przeznaczonych na wspieranie rownosci plci majac na uwadze, ze wdrozenie sporzadzania budzetu z uwzglednieniem
aspektu plci powinno by¢ réwniez monitorowane na najwyzszym szczeblu politycznym w ramach Instrumentu na
rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz gléwnych unijnych programéw finansowania; majac na uwadze, ze
réwno$¢ plei i przestrzeganie praw kobiet i dziewczgt stanowig warunek wstepny odbudowy gospodarczej
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu;

T. majac na uwadze, ze po o$miu latach od zatwierdzenia konwencja stambulska nie zostala jeszcze ratyfikowana przez
wszystkie panstwa czlonkowskie ani przez UE; majac na uwadze, ze konwencja stambulska jest najwazniejszym
z istniejacych migdzynarodowych narzedzi stuzacych do zapobiegania przemocy ze wzgledu na pleé i zwalczania jej;

U. majac na uwadze, ze w wielu rezolucjach, na przyklad w tej z 28 listopada 2019 r. w sprawie przystapienia UE do
konwencji stambulskiej i innych $rodkéw przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ple¢, Parlament wezwatl Rade do
uruchomienia klauzuli pomostowej zapisanej w art. 83 ust. 1 TFUE w celu wlaczenia przemocy ze wzgledu na ple¢ do
wykazu europrzestepstw; majac na uwadze, Ze Parlament wzywat przy wielu okazjach do przyjecia dyrektywy majacej
na celu przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na ple¢ i zwalczanie jej;

V. majac na uwadze, ze po siedmiu latach od zlozenia przez Komisje wniosku i przyjecia stanowiska w pierwszym
czytaniu przez Parlament nadal nie osiggnigto porozumienia w sprawie dyrektywy w sprawie poprawy réwnowagi
plci wéréd dyrektor6w niewykonawczych spolek, ktérych akcje sa notowane na gieldzie, i odnosnych $rodkow
(dyrektywa w sprawie kobiet w zarzadach), a wniosek jest nadal przetrzymywany w Radzie;

W. majagc na uwadze, ze po dwunastu latach od przedstawienia przez Komisj¢ wniosku nie osiagnigto jeszcze
porozumienia dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania oséb bez
wzgledu na religic lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng, a wniosek jest nadal
zablokowany w Radzie;

() Eurostat, 2018 r.
) Wedlug organizacji pozarzagdowych (Oxfam) i ONZ.
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X. majac na uwadze, ze w konkluzjach z 10 grudnia 2019 r. zatytulowanych ,Gospodarki w UE uwzgledniajace
réwnouprawnienie plci: dalsze dzialania” Rada podkreslata, ze ,cho¢ nadal stare wyzwania nie zostaly dotad
rozwigzane, pojawiaja si¢ nowe. Cele zwigzane z réwnouprawnieniem pici nie zostaly w pelni osiggnigte” i wezwata
Komisje i panstwa czlonkowskie, aby ,[w]zmacnialy réwnouprawnienie pici [...] poprzez aktywne propagowanie
dialogu politycznego na wysokim szczeblu w kwestiach rownouprawnienia plci na szczeblu UE oraz na najwyzszym
szczeblu politycznym”;

Y. majgc na uwadze, ze dialog polityczny na wysokim szczeblu oraz dialog na szczeblu unijnym okazat si¢ skuteczny
w zmniejszaniu rozbiezno$ci pomiedzy panstwami czlonkowskimi i propagowaniu integracji europejskiej
w wigkszo$ci obszaréw polityki; majac na uwadze, ze dialog strukturalny na najwyzszym szczeblu politycznym
ma kluczowe znaczenie dla ochrony i propagowania praw kobiet i réwnouprawnienia plci przez przyjmowanie
przepiséw unijnych uwzgledniajacych aspekt pici;

Z. majac na uwadze, ze rola Rady jako wspétustawodawcy unijnego ma kluczowe znaczenie; majac na uwadze, ze sklady
Rady muszg by¢ tak dobrane, aby odpowiadaly na biezace wyzwania i priorytety polityczne; majac na uwadze, ze brak
osobnego skladu Rady do spraw réwnosci plci zwigksza ryzyko przyjecia przepiséw z pominigciem aspektu plci;

AA. majagc na uwadze, ze obecna Komisja wykazala si¢ mocnym zobowigzaniem poprawy réwnouprawnienia plei
zaréwno w wytycznych politycznych jej przewodniczacej, jak i w pdzniejszych dzialaniach;

AB. majac na uwadze, ze kwestie réwnouprawnienia plci s obecnie podnoszone przez Rade¢ ds. Zatrudnienia, Polityki
Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw, co nie odzwierciedla odpowiednio wszystkich aspektow, ktére nalezy
uwzglednié;

AC. majgc na uwadze, ze Parlament wezwal juz do powolania nowego sktadu Rady do spraw réwnosci plci, ztozonego
z ministréw i sekretarzy stanu;

AD. majac na uwadze, ze wiele prezydencji Rady Unii Europejskiej podjelo pozytywne dzialania w celu organizacji
nieformalnych posiedzen ministrow i sekretarzy stanu odpowiadajacych za réwnouprawnienie plci i wprowadzenia
kwestii zwigzanych z réwnouprawnieniem plci do programéw; majac na uwadze, ze praktyke te nalezy
zinstytucjonalizowaé w formie statego, osobnego forum;

AE. majac na uwadze, ze wspélne dziatania sg kluczowe dla zapewnienia pozytywnej konwergengji i harmonizacji praw
kobiet w Europie za posrednictwem silnego paktu pomiedzy panstwami cztonkowskimi, obejmujacego wymiang
i wdrazanie najbardziej ambitnych przepiséw unijnych oraz wdrazanie najlepszych praktyk obowiazujacych obecnie
w UE;

AF. majac na uwadze, ze cho¢ powolano komisarza odpowiedzialnego wylgcznie za sprawy réwnosci, a w Parlamencie
dziala komisja zajmujaca si¢ prawami kobiet i rownouprawnieniem, w Radzie nie istnieje sklad do spraw réwnosci
plci, przez co ministrowie i sekretarze stanu odpowiadajgcy za réwnouprawnienie plci nie dysponuja formalnym
forum przeznaczonym specjalnie do omawiania tej kwestii;

AG. majac na uwadze, ze Rada Europejska, stanowigc kwalifikowang wigkszoscig glosow, ma prawo do okreslania (lub
zmieniania) wykazu skladow, w ktérych obraduje Rada, z wyjatkiem Rady do Spraw Ogdlnych i Rady do Spraw
Zagranicznych;

1. wyraza ubolewanie, ze ministrowie i sekretarze stanu odpowiadajacy za réwnouprawnienie plci nie dysponujg
osobnym forum instytucjonalnym, umozliwiajacym przedstawicielom panstw czlonkowskich regularne posiedzenia,
debaty, stanowienie praw, podejmowanie decyzji politycznych i wymiane najlepszych praktyk; podkresla, ze wspdlny udziat
ministréw i sekretarzy stanu odpowiadajacych za réwnouprawnienie plci przyczyni sie do stworzenia lepiej
ukierunkowanego i bardziej skutecznego forum na rzecz wspélpracy, zapewniajac lepsze wilaczenie réwnosci plei do
strategii unijnych i proceséw politycznych, a takze spdjne podejscie i koordynacje wszystkich powiazanych strategii
politycznych;

2. podkresla znaczenie udzialu ministréw i sekretarzy stanu odpowiadajacych za réwnouprawnienie pici w jednym,
osobnym i formalnym forum w celu opracowania wspélnych i konkretnych $rodkéw oraz przepiséw, ktore beda stanowié
odpowiedZ na wyzwania w dziedzinie praw kobiet i rownouprawnienia plci oraz zagwarantowania, by kwestie zwiazane
z réwnoscia plci byly poruszane na najwyzszych szczeblach politycznych, biorac pod uwage rézne formy dyskryminacii,
ktore dotykajg kobiety padajace ofiarg uprzedzen rasowych, kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych, religijnych
i jezykowych, kobiety starsze, kobiety z niepelnosprawnos$ciami, kobiety romskie, kobiety nalezace do spolecznosci LBTI,
uchodzczynie i migrantki oraz kobiety zagrozone wykluczeniem spolecznym;

3. podkresla znaczenie sygnatu politycznego wyrazonego powolaniem skladu Rady do spraw réwnosci plei; stwierdza,
ze specjalny sklad Rady do spraw réwnosci plci umozliwiajacy regularne posiedzenia i debaty ministrow i sekretarzy stanu
odpowiadajacych za réwnouprawnienie plci wzmocni uwzglednianie aspektu plci w przepisach unijnych oraz dialog
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i wspélprace pomiedzy panstwami czlonkowskimi, wymiang najlepszych praktyk i przepiséw oraz zdolnosci
przygotowania wspdlnych odpowiedzi na problemy ogélnounijne, a takze przyczyni si¢ do zmniejszenia przepasci
miedzy panstwami czlonkowskimi i harmonizacji ochrony praw kobiet i réwnosci plci w Europie przez podejicie
intersekcjonalne;

4. podkresla, ze specjalny skfad Rady do spraw réwnosci plci moze stanowi¢ kluczowy element pozwalajacy na
odblokowanie negocjacji w sprawie gléwnych dokumentéw zwigzanych z réwnoscia plci, takich jak ratyfikacja konwencji
stambulskiej, przyjecie dyrektywy w sprawie poprawy réwnowagi plci wérdéd dyrektoréw niewykonawczych spotek,
ktorych akcje s3 notowane na gieldzie, i odnosnych Srodkéw (dyrektywa w sprawie kobiet w zarzadach) oraz dyrektywy
Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na religi¢ lub Swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna (dyrektywa w sprawie przeciwdzialania dyskryminacji), a takze na
przyspieszenie innych kwestii zwigzanych z plcia, ktére nalezy rozwigzaé w nadchodzacych latach, takich jak dodanie
przemocy ze wzgledu na ple¢ do wykazu europrzestepstw oraz przyjecie przyszlej dyrektywy w sprawie przemocy ze
wzgledu na pleé;

5. wzywa Rade i Rad¢ Europejska do powolania sktadu Rady do spraw réwnosci plci, aby ulatwi¢ uwzglednianie aspektu
plci we wszystkich strategiach politycznych i przepisach unijnych;

6. wzywa Rad¢ Europejska do stanowienia kwalifikowana wigkszoscig gloséw i zmiany wykazu skladéw, w jakich
obraduje Rada, zgodnie z art. 236 TFUE i art. 2 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady;

7. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji oraz rzadom
i parlamentom panstw cztonkowskich.



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie potrzeby stworzenia osobnego składu Rady do spraw równości płci (2020/2896(RSP))

