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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

DECYZJA KOMISJI
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

ustanawiajaca grupe ekspertéw o nazwie ,platforma ds. niepelnosprawnosci”

(2021/C 457 1/01)

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dzialan
Unia dazy do zwalczania dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢. Zgodnie z art. 19
Rada, stanowigc jednomyslnie zgodnie ze specjalng procedurg ustawodawczg i po uzyskaniu zgody Parlamentu
Europejskiego, moze podja¢ odpowiednie dziatania w celu zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pleé, ras¢ lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

(2)  Konwengcja Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych (,konwencja”) (') weszla w zycie w Unii
w dniu 23 stycznia 2011 r. i jest wigzgca dla instytucji Unii i jej panstw cztonkowskich zgodnie z ich odpowiednimi
kompetencjami.

(3)  Zgodnie z komunikatem Komisji pt. ,Unia réwnoéci: Strategia na rzecz praw oséb z niepelnosprawnos$ciami na lata
2021-2030" (,strategia na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami”) () Komisja powinna korzystal z wiedzy
fachowej specjalistéw skupionych w organie doradczym o nazwie ,platforma ds. niepelnosprawnosci”.

(4)  Konieczne jest zatem ustanowienie grupy ekspertéw w dziedzinie niepelnosprawnosci oraz okreslenie jej zadan
i struktury, zgodnie z decyzja Komisji C(2016) 3301 () (,przepisy horyzontalne”).

(5)  Platforma ds. niepelnosprawnosci powinna ulatwiaé wspotprace miedzy Komisjg a panistwami cztonkowskimi przy
wdrazaniu strategii na rzecz praw os6b z niepetnosprawnosciami i konwencji, przy pelnym poszanowaniu ich odpo-
wiednich kompetencji. Powinna ona stanowi¢ forum do omawiania istotnych zmian politycznych w dziedzinie nie-
pelnosprawnosci — w tym do wymiany dobrych praktyk —i odzwierciedla¢ réznorodno$é niepelnosprawnosci.

() Dz.U.L232z27.1.2010,s. 35.

() COM(2021) 101 final.

() Decyzja Komisji C(2016) 3301 z 30 maja 2016 r. ustanawiajgca przepisy horyzontalne dotyczgce tworzenia i funkcjonowania grup
ekspertow Komisji.
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(6)  Platforma ds. niepelnosprawnosci powinna skladaé si¢ z wysokich ranga przedstawicieli punktéw kontaktowych
ustanowionych w ramach administracji krajowych, zajmujacych si¢ kwestiami zwigzanymi z wdrazaniem konwen-
cji. W pracach platformy ds. niepelnosprawnosci powinni réwniez uczestniczy¢ eksperci z organizacji spolteczen-
stwa obywatelskiego na szczeblu UE reprezentujacy osoby z niepelnosprawnosciami, inne odpowiednie organizacje
spoleczenistwa obywatelskiego, a takze podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami.

(7)  Nalezy ustanowic¢ zasady dotyczace ujawniania informacji przez cztonkéw platformy.

(8)  Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20181725 (),

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Przedmiot

Ustanawia si¢ grupe ekspertéw ds. niepelnosprawnosci pod nazwa ,platforma ds. niepelnosprawnosci” (,platforma”).

Artykut 2
Zadania ()

Do zadan platformy nalezy:

a) wspieranie wdrazania strategii na rzecz praw os6b z niepelnosprawnosciami oraz krajowych strategii, planéw lub poli-
tyk w zakresie niepelnosprawnosci;

b) ulatwianie wspélpracy migdzy Komisja a pafistwami cztonkowskimi w sprawach zwigzanych z wdrazaniem konwencji;

¢) wspieranie Komisji w opracowywaniu inicjatyw politycznych lub wnioskéw ustawodawczych w dziedzinie niepelnos-
prawnosci;

d) podejmowanie wspdlpracy i ustanawianie koordynacji migdzy Komisjg a panstwami czlonkowskimi i zainteresowanymi
stronami w kwestiach zwiazanych z wdrazaniem przepiséw, programéw i polityk Unii w dziedzinie niepelnospraw-
nosci;

e¢) doprowadzenie do wymiany do§wiadczen i dobrych praktyk w dziedzinie niepelnosprawnosci.

Artykut 3
Konsultacje

Komisja moze konsultowa¢ si¢ z platforma we wszelkich kwestiach zwigzanych z rozwojem unijnych polityk i przepiséw
wdrazajgcych strategie w zakresie praw 0séb z niepelnosprawno$ciami i konwencje.

Artykut 4
Czlonkostwo

1. Czlonkami platformy sg organy panstw cztonkowskich wyznaczone jako punkty kontaktowe ds. wdrazania konwen-
cji, a takze organizacje spoleczenstwa obywatelskiego na szczeblu UE reprezentujace osoby z niepelnosprawnosciami, inne
odpowiednie organizacje spoleczefistwa obywatelskiego, a takze podmioty $wiadczace ustugi na rzecz oséb z niepelnos-
prawnosciami.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

() Wykaz ten moze by¢ dostosowywany stosownie do potrzeb, zgodnie z przepisami horyzontalnymi.
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2. Czlonkowie wyznaczaja swoich przedstawicieli (po jednym przedstawicielu wysokiej rangi i po jednym zastgpcy
przedstawiciela) i s3 odpowiedzialni za zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy fachowej wéréd swoich przedstawicieli.

3. Organizacje czlonkowskie, ktdre utracg zdolno$¢ wnoszenia nalezytego wkladu w prace platformy, ktére — zdaniem
Dyrekeji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wlaczenia Spotecznego Komisji (,DG EMPL”) — nie spelniaja
warunkéw okreslonych w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej lub ktére zlozg rezygnacje, nie bedg juz
zapraszane do udzialu w posiedzeniach platformy i mogg zostaé zastgpione na okres pozostajacy do wygasniecia ich
kadengj.

Artykut 5

Procedura wyboru czltonkéw platformy
1. Organy panstw czlonkowskich wyznacza si¢ w drodze bezposredniego zaproszenia.

2. Wybdr organizacji bedacych cztonkami platformy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, odbywa si¢ w drodze otwartego
zaproszenia do zglaszania kandydatur publikowanego w rejestrze grup ekspertéw Komisji i podobnych zespotéw (,rejestr
grup ekspertéw”). Zaproszenie do zglaszania kandydatur moze ponadto zostaé opublikowane za posrednictwem innych
$rodkéw, np. na odpowiednich stronach internetowych (°). Zaproszenie do zglaszania kandydatur jasno okresla kryteria
wyboru czlonkéw, w tym wymagana wiedzg fachows, interesy, ktére majg by¢ reprezentowane w ramach wykonywanej
pracy, oraz czas trwania ich kadencji. Minimalny okres zglaszania kandydatur wynosi cztery tygodnie.

3. Organizacje bedace cztonkami platformy powotluje dyrektor generalny DG EMPL sposréd wnioskodawcéw majacych
kompetencje w dziedzinach, o ktérych mowa w art. 2 i 3, i ktérzy odpowiedzieli na zaproszenie do zglaszania kandydatur.
Pelnig oni swoje funkcje do czasu ich zastapienia lub do kofica swojej kadencji. Kadencja jest odnawialna.

4. Do mianowania organizacji na czlonkéw platformy wymagana jest ich rejestracja w rejestrze stuzgcym przejrzystosci.

Artykut 6

Przewodniczacy

Platformie przewodniczy przedstawiciel DG EMPL.

Artykut 7

Dzialanie platformy
1. Platforma podejmuje dzialania na wniosek DG EMPL zgodnie z przepisami horyzontalnymi ().
2. Posiedzenia platformy odbywaja si¢ co do zasady w lokalach Komisji lub przez internet.

3. Obstuge sekretariatu zapewnia DG EMPL. Urzednicy z pozostalych departamentéw Komisji zainteresowani okreslo-
nymi pracami platformy moga zosta¢ zaproszeni do uczestnictwa w posiedzeniach platformy i jej podgrup.

4. W porozumieniu z DG EMPL platforma moze, zwykla wigkszoscig gloséw swoich czlonkéw, podjaé decyzje o otwar-
ciu obrad dla publicznosci.

5. Protokoly dyskusji nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad oraz opinie przedstawione przez platforme for-
muluje si¢ w sposob konstruktywny i wyczerpujacy. Protokot jest sporzadzany przez sekretariat, pod nadzorem przewod-
niczacego.

() https:/|ec.europa.eufsocial/main jsp?catld=1137&langld=pl
() Zob.art. 13 ust. 1 przepiséw horyzontalnych.
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6.  Platforma przyjmuje swoje opinie, zalecenia lub sprawozdania w drodze konsensusu. Jezeli ma miejsce glosowanie,
jego wynik rozstrzygany jest zwykla wigkszoscig gloséw cztonkéw. Czlonkowie, ktérzy zaglosowali przeciwko lub ktérzy
wstrzymali si¢ od glosu, maja prawo do zalaczenia do opinii, zalecen lub sprawozdan dokumentu uzasadniajacego ich sta-
nowisko.

Artykut 8
Podgrupy

1. DG EMPL moze ustanawia¢ podgrupy w celu zbadania szczegétowych zagadnien, w oparciu o zakres zadan ustalony
przez DG EMPL. Podgrupy dzialaja zgodnie z przepisami horyzontalnymi i skladaja sprawozdania platformie. Po wypeknie-
niu swojego mandatu podgrupy sg niezwlocznie rozwigzywane.

2. Czlonkowie podgrup niebedacy czlonkami platformy sg wybierani w drodze otwartego zaproszenia do zglaszania
kandydatur, zgodnie z art. 5 oraz z przepisami horyzontalnymi ().

Artykut 9
Zaproszeni eksperci

DG EMPL moze zapraszaé ekspertéw majacych szczegdlne kompetencje w dziedzinie uwzglednionej w porzadku obrad do
wzigcia doraznego udzialu w pracach platformy lub jej podgrup.

Artykut 10
Obserwatorzy

1. Osoby fizyczne dzialajace we wlasnym imieniu, organizacje spoleczenstwa obywatelskiego i podmioty publiczne
inne niz organy panstw czlonkowskich, w tym z krajéw kandydujacych oraz z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, moga
uzyskac status obserwatora, zgodnie z przepisami horyzontalnymi, w drodze bezposredniego zaproszenia.

2. Organizacje i podmioty publiczne majgce status obserwatora wyznaczaja swoich przedstawicieli.

3. Przewodniczacy moze zezwoli¢ obserwatorom i ich przedstawicielom na wzigcie udzialu w dyskusjach platformy
i przekazanie swojej fachowej wiedzy. Nie majg oni jednak prawa glosu i nie uczestnicza w formulowaniu zalecen ani
porad platformy lub jej podgrup.

Artykut 11
Regulamin wewnetrzny

Na wniosek DG EMPL i w porozumieniu z nig platforma przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny zwykla wigkszoscia glo-
sow cztonkéw, na podstawie standardowego regulaminu wewnetrznego grup ekspertéw, zgodnie z przepisami horyzontal-

nymi (°).

Artykut 12
Tajemnica stuzbowa i przetwarzanie informacji niejawnych

Czlonkowie platformy i ich przedstawiciele oraz zaproszeni eksperci i obserwatorzy podlegaja wymogowi zachowania
tajemnicy stuzbowej, ktéry — na mocy traktatow i ich przepiséw wykonawczych — dotyczy wszystkich cztonkéw instytucji
i ich pracownikéw, a takze przestrzegaja przepiséw Komisji dotyczacych bezpieczefistwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych UE, okreslonych w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (%) i 2015/444 (''). W przypadku naruszenia
przez nich powyzszych obowigzkéw Komisja moze zastosowaé wszelkie wiasciwe $rodki.

() Zob.art. 10 iart. 14 ust. 2 przepiséw horyzontalnych.

() Zob. art. 17 przepiséw horyzontalnych.

(") Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015,
s. 41).

(") Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony infor-
magji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, 5. 53).
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Artykut 13
Przejrzystosé (?)
1.  Platforma ijej podgrupy zostaja wpisane do rejestru grup ekspertéw Komisji.

2. W odniesieniu do skladu platformy i jej podgrup w rejestrze grup ekspertéw publikowane sg nastepujace dane:
— nazwy organdéw panstw czlonkowskich;
— nazwy organizacji czlonkowskich;

— nazwy obserwatorow, w tym nazwy organéw panstw trzecich.

3. Wszystkie istotne dokumenty, w tym porzadki obrad, protokoly i opinie uczestnikdw, udostepnia si¢ w rejestrze grup
ekspertéw albo za posrednictwem wskazanego w tym rejestrze tacza do specjalnej strony internetowej, na ktérej mozna zna-
lez¢ odpowiednie informacje. Dostep do takiej strony internetowej nie wymaga rejestracji uzytkownikéw ani nie podlega
innym ograniczeniom. W szczegdlnosci porzadek obrad oraz inne istotne dokumenty referencyjne publikuje si¢ w odpo-
wiednim czasie przed posiedzeniem, a protokoly — terminowo po posiedzeniu. Od zasady publikowania wyjatki przewi-
duje si¢ tylko w przypadkach, gdy ujawnienie dokumentu naruszyloby ochrong interesu publicznego lub prywatnego
w rozumieniu art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 (¥).

Artykut 14
Koszty posiedzen

1. Osoby uczestniczgce w pracach platformy i jej podgrup nie otrzymuja wynagrodzenia za $wiadczone ushugi.
2. Koszty podrézy stuzbowych i pobytu ponoszone przez osoby uczestniczace w pracach platformy i jej podgrup sa
zwracane przez Komisj¢. Zwrot kosztéw nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami Komisji oraz w granicach
dostepnych srodkéw przyznanych departamentom Komisji w ramach rocznej procedury przydziatu zasobow.

Artykut 15

Zastosowanie decyzji

Niniejsza decyzjg¢ stosuje si¢ do dnia 31 grudnia 2030 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 pazdziernika 2021 r.

W imieniu Komisji
Helena DALLI
Czbonek Komisji

(") Osoby, ktore nie chcg ujawniaé swoich nazwisk, moga zwrécic si¢ do wlasciwej DG z wnioskiem o odstgpstwo od tej zasady. Odstep-
stwo przyznaje sie, w przypadku gdy jest to uzasadnione waznymi i uzasadnionymi powodami zwigzanymi z konkretng sytuacja
danej osoby, w szczeg6lnosci jezeli ujawnienie nazwiska eksperta mogltoby zagrozic jego bezpieczenstwu lub integralnosci.

(") Wyjatki te przewidziano w celu ochrony bezpieczefistwa publicznego, spraw wojskowych, stosunkéw miedzynarodowych, polityki
finansowej, pienigznej lub gospodarczej, prywatnosci i integralnosci oséb fizycznych, intereséw handlowych, postgpowania sagdowego
i opinii prawnej, kontroli/dochodzenia/audytu oraz procesu decyzyjnego instytucji.
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