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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD[396/21 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA IRLANDZKIEGO (GA)
(2021/C 466 AJ01)

Termin skladania Zgloszeri: 21 grudnia 2021 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktdrej Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z siedzibg w Luksemburgu bedzie mogt rekrutowaé
nowych urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska prawnikow lingwistéw (grupa funkcyjna AD 7).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami stanowi prawnie wigzace zasady tej procedury naboru.
Przepisy og6lne majace zastosowanie do konkurséw otwartych znajdujg si¢ w ZALACZNIKU II.
Pozadana liczba laureatow: 35

Podczas procedury naboru kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w kilku testach okreslonych w niniejszym ogloszeniu
o konkursie (zwanym dalej ,ogloszeniem”). EPSO zapewni, by warunki, w jakich odbywaja si¢ te testy, byly zgodne
z zaleceniami wlasciwych organéw ds. zdrowia publicznego (Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb,
innych organéw migdzynarodowych, europejskich lub krajowych).

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej zatrudni wysoko wykwalifikowanych prawnikéw, ktérzy beda thumaczy¢
czesto zlozone teksty prawne na jezyk konkursowy z co najmniej dwoch innych jezykéw. Przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw prawnicy lingwisci korzystaja ze standardowych narzedzi informatycznych i biurowych.

Obowiazki obejmuja tlumaczenie tekstéw prawnych (wyrokéw Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu, opinii rzecznikow
generalnych, pism procesowych stron itd.) na jezyk konkursowy z co najmniej dwoch innych jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej, weryfikacje takich ttumaczen oraz przeprowadzanie analizy prawnej we wspolpracy z sekretariatami i innymi
stuzbami Trybunatu Sprawiedliwosci.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelniaé WSZYSTKIE ponizsze warunki ogdlne i szczegétowe w dniu, w ktérym uplywa termin
zatwierdzenia zgloszenia elektronicznego.

1) Warunki ogélne

Kandydat musi:
— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa cztonkowskiego UE,
— posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowiazkow.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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2) Warunki szczegblowe - jezyki

Kandydat musi gruntownie zna¢ przynajmniej trzy jezyki urzedowe UE:

1. irlandzki (jezyk 1). Wymagany poziom znajomosci: C2,

2. angielski, francuski, niemiecki, wloski, polski lub hiszpanski (jezyk 2). Wymagany minimalny poziom znajomosci: C1,
3. inny jezyk urzedowy UE (jezyk 3), inny niz jezyk 1 i jezyk 2. Wymagany minimalny poziom znajomosci: Cl.

Uwaga: okreslony powyzej poziom znajomosci jezyka 1 odnosi si¢ do kazdej umiejetnosci jezykowej (mowienie, pisanie,
czytanie i stuchanie) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Niniejszy konkurs skierowany jest do kandydatéw biegle
wladajacych jezykiem irlandzkim (na poziomie jezyka ojczystego lub jemu réwnym).

W przypadku jezykéw 2 i 3 okreSlony powyzej poziom odnosi si¢ przynajmniej do umiejetnosci jezykowej majacej
znaczenie dla thumaczenia tekstéw prawnych (rozumienie tekstu pisanego).

Umiejetnosci jezykowe odzwierciedlaja umiejetnosci opisane w Europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego.
W niniejszym ogloszeniu o konkursie stosujemy nastepujace jezyki:

— ,Jezyk 17 (irlandzki): jezyk, w ktérym kandydat wypelnia formularz zgloszeniowy, w tym sekcje Talent Screener, oraz
w ktérym zdaje testy z tlumaczenia pisemnego (jako jezyk docelowy) i testy oceny zintegrowane;.

— ,Jezyk 2” (angielski, francuski, niemiecki, wloski, polski lub hiszpanski): jezyk uzywany podczas jednego z testow
z tlumaczenia pisemnego.

— ,Jezyk 3” (dowolny jezyk urzedowy UE, inny niz jezyki 1 i 2): jezyk uzywany podczas drugiego testu z tlumaczenia
pisemnego.

Ze wzgledow technicznych i aby zagwarantowal spdjno$¢ wszystkich testow, jezykiem interfejsu systeméw
informatycznych, za pomocg ktérych przeprowadzane sg testy, jest jezyk angielski.

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej to instytucja wielojezyczna, ktdrej system jezykowy jest okreslony
w regulaminie postgpowania.

Jezyk irlandzki, tj. jezyk 1 w niniejszym konkursie, jest jezykiem docelowym tlumaczen w dziale thumaczen, do ktérego
prowadzony jest nabdr. Od prawnikéw lingwistéw wymaga si¢ bieglej znajomosci jezyka irlandzkiego, jako ze oczekuje si¢
od nich tlumaczenia na ten jezyk zlozonych tekstow prawnych. W oparciu o biegla i aktywna znajomo$¢ jezyka
irlandzkiego kandydaci musza rowniez wykazaé np., Ze beda w stanie przeprowadzi¢ w jezyku irlandzkim analiz¢ prawna
i terminologiczng odestan prejudycjalnych przedtozonych przez sady krajowe w tym jezyku. Ze wzgledu na te szczegdlne
okolicznosci pracy prawnikéw lingwistow w Trybunale Sprawiedliwos$ci uzasadnione jest wymaganie od kandydatow, aby
wypelnili zgloszenie i zdawali testy sprawdzajace ich kompetencje ogdlne i kompetencje zwigzane z dziedzina konkursu
podczas oceny zintegrowanej w jezyku 1, poniewaz zagwarantuje to nabér laureatéw spelniajacych najwyzsze wymogi
w zakresie umiejetnosci i skutecznosci.

Ograniczenie dotyczace wyboru jezyka 2 wynika z konieczno$ci zapewnienia w dziale, do ktérego prowadzony jest nabor,
tlumaczen z okre$lonych jezykéw. Prawnicy lingwisci zatrudnieni w tym dziale muszg by¢ w stanie thumaczy¢ zlozone
teksty prawne z jednego z okreslonych jezykéw. Szes¢ jezykéw okreslonych w niniejszym zgloszeniu, ktore mozna wybraé
jako jezyk 2, to: jezyk francuski (jezyk, z ktérego thumaczone sa wyroki i postanowienia do celéw publikacji) oraz pigé
jezykoéw ,posrednich” uzywanych w Dyrekcjach ds. Thumaczen Prawnych Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Jezyk 3 jest wymagany w niniejszym konkursie, poniewaz — ze wzgledéw organizacyjnych — prawnicy lingwisci jezyka
irlandzkiego, podobnie jak inni prawnicy lingwisci w Trybunale Sprawiedliwosci, bedg thumaczy¢ teksty prawne na jezyk 1
z co najmniej dwoch jezykow zrodtowych.

W komunikacji migdzy kandydatami a EPSO zastosowanie beda mialy nastepujace zasady:

a) W komunikacji — za pomocg konta EPSO lub poczty elektronicznej — miedzy EPSO a kandydatami, ktorzy przedlozyli
zatwierdzone zgloszenie, EPSO bedzie si¢ kontaktowato z danym kandydatem w co najmniej jednym z jezykow, co do
ktorych kandydat zadeklarowal znajomo$¢ na poziomie B2 lub wyzszym w sekeji ,Rozumienie tekstu pisanego”
w zgloszeniu.

b) Ze wzgledu na specyfike tego konkursu, w drodze odstgpstwa od postanowieri pkt 4.2.1, 4.2.2 i 4.3.1 przepiséw
ogélnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych (zalacznik II do niniejszego ogloszenia), kandydaci moga
sklada¢ zazalenia i skargi w jezyku 1 lub 2, za$ EPSO bedzie udziela¢ odpowiedzi zgodnie z lit. a).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
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¢) W przypadku wszystkich innych pytadi do EPSO zastosowanie majg zwykle zasady komunikacji za posrednictwem
internetowego formularza kontaktowego (https://epso.europa.eu/contact). Kandydaci moga kontaktowa¢ si¢ z EPSO
w dowolnym z 24 jezykéw urzedowych UE, a EPSO udzieli odpowiedzi danemu kandydatowi w jednym z jezykéw
wskazanych przez niego jako jezyk, w ktérym pragnie otrzymaé odpowiedz.

3) Warunki szczegélowe — kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa:

— Leibhéal oideachais arb ionann ¢ agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe agus deimhnithe le diopléma sa dli, n6
a comhionann, né cdiliocht mar abhcéide né aturnae a baineadh amach in Eirinn; féadfar dioplémai né céiliochtai
coibhéiseacha a baineadh amach sa Riocht Aontaithe a chur san direamh.

— Taithi ghairmitil iomchui bliana ar a laghad i gcds iarrthéir{ a rinne ctirsai tri bliana.

W celu ustalenia, czy kandydat osiaggnagt poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace w momencie uzyskania dyplomu.

Do udzialu w niniejszym konkursie nie jest wymagane doswiadczenie zawodowe, jeZeli ukoriczone studia uniwersyteckie
trwaly co najmniej cztery lata.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja sic w ZALACZNIKU IIL
JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?

1) Procedura zglaszania

Formularz zgloszeniowy nalezy wypehi¢ w jezyku irlandzkim.

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekcji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma
mozliwosci jego modyfikacji. Za wypelnienie i przeslanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

2) Kontrola spelniania warunkéw udzialu

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod katem tego, czy spelnia on
warunki udzialu w konkursie okreslone powyzej w sekeji ,Czy spetniam warunki udzialu w konkursie?”. EPSO sprawdza,
czy kandydat spelnia ogélne warunki udzialu w konkursie, a komisja konkursowa sprawdza zgodnos¢ zgloszenia ze
szczegOtowymi warunkami udziatu okreslonymi w sekcjach ,Ksztalcenie i szkolenie” i ,Umiejetnosci jezykowe”.

3) Wstepna selekcja na podstawie kwalifikacji (Talent Screener)

Jezeli liczba kandydatéw spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci bedzie mniejsza niz dwudziestokrotnosé pozadane;
liczby laureatéw, wstepny nabor na podstawie kwalifikacji nie zostanie przeprowadzony i wszyscy kandydaci spetniajacy
warunki udzialu zostang zaproszeni do udzialu w testach wstepnych.

Jezeli liczba kandydatéw spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci bedzie réwna lub wyzsza niZz dwudziestokrotnosé
pozadanej liczby laureatéw, komisja konkursowa przeprowadzi wstepna selekcje na podstawie kwalifikagji, jak wskazano
ponizej, wszystkich kandydatéw spelniajacych warunki udziatu, ktérzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie.

W tym drugim przypadku, aby komisja konkursowa mogla dokonal obiektywnej oceny poréwnywalnych atutéw
wszystkich kandydatéw w sposéb ustrukturyzowany, wszyscy kandydaci odpowiadajg na ten sam zestaw pytan w sekgji
,Talent Screener” formularza zgloszeniowego. Nastepnie przeprowadzona zostanie — tylko dla kandydatéw spelniajgcych
warunki udziatu w konkursie zgodnie z opisem w pkt 2 powyzej — wstepna selekcja na podstawie kwalifikacji, wylacznie
w oparcit o informacje podane przez kandydatéw w sekcji ,Talent Screener” formularza zgloszeniowego. Przed
zatwierdzeniem formularza zgloszeniowego kandydat powinien wigc zawrze¢ w odpowiedziach udzielonych w tej sekcji
wszystkie istotne informacje, nawet jesli podal je juz w innych sekcjach formularza zgloszeniowego. Pytania opierajg si¢
na kryteriach naboru zawartych w zalgczniku I do niniejszego ogloszenia.

Wykaz kryteriow znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1.

Aby przeprowadzi¢ wstepna selekcje na podstawie kwalifikacji, komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium naboru
wspoltczynnik odzwierciedlajacy jego wzgledna wage (od 1 do 3). Kazda odpowiedz kandydata zostanie oceniona w skali od
0 do 4 pkt Nastepnie punkty s3 mnozone przez wspélczynnik przypisany kazdemu kryterium i sumowane, aby wylonié
tych kandydatow, ktérych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym stanowisku.

Do nastgpnego etapu przechodzg tylko kandydaci, ktérzy we wstepnej selekcji na podstawie kwalifikacji (Talent Screener)
uzyskali najwyzsza catkowita liczbe punktéw.


https://epso.europa.eu/contact_pl
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1

C 466 Al4 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 18.11.2021

4) Testy wstepne: ttumaczenia

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie 20 razy wigksza niz pozadana liczba laureatow.
Kandydaci zaproszeni na testy wstepne wezmg udzial w dwoch testach z tlumaczenia pisemnego przeprowadzanych na
komputerze bez stownika:

a) thumaczenie na jezyk irlandzki tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 2 kandydata,
b) tlumaczenie na jezyk irlandzki tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 3 kandydata.

Kandydaci beda zdawac te testy w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO albo zdalnie. Dodatkowe
informagje i instrukcje zostang podane w zaproszeniu.

Kazdy test trwa 110 minut i mozna w nim uzyska¢ maksymalnie 80 pkt (wymagane minimum: 40/80). JeZeli kandydat nie
uzyska wymaganego minimum punktéw w tescie a), test b) nie bedzie sprawdzany.

Punkty zdobyte w tych testach bedg brane pod uwage przy ostatecznej catkowitej ocenie razem z punktami zdobytymi
podczas oceny zintegrowanej.

5) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie 4,5 razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw.
Kandydaci, kt6rzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki udziatu w konkursie
oraz ktorzy uzyskali jeden z najwyiszych calkowitych wynikéw w testach wstepnych, zostang zaproszeni do wzigcia
udzialu w ocenie zintegrowanej (zdalnie lub osobiicie). Ocena bedzie trwala od jednego do kilku dni i bedzie
przeprowadzana w jezyku 1 kandydata. Dodatkowe informacje i instrukcje zostang podane w zaproszeniu.

Na tym etapie kandydaci przystapia do nastgpujacych testéw:

a) Seria testow wielokrotnego wyboru, zorganizowanych w nastgpujacy sposéb:

Testy Pytania Czas trwania Punktacja

Test  rozumienia  tekstu 20 pytan 35 min Brak wymaganego minimum.

pisanego . . . ,
Za kazde pytanie mozna otrzymac 1
punkt, a maksymalna catkowita licz-

Test operowania danymi 10 pytan 20 min ba punktéw wynosi 40. Punkty

liczbowymi otrzymane w tych testach bedg
brane pod uwage przy ocenie osta-

s . , . tecznej.
Test my$lenia abstrakcyjnego 10 pytan 10 min
b) Dodatkowe testy majgce na celu ocen¢ kompetencji ogélnych i kompetencji zwigzanych z dziedzing konkursu. Te

kompetencje beda sprawdzane za pomoca trzech testow (rozmowa sytuacyjna badajaca poziom kompetencji, rozmowa
badajgca poziom kompetencji oraz rozmowa badajaca poziom kompetencji zwigzanych z dziedzing konkursu) zgodnie
z ponizszymi tabelami:

Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw rozmowa sytuacyjna badajaca poziom kompetencji
2. Komunikacja rozmowa badajaca poziom kompetencji
3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy rozmowa badajgca poziom kompetencji
4. Nauka i rozw6j osobisty rozmowa badajaca poziom kompetencji
5. Ustalanie priorytetow i organizacja rozmowa sytuacyjna badajgca poziom kompetencji
6. Odpornosé rozmowa badajaca poziom kompetencji
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole rozmowa sytuacyjna badajgca poziom kompetencji
8. Zdolnosci przywddcze rozmowa sytuacyjna badajgca poziom kompetencji
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Za kazda kompetencje mozna uzyskaé maksymalnie 10 punktéw. Poszczegdlnym kompetencjom nie przypisano
wymaganego minimum. Kandydat musi jednak uzyska¢ ogélem co najmniej 40/80 punktow dla wszystkich kompetencji

facznie.

Kompetencja Test Wymagane minimum
Kompetencje zwigzane z |Rozmowa zwigzana z dziedzing konkursu, ktérej celem jest 10/20
dziedzing konkursu ocena umiejetnoci specjalistycznych kandydata oraz jego

znajomosci jezyka prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej.
W czasie rozmowy kandydaci zostang poproszeni o przedsta-
wienie prezentacji ustnej.

Punkty zdobyte podczas testow (wstepnych) z tlumaczenia pisemnego zostang dodane do punktéw zdobytych podczas
etapu oceny zintegrowanej, dajac taczng ocen¢ kandydata.

Kandydat bedzie musiat zaladowaé do swojego konta EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych deklaracje
zlozone w zgloszeniu, chyba ze otrzyma inne instrukcje. Dodatkowe informacje i instrukcje zostang przekazane przez
EPSO.

6) Sprawdzenie dokumentéw potwierdzajacych i sporzadzenie listy rezerwowej

Po etapie oceny zintegrowanej i przed sporzadzeniem listy rezerwowej komisja konkursowa sprawdzi dokumenty
potwierdzajace, przedtozone przez kandydatéw. Bedzie to obejmowato weryfikacje, czy deklaracje zawarte w zgloszeniu
danego kandydata (w tym w sekcjach ,Wyksztalcenie i szkolenia”, ,Doswiadczenie zawodowe” i ,Talent Screener”) sa
potwierdzone dokumentami, ktére kandydat zaladowal do swojego konta EPSO.

Komisja konkursowa sprawdzi dokumenty kandydatéw w celu sporzadzenia listy rezerwowej, zawierajacej pozadang liczbe
laureatow. Zgloszenia pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.

Lista rezerwowa bedzie zatem zawierala wylacznie nazwiska laureatéw, ktorzy spelniaja warunki udzialu w konkursie oraz
ktérzy uzyskali wymagane minimum punktéw we wszystkich testach i po zakonczeniu testow wstepnych i oceny
zintegrowanej maja najwyzszg catkowita liczbe punktéw (na 300). Laureaci sa wymienieni na liScie w porzadku
alfabetycznym.

Lista rezerwowa i paszporty kompetencji laureatéw, zawierajace informacje zwrotng komisji konkursowej na temat
laureata, zostana udostepnione instytucjom UE na potrzeby rekrutacji i dalszego kierowania rozwojem kariery zawodowe;.

Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatowi Zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

ROWNE SZANSE I RACJONALNE DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH
EPSO stara si¢ stosowac zasady rownosci szans, rownego traktowania i réwnego dostepu dla wszystkich kandydatow.

Osoby, ktérym niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udzial w testach, proszone s3 o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich racjonalnych dostosowan potrzebuja.

Wigcej informacji na temat polityki réwnosci szans oraz procedury wystgpowania o racjonalne dostosowania mozna
znalez¢ na stronie internetowej EPSO (https:/[epso.curopa.eu/how-to-apply/equal-opportunities) oraz w og6lnych zasadach
w zalgczniku 1T (pkt 1.3).

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba najpierw utworzy¢ konto EPSO. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do
wysylania wszystkich swoich zgloszen.

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO https://epso.europa.cufjob-opportunities do:

21 grudnia 2021 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pl
https://epso.europa.eu/job-opportunities_pl
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ZALACZNIK 1

KRYTERIA NABORU

Komisja konkursowa uwzgledni nastepujace kryteria naboru na podstawie kwalifikacji:
1. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie thumaczenia tekstow prawnych.
2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow prawnych.

3. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie prawa zdobyte jako samodzielny adwokat lub radca prawny lub do$wiadczenie
w zakresie prawa zdobyte w kancelarii prawnej, w przedsigbiorstwie, w administracji krajowej, w organizagji
miedzyrzadowej lub miedzynarodowej, w instytucji, agencji lub organie UE, w organizacji pozarzadowej lub na
uniwersytecie.

4. Dyplom/swiadectwo/dyplom studiéw w dziedzinie tlumaczei pisemnych lub studiéw jezykowych/lingwistycznych
w odniesieniu do jezykéw wymaganych w konkursie (jezyk 1, 2 lub 3).

5. Udokumentowana znajomos¢ jezykéw urzedowych UE innych niz jezyki wymagane/wybrane w konkursie.

Koniec ZALACZNIKA 1. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

PRZEPISY OGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO KONKURSOW OTWARTYCH

INFORMACJE OGOLNE
Odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢ jednoczesnie za
odniesienia do osoby innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwiek etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udziatu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwolaniu réwniez zostang zaproszeni do nastgpnego etapu.

Wszyscy kandydaci, ktérzy uplasowali sig¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na liste rezerwowa. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na liste rezerwowa.

1. KTO MOZE SIE ZGLOSIC DO KONKURSU?

1.1. Warunki ogdlne i szczegélowe

Warunki ogélne i szczegblowe (w tym znajomos¢ jezykow) dla kazdej dziedziny lub profilu sa okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”.

Warunki szczeg6towe dotyczace kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykow sa rozne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwiecej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekgji ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”
niniejszego ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkéw.

a) Dyplomy lub zaswiadczenia: Dyplomy, wydane zaréwno w krajach UE, jak i krajach nienalezacych do UE, musza zostaé
uznane przez organ urzgdowy w jednym z panstw czlonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji panstwa
cztonkowskiego UE. Komisja konkursowa uwzgledni réznice miedzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkolen technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢ przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w formie stacjonarnej czy zaocznej lub czy byl to kurs wieczorowy.

b) Dos$wiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylacznie wowczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wigzato sie z:

— Trzeczywista prac,

— wynagrodzeniem,

— stosunkiem podporzadkowania lub $wiadczeniem ustugi, oraz
— po spelnieniu nast¢pujacych warunkéw:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobng liczbe
godzin tygodniowo i byla $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie lub
po jego uzyskaniu i nieprzekraczajgca ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie cztonkowskim,

— wurlop macierzyiiskijojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o prace,

— doktorat: w okresie nie dluzszym niz trzy lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prace nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie, oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowanego
czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy poswiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci) wazny w dniu, w ktérym uplywa termin zatwierdzenia zgloszenia (termin
zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwuczesciowej procedury zgloszeniowej).

Wszystkie okresy dziatalnosci zawodowej nalezy udokumentowaé nastepujacymi dokumentami lub ich po$wiadczonymi
kopiami:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu pelnionych
obowiazkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakonczenia, opatrzone odpowiednim nagléwkiem i pieczecia firmowg oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej, lub

— umowa (umowy) o pracg wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegblowym opisem pelnionych
obowiazkdw,

— (w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.) faktury lub zamowienia z wyszczeg6lnieniem wykonanych zadan lub wszelkie inne
stosowne potwierdzajace dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty poswiadczajace liczbg dni przepracowanych jako tlumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktorych i na ktdre
kandydat tlumaczyt jako thumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania zadnych dokumentéw pos$wiadczajacych znajomo$¢ jezykéw, z wyjatkiem
niektdrych profili lingwistow i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zostal poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegdlnych potrzebach

Osoby, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia moga utrudnia¢ udzial w testach, proszone sa o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapia u kandydata po zatwierdzeniu przez niego formularza zgloszeniowego, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, kandydat bedzie musial przestaé EPSO zaswiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang niezbedne udogodnienia.

Pomoc w tym zakresie oraz wigcej informacji mozna uzyskac od zespotu ,EPSO-accessibility team”, kontaktujac si¢ z nim:
— poczta elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), lub

— poczta na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w Swietle
wymogéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
czlonkowie okreslaja rowniez poziom trudnosci testow stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.

Aby zagwarantowaé niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu migdzy kandydatami i komisja.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Kandydaci pragnacy przedstawi¢ swéj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowana do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatow, wykraczajace poza te procedury, sa zabronione i moga skutkowac
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powiazanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sg o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystapienia takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki. Nieprze-
strzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw komisji
konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 4.4).

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed
rozpoczeciem testow oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowanej.

3. KOMUNIKACJA

3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by $ledzi¢ swoje postepy w konkursie.
Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po stronie EPSO,
jest on zobowiazany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO, wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO

(https:/[epso.europa.eu/help_pl).

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreSlone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalagcznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane
pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgloszenia kandydat powinien podawaé swoje imig i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej, obrazliwej lub
bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji
Kandydatom przystuguja szczegélne prawa dostgpu do pewnych dotyczacych ich informacji, wynikajace z obowigzku
uzasadnienia decyzji i majace na celu umozliwienie kandydatom ztozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowa¢ réwnowage miedzy obowiazkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowej,
ktory gwarantuje niezalezno$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawnia¢
opinii czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych ocen
poréwnawczych kandydatow.

Prawo dostepu do informacgji jest szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym kandydatom biorgcym udzial w konkursie
otwartym; z przepiséw dotyczacych publicznego dostepu do dokumentéw nie moga oni wywodzi¢ praw innych niz
okreslone w niniejszej sekgji.

3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujace informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidlowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza sig dostep do tresci pytan i odpowiedzi,

— spelnianie warunkéw udziatu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia — warunki
udziatu, ktére nie zostaly spetnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspétczynnikami waznoci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowita liczba punktéw,

— testy wstegpne: wyniki kandydata,

— testy posrednie: wyniki kandydata, jesli nie zostal on zakwalifikowany do nastgpnego etapu,


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_pl
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— ocena zintegrowanajetap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostal zdyskwalifikowany —
paszport kompetencji kandydata zawierajacy calkowita liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz
komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotng (opis i punktacje) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowanej.

Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstow Zrédtowych ani zadan, poniewaz s3 one przeznaczone do
ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajow testow EPSO moze jednak
wyjatkowo opublikowaé na swojej stronie internetowej teksty Zrodlowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,
— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom, oraz
— teksty zrodlowe[zadania nie sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopie swoich odpowiedzi w przypadku tych egzaminéw pisemnych, ktore nie
sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. Jednoznacznie wyklucza si¢ udostgpnienie
odpowiedzi dotyczgcych symulacji typu e-tray i studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczegdlowe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie bedg ujawniane.

EPSO stara si¢ udostgpnia¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac obowigzku uzasadnienia decyzji, zasady
poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji beda oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sktadaé za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.curopa.
eu/help_pl) w ciagu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata zostaly opublikowane na jego koncie
EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY

4.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien on poinformowaé o tym EPSO, wylgcznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.curopa.cu/
help_pl), abySmy mogli zbada¢ problem i zastosowaé $rodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawac swoje imig i nazwisko (identyczne z podanym na koncie EPSO),
numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku wystgpienia problemu w osrodku egzaminacyjnym lub podczas testow zdalnych kandydat proszony jest o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujagcym, aby problem mozna bylo zbadaé. Kandydat powinien réwniez
zawsze prosi¢ osoby nadzorujace o odnotowanie jego skargi na piSmie, oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO, nie pézniej niz w ciggu trzech dni kalendarzowych od dnia zdawania testu, za
posrednictwem strony internetowej EPSO (https:|/epso.europa.cufhelp_pl), dotaczajac krotki opis problemu.

W przypadku probleméw, ktére wystgpily poza osrodkami egzaminacyjnymi (np. z rezerwacjg terminéw testow lub
probleméw technicznych podczas testow zdalnych przed polaczeniem si¢ z osobg nadzorujgca), nalezy postepowacd
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi za posrednictwem konta EPSO i na stronie internetowej EPSO oraz skontaktowa¢ si¢
bezzwlocznie z EPSO za posrednictwem strony EPSO (https:/[epso.curopa.cufhelp_pl).

W przypadku probleméw ze zgloszeniem elektronicznym nalezy skontaktowac si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym razie
przed uptywem terminu skladania zgloszen, za posrednictwem strony EPSO (https://epso.europa.eu/help_pl). Zapytania
nadestane pdzniej niz pig¢ dni roboczych przed uplywem terminu skladania zgloszen moga nie zostaé rozpatrzone.

4.2. Wewngtrzne procedury weryfikacyjne

4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakoSci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowe.


https://epso.europa.eu/help_pl
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https://epso.europa.eu/help_pl
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Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wptynat na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidtowej odpowiedzi, ma on prawo zwrécic si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzje o anulowaniu pytania zawierajacego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym teScie. Ponowne przeliczenie punktéw bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okreslona
w odpowiednich sekcjach niniejszego ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosze¢ kontaktowal si¢ z EPSO, wylgcznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.cu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
— termin: w ciagu 3 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testéw komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacje pytania, nalezy opisaé, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasni¢, na czym polegal zarzucany blad.

Nie bedg brane pod uwage skargi ztozone po terminie ani skargi, w ktdrych nie opisano precyzyjnie zakwestionowanych
pytad lub zarzucanych blgdow.

Nie beda brane pod uwage w szczegdlnosci skargi dotyczace wylacznie zarzucanych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

Taka sama procedura weryfikacyjna ma zastosowanie w przypadku bledéw w symulacji typu e-tray.

4.2.2. Whnioski o weryfikacje

Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastgpnego etapu konkursu.

Whiosek o weryfikacje mozna ztozy¢ w przypadku:
— istotnej nieprawidlowosci w procedurze konkursowej, lub

— nieprzestrzegania przez komisj¢ konkursowa lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalacznikéw do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowaé waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jest to ocena
warto$ciujaca dokonana przez komisj¢ konkursows, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego
testow, doswiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, ze popelnita ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.

Sktadanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosz¢ kontaktowac si¢ z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.
eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciagu 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowana decyzje oraz uzasadni¢ swoj wniosek.

Skargi zlozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowana decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wy$le mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.


https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wlgczony do procedury naboru na
etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie wéwczas konkurs.

4.3. Inne formy zglaszania zastrzezef

4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjna do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzje — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewaznic oceny wartosciujgcej dokonanej przez komisje konkursowq (zob. sekcja 4.2.2).

Sktadanie skarg administracyjnych:

— procedura: prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.
eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciagu trzech miesigcy od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktorym decyzja
powinna byla zosta¢ wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskazal kwestionowana decyzje oraz uzasadni¢ swoj wniosek.
Skargi zlozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

4.3.2. Sgdowa procedura odwotawcza

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnie$¢ odwolanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Zlozenie odwolania przed Sadem od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to odwolania od decyzji podjetej przez
komisje konkursowa) jest dopuszczalne tylko pod warunkiem ze kandydat ztozyt wczesniej skarge administracyjng zgodnie
z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 4.3.1). W szczeg6lnosci dotyczy to decyzji w sprawie og6lnych
kryteriéw spelniania warunkéw udzialu w konkursie, ktére podejmuje EPSO, a nie komisja konkursowa.

Wnoszenie odwolan:

— procedura: stosowne informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu (https://curia.europa.eu/jcms|).

4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich
Wszyscy obywatele i mieszkanicy UE mogg zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zloZeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podjgé odpowiednie dzialania
administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. sekcje 4.1-4.3).

Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje zawieszeniem biegu terminéw wnoszenia
skarg administracyjnych lub odwolan.

Skladanie skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(https:/[www.ombudsman.europa.eu)).

4.4. Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzy! wigcej niz jedno konto EPSO,

— zglosit sie do wzajemnie wykluczajacych si¢ dziedzin lub profili,

— nie spetnia wszystkich warunkéw udziatu w konkursie,

— zlozyl o$wiadczenie niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,

— nie przestrzegal warunkoéw przeprowadzania testéw zdalnych,


https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
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— nie zarezerwowal terminu lub nie wzigt udziatlu w tescie lub testach,
— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezykéw wymaganych w niniejszym ogloszeniu o konkursie lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci tych jezykow,

— prébowal w niedopuszczalny sposdb nawigzaé kontakt z cztonkiem komisji konkursowej,
— nie poinformowal EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a czlonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyt zgloszenie w jezyku innym niz okre$lono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wiasnych, tytuléw naukowych i oficjalnych i nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw), lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Ponadto, jezeli kandydat nie wzigl udzialu w testowaniu polaczenia, a nastgpnie wzial udzial w testach zdalnych i ma
problemy z polaczeniem, EPSO zastrzega sobie prawo do niewyznaczenia nowego terminu testu.

Kandydat biorgcy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywa¢d si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwo$ci. Oszustwo lub préba oszustwa moga podlegaé sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysztych konkursach.

5. POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA NA POTRZEBY ZATRUDNIENIA W KOMIS]I EUROPE]JSKIE]

Zgodnie z art. 10 ust. 2 decyzji Komisji (UE, Euratom) 2015/444 (') wszyscy pracownicy Komisji Europejskiej majacy
dostep do informacji szczegdlnie chronionych i niejawnych wymagajacych wysokiego stopnia poufnosci (informacji
niejawnych UE) musza posiada¢ upowaznienie o odpowiednim poziomie bezpieczenstwa (,EU SECRET").

W zwigzku z tym warunkiem wstepnym rekrutacji na niektore stanowiska w Komisji Europejskiej moze by¢ poddanie si¢
przez laureatéw konkursu procedurze sprawdzajacej w zakresie poswiadczenia bezpieczeristwa okreslonej w decyzji. Taki
warunek wstepny zostanie wyraznie wskazany w ogloszeniu o naborze na dane stanowisko. Laureaci powinni by¢ gotowi
poddaé si¢ procedurze sprawdzajacej, prowadzonej przez wilasciwy organ krajowy w panstwie cztonkowskim, ktérego
obywatelem jest laureat. Zaleca si¢ kandydatom, aby zasiggneli na ten temat informacji, zanim zglosza si¢ do udziatu
w konkursie.

6. OCHRONA DANYCH
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (3.

Zob. réwniez O$wiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczace ochrony danych osobowych w ramach konkursu
otwartego (*).

Koniec ZALACZNIKA II. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.

()  Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 53).

() Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_pl


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
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ZALACZNIK 11

PRZYKEADOWE MINIMALNE KWALIFIKACJE DLA PANSTW CZLONKOWSKICH I Z]EDNOCZONEGO}KR()LESTWA, W PODZIALE NA GRUPY ZASZEREGOWANIA,
ZASADNICZO ODPOWIADAJACE WYMOGOM OGLOSZEN O KONKURSACH

Wersje przyktadéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj.

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KR4 Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztalcenie na poziomie studiéw Wyksztalcenie na poziomie studiéw
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw Y Kich P h R Y Kich 2P h S
Ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa uniwersyteckic (trwlajqc)yc co najmniej trzy | uniwersyteckicl (trwal)qq)rc o najmniej cztery
lata) ata ata
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder

a l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor (180
ECTS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

Y1V 99% D

| 1d |
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https://epso.europa.eu/documents/2392_pl

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie pomaturalne (szkola W . I - . I .
g . o -, yksztalcenie na poziomie studiéw Wyksztalcenie na poziomie studiow
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw . . : o . . . -
. . . . L uniwersyteckich (trwajacych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwajacych co najmniej cztery
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa Jata) fata)
lata)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art.)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master

Magister Artium/
Magistra Artium

Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

1C0T 1181

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie pomaturalne (szkola W . I - . I .
g . o -, yksztalcenie na poziomie studiéw Wyksztalcenie na poziomie studiow
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw . . : o . . . -
. . . . L uniwersyteckich (trwajacych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwajacych co najmniej cztery
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa Jata) fata)
lata)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 | Céim ondracha bhaitsiléara (4 bliana/240
dbhar|Leaving Certificate Grade D3 in 5 . . g . ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours ECTS)/Honours bachelor degree (4
) Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
subjects bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | years/240 ECTS)
bachelor degree B.Sc, B.Eng)
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Dioplé P . . -G B.Eng Céim ollscoile/University degree
X f . iopléma ndisiinta (ND, Dip.)/National
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational di . " I
iploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120
Programme (LCVP) ECTS)/Master's degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

91/V 99% D

| 1d |
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztakceni iomie studié Wrksztakeeni I di
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw _ Wyksztaicenle na poziomie Stuciow _ Wykszlaicenie na poziomie Studiow
. . . . o kich (trwajacych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwajacych co najmniej czter:
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa uniwersytec IJQ ))’ jmmniey trzy vt 1]% ))] jmnie) Y
lata) ata, ata
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des superlg:ureﬁ techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

1C0T 1181

| 1d |
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztakceni iomie studié Wrksztakeeni I di
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw _ Wyksztaicenle na poziomie Stuciow _ Wykszlaicenie na poziomie Studiow
. . . . o kich (trwajacych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwajacych co najmniej czter:
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa uniwersyteckic IJQ))’ jmmniey trzy vt 1]% ))] jmnie) Y
lata) ata ata
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

81/V 99% D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztakceni iomie studié Wrksztakeeni iomie studié
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw | VYRSZIGICEINE Na poziomie Studiow _YWyRSzialcenic nd poziomie Stuciow
keztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa uniwersyteckich (trwla]qc)ych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwal)qq)lch o najmniej cztery
lata) ata ata

Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan

mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of ,Ingenieur”

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie pomaturalne (szkola . I - . I .
W g . o -, Wyksztalcenie na poziomie studiow Wyksztalcenie na poziomie studiow
yksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw . . : o . . . -
. . . . L uniwersyteckich (trwajacych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwajacych co najmniej cztery
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa Jata) fata)
lata)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
. . . Bakkalaureus/ .
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

KA Wyksztakcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie studiod Wyksztalcenie na poziomie studid
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw Y . P uaiow L WYRSZ 2P > uaiow
keztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa uniwersyteckich (trwla]qc)ych co najmniej trzy | uniwersyteckich (trwal]qq)lch o najmniej cztery
Jata) ata ata
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spric¢evalo izobrazbi Magisterii
o zaklju¢nem izpitu) gistery
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ér eller 2 ar efter
licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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KRAJ

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkola
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej dwa
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej trzy
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej cztery
lata)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér, 120
hogskolepodng

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 dr

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav 60
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar, 120

hogskolepodng
Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepodng

— Doktorsexamen, 4 ar, 240
hogskolepodng

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Koniec ZALACZNIKA III. Kliknij tutaj aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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