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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

URZAD UNII EUROPEJSKIE] DS. WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

OGLOSZENIE O NABORZE
Czlonek Izby Odwolawczej (EXT/21/109/AD 11/BOA)
(2021/C 472 A[01)

Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO), zwany dalej ,Urzedem”, poszukuje kandydatéw w celu
obsadzenia dwdch wolnych stanowisk czlonka izb odwolawczych Urzedu.

Stanowisko CZLONEK IZBY ODWOLAWCZE]

Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 11

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr ref. EXT/21/109/AD 11/BOA_Member

Termin skladania zgloszen 4 stycznia 2022 r. o péinocy czasu obowigzujacego

w Alicante (CET)

Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania obowiazkéw | Od 1 lipca 2022 r.

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Kontekst polityczno-prawny

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 (') (obecne rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu
Europejskiego i Rady (%) jako zdecentralizowana agencje Unii Europejskiej (UE) oferujaca ochrong praw wilasnosci
intelektualnej przedsigbiorstwom i innowatorom w calej UE i poza nig. Na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 6/2002 (°)
utworzono zarejestrowany wzor wspolnotowy, ktérym réwniez zarzadza Urzad, a pdzniej na mocy rozporzadzenia (UE)
nr 386/2012 Parlamentu Europejskiego i Rady (%) powierzono Urzgdowi europejskie obserwatorium do spraw naruszen
praw wlasnosci intelektualne;.

() Rozporzagdzenie Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie wspdlnotowego znaku towarowego (Dz.U. L 11
7 14.1.1994, s. 1).

()  Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie znaku towarowego Unii
Europejskiej (Dz.U. L 154 z 16.6.2017, s. 1).

()  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie wzoréw wspdlnotowych (Dz.U. L 3 z 5.1.2002, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie powierzenia Urzedowi
Harmonizacji Rynku Wewngtrznego (znaki towarowe i wzory) zadan zwigzanych z egzekwowaniem praw wlasnosci intelektualnej,
w tym zwolywania posiedzen przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego w charakterze europejskiego obserwatorium do
spraw naruszef praw wiasnosci intelektualnej (Dz.U. L 129 z 16.5.2012, s. 1).


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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Od czasu jego utworzenia w 1994 r. siedziba Urzedu jest Alicante w Hiszpanii. Urzad zarzadza rejestracja znaku
towarowego UE i zarejestrowanego wzoru wspolnotowego, ktore s wazne na calym terytorium UE. Zadania na szczeblu
UE obejmuja rowniez konwergencje narzedzi i praktyk we wspolpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach
ds. wlasnosci intelektualnej z UE, uzytkownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem te urzedy tworzg Sie¢
Wiasnosci Intelektualnej Unii Europejskiej (EUIPN) i wspotpracuja ze soba, aby mdc zaoferowaé uzytkownikom spéjny
proces rejestracji na szczeblu krajowym lub unijnym.

Jezykami Urzedu s3: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wloski. Niektére postepowania moga by¢ jednak
prowadzone w innych jezykach urzedowych Unii Europejskiej.

Organizacja, zarzadzanie i struktura EUIPO

Strukture zarzadzania EUIPO tworza Zarzad i Komitet Budzetowy, a w sklad kazdego z nich wchodzi przedstawiciel
z kazdego panstwa czlonkowskiego, dwéch przedstawicieli Komisji Europejskiej i jeden przedstawiciel Parlamentu
Europejskiego. EUIPO ma autonomi¢ prawng, administracyjng i finansows.

Rada decyduje o powolaniu dyrektora wykonawczego, zastgpcy(-0w) dyrektora wykonawczego oraz prezesa
i przewodniczacych izb odwolawczych z listy kandydatéw zaproponowanych przez zarzad. Zarzad odpowiada za wybor
i mianowanie czlonkéw izb odwolawczych.

Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu, ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie nim i odpowiada
przez zarzadem i komitetem budzetowym. Dyrektora wykonawczego wspiera jeden lub wigcej zastepcow.

Budzet Urzedu na 2021 r. wynosi okoto 504 mln EUR, a liczba stanowisk w planie zatrudnienia to 925.

EUIPO jest podzielony na kilka dzialéw funkcyjnych; kazdy z nich podlega dyrektorowi wykonawczemu lub zastepcy
dyrektora wykonawczego.

Mimo ze izby odwolawcze stanowig cze$¢ systemu administracyjnego i systemu zarzadzania Urzedu, powstaly na
podstawie RZTUE jako odrgbna jednostka w ramach Urzedu, ktérej celem jest przedstawianie niezaleznego przegladu
decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna si¢ odwola¢ do sadéw UE w Luksemburgu.

W sklad izb odwolawczych wchodzi obecnie prezes, czterech przewodniczacych i szesnastu cztonkéw wspomaganych
przez prawnikéw i pracownikéw administracyjnych. Prezes izb odwolawczych, przewodniczacy i czlonkowie
poszczegdlnych izb podlegaja Zarzadowi Urzedu. W izbach odwolawczych, w tym w sekretariacie i dzialach ds. wiedzy,
informacji i wsparcia oraz ds. alternatywnych metod rozstrzygania sporéw, pracuje okoto 100 pracownikéw.

W 2020 r. zlozono 2479 odwolan i wydano 2 561 decyzji. Prezes izb odwolawczych przewodniczy prezydium izb
odwolawczych, ktére jest odpowiedzialne za okreslenie przepiséw i organizacje pracy izb, wdraza jego decyzje i przypisuje
sprawy danej izbie. Na czele kazdej izby odwolawczej stoi przewodniczacy. Prezes izb odwolawczych przewodniczy
réwniez wielkiej izbie.

Szczegbdtowe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:

https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home.

2. OBOWIAZKI

Czlonek izby odwotawczej EUIPO rozpatruje sprawy i sporzadza decyzje dotyczace odwotan od decyzji wydanych przez
Urzad w pierwszej instancji (w zakresie rozpatrzenia zgloszenia znaku towarowego lub wzoru, sprzeciwu wobec nich, ich
wykreslenia i uniewaznienia wzoru).

Izby odwolawcze orzekajg na posiedzeniach w skladzie trzyosobowym, przy czym co najmniej dwoch czlonkéw skladu
izby musi by¢ prawnikami. W pewnych szczegélnych przypadkach decyzje sa podejmowane przez wielka izbe, ktorej
przewodniczy prezes izb odwolawczych lub czlonek bedacy prawnikiem. Prezes izb odwolawczych oraz przewodniczacy
i cztonkowie izb odwolawczych sa niezawisli. W swoich rozstrzygnigciach nie s3 zwigzani zadnymi instrukcjami.


https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home
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Na podstawie decyzji prezydium izb odwolawczych cztonkowie mogg by¢ powolani do jednej izby odwolawczej lub kilku
izb odwotawczych.

Z zastrzezeniem przepiséw okreSlanych corocznie przez prezydium izb odwotawczych w odniesieniu do organizacji pracy
poszczegdlnych izb, kazdy cztonek izb odwolawczych ma przygotowac okoto 130 projektéw decyzji rocznie i uczestniczyé
w charakterze trzeciego czlonka przy podejmowaniu decyzji w okolo 200 kolejnych sprawach.

W celu wykonywania swoich obowiazkéw czlonek uzyskuje wsparcie ze strony prawnikéw i pracownikow
administracyjnych.

Czlonkowie moga by¢ tez wezwani do wyglaszania wykladéw, udzialu w konferencjach i uczestniczenia w dzialaniach
Dzialu ds. Alternatywnych Metod Rozstrzygania Spordw.

3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mogt zosta¢ dopuszczony do procedury wyboru, musi spelni¢ wszystkie wymienione ponizej warunki przed
uplywem terminu skladania zgloszen:

Warunki ogélne (°)

— obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— spelnienie  wymogow (°) dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wiazacych si¢ z danym
stanowiskiem,

— zdolno$¢ fizyczna do wykonywania powierzonych obowigzkow,

— zdolno$¢ do wypelnienia calej 5-letniej kadencji, poczawszy od przewidywanej daty objecia obowigzkéw, przed
osiggnieciem wieku emerytalnego ustalonego na koniec miesiaca, w ktérym kandydat osiagnie wiek 66 lat (7).
Przewidywana data objecia stanowiska to 1 lipca 2022 r.

Wyksztalcenie

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, jezeli zwykle
studia uniwersyteckie trwaja cztery lata lub duzej;

or

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co
najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe, jezeli studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwaja co najmniej trzy
lata.

Doswiadczenie zawodowe (°)

— W chwili uplywu terminu skladania zgloszen kandydat ma co najmniej 15 lat do$wiadczenia zawodowego (16 lat
w przypadku studiow trzyletnich) nabytego po otrzymaniu dyplomu ukonczenia studidow.

Wisrdd tych 15 lat doswiadczenia zawodowego:

— co najmniej 10 lat musi by¢ zdobyte w dziedzinie wlasnosci intelektualnej, z czego

— co najmniej 5 lat musi by¢ w dziedzinie znakéw towarowych lub wzoréw.

Znajomo$¢ jezykow obcych

— biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (co najmniej na poziomie C1) — jezyk 1,

— znajomo$¢ jednego z jezykéw Urzedu na zadowalajgcym poziomie (co najmniej na poziomie B2) w zakresie
niezbednym do pelnienia obowigzkéw na tym stanowisku — jezyk 2 (°).

Pie¢ jezykéw Urzedu to: angielski (EN), francuski (FR), hiszpanski (ES), niemiecki (DE) i wloski (IT). Wskazane poziomy
odpowiadajg wspélnemu europejskiemu systemowi opisu ksztalcenia jezykowego.

Zgodnie z art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

W szczeg6lnosci kandydat nie moze by¢ karany ani uznany za winnego popelnienia przestepstwa.

Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Doswiadczenie zawodowe oblicza si¢ od daty uzyskania odpowiedniego dyplomu zgodnie z ww. wymogiem dotyczgcym kryterium
kwalifikowalno$ci w sekcji ,Wyksztalcenie”.

() Jezyki 11 2 musza by¢ rdzne.

S


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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4. KRYTERIA WYBORU/ATUTY

W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej, zastosowane zostang
i indywidualnie ocenione nastepujace kryteria:

a) Do$wiadczenie zawodowe

— udokumentowane doswiadczenie przy rozpatrywaniu spraw prawnych lub w podobnej dzialalnosci, w szczeg6lnoscei
w kontekscie akt dotyczacych wlasnosci intelektualnej, a zwlaszcza znakéw towarowych i wzoréw UE,

— udokumentowane do$wiadczenie w dzialalnoSci prawnej lub w zakresie prowadzenia sporéw sadowych, w tym
w zakresie przygotowywania spraw sadowych lub dziata nastepczych,

— udokumentowane do$wiadczenie w zakresie jednostek lub organéw wlasnosci intelektualnej, w tym w instytucjach
lub agencjach UE, krajowych urzedach ds. whasnosci intelektualnej lub innych organizacjach lub przedsigbiorstwach
ds. wlasnosci intelektualne;j.

b) Specjalistyczna wiedza techniczna:

— bardzo dobra znajomo$¢ ustawodawstwa i orzecznictwa dotyczacego wihasnosci intelektualnej, zwlaszcza
dotyczacego znakéw towarowych i wzoréw UE,

— bardzo dobra znajomo$¢ europejskiego Srodowiska wiasnosci intelektualnej, w tym spraw z zakresu podrabiania
towarow i naruszen,

— znajomo$¢ ogdlnego prawa, polityk, ram instytucjonalnych i procedur UE.
¢) Znajomos¢ jezykow:
— doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,

— biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego (co najmniej na poziomie C1), ktéry moze by¢ jednym
z wymaganych jezykow okreslonych w kryteriach kwalifikowalnosci w pkt 3,

— biegla znajomo$¢ innego jezyka Urzedu (EN, FR, DE, IT, ES) (co najmniej na poziomie C1) poza jezykami
wymienionymi w pkt 3 niniejszego ogloszenia o naborze.

d) Inne doswiadczenie i umiejetnosci:
— udokumentowana zdolno$¢ do pracy w srodowisku wielokulturowym lub migdzynarodowym.
e) Wryksztalcenie:

— wyksztalcenie prawne (dyplom studiéw uniwersyteckich lub studiéw podyplomowych w dziedzinie prawa, jak np.
na poziomie magistra prawa lub réwnowaznym).

Oproécz spehnienia kryteriéw wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang ocenieni
pod wzgledem nastepujgcych wymogow:

f) Kompetencje, w szczeg6lnosci:
— komunikacja: komunikowanie si¢ w sposdb jasny i precyzyjny, zaréwno ustnie, jak i na pismie,

— analiza i rozwigzywanie probleméw: identyfikowanie faktéw o znaczeniu krytycznym dla zlozonych kwestii oraz
opracowywanie kreatywnych i praktycznych rozwigzan,

— praca z innymi: wspdlpraca z innymi w zespofach i ponad granicami organizacyjnymi, a takze z poszanowaniem
réznic miedzy poszczegdlnymi osobami; krzewienie ducha pracy zespolowej poprzez promowanie wsp6lnych celow
i wymiang wiedzy i do$wiadczen,

— uczenie si¢ i rozwéj: rozwoéj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy o organizacji i jej otoczeniu;
zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie si¢ wiedzg i systematyczne udoskonalanie metod pracy,

— wyznaczanie priorytetow i organizacja: zdolno$¢ do wyznaczania priorytetéw w realizacji najwazniejszych zadan,
elastyczno$¢ w pracy i efektywna organizacja pracy wlasnej i innych oséb,
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— jako$¢ i rezultaty: przyjmowanie osobistej odpowiedzialnosci za osiaganie wysokiej jakosci wynikoéw pracy w ramach
ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym zakresie; wyrazne zorientowanie na klienta (wewnetrznego
i zewnetrznego); wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projektach i pracach realizowanych
samodzielnie i przez wlasny zespdl,

— odpornos$¢: utrzymanie skuteczno$ci w czasie pracy pod presja, wykazywanie elastycznosci i dostosowywanie si¢ do
zmieniajacego otoczenia pracy; zachecanie do takiego podejScia innych oséb oraz dostosowywanie podejicia
swojego i zespolu w celu sprostania zmieniajgcym si¢ okolicznosciom,

— przywddztwo: kierowanie i zarzadzani ludZzmi w celu osiggania wynikow.
5. PROCEDURA WYBORU

Informacje ogélne

Nadzér nad przebiegiem procedury wyboru bedzie sprawowat Zarzad Urzedu.

Prace przygotowawcze

Podkomisja przygotowawcza powolana przez Zarzad dokona wstepnej oceny zgloszeni i przeprowadzi rozmowy
z kandydatami dysponujacymi najlepszymi kwalifikacjami.

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do kandydatéw, ktorych zgloszenia klasyfikujg si¢ wirdd najlepiej wykwalifikowanych
0s6b zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegblowo w pkt 4, o zweryfikowanie swoich umiejetnosci
jezykowych, jak réwniez o udowodnienie swojego doswiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji. Kandydaci, z ktérymi skontaktowano si¢ na etapie wyboru wstepnego, niekoniecznie zostana zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna. Nawiazanie kontaktu moze by¢ wykorzystane jako jeden z etapéw przy wyborze najbardziej
odpowiednich kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej.

Podkomisja przygotowawcza powiadomi kandydatéw o stanie postgpowania zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez
Zarzad.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostana poinformowani
odpowiednio wcze$niej o terminie i godzinie rozmowy. Rozmowa bedzie prowadzona w jednym z jezykéw Urzedu (EN,
FR, DE, IT, ES), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu zgloszeniowym.

W trakcie rozmowy sprawdzone beda wiedza i do$wiadczenie kandydata w sprawach zwigzanych z docelowymi
obowigzkami, aby oceni¢ jego zdolno$¢ do wykonywania zleconych zadan zgodnie z warunkami wymienionymi
w niniejszym ogloszeniu o naborze.

Poza wyzej wymienionymi rozmowami kwalifikacyjnym lub testami od zglaszajacych moze by¢ réwniez wymagane
uczestniczenie w dalszych rozmowach kwalifikacyjnych lub testach.

Podkomisja przygotowawcza sporzadzi raport nt. prac przygotowawczych dla Zarzadu.

Lista rezerwowa i powolanie

Zarzad podejmie decyzj¢ o sporzadzeniu listy rezerwowej obejmujacej cztery nazwiska w celu powolania dwoch czlonkow
izb odwolawczych. Zarzad przyjmie liste czterech kandydatéw, kt6rzy zostang umieszczeni na liScie rezerwowej i podejmie
decyzje o powolaniu dwéch cztonkéw sposréd kandydatéw umieszczonych na liScie rezerwowej.

Umieszczenie na liScie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia. Lista rezerwowa pozostanie wazna do podjecia
obowiazkéw przez powolanych kandydatéw.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wyloniony kandydat zostanie powotany przez Zarzad Urzedu na 5-letnig kadencje. Zwracamy uwage, ze kandydat musi
by¢ zdolny do wypeknienia calej pierwszej 5-letniej kadencji przed osiggnigciem wieku emerytalnego, tj. ustalonego na
koniec miesigca, w ktérym kandydat osiagnie wiek 66 lat (!°) — bieg rozpoczyna si¢ od dnia przedstawienia propozycji
i zgody na przyjecie do stuzby.

Powolanemu kandydatowi (powotanym kandydatom) zostanie zaproponowana umowa na czas okreslony zgodnie z art. 2
lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (1) w kategorii AD i grupie zaszeregowania 11.

(") Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Obecna wysoko$¢ podstawowego miesigcznego wynagrodzenia odpowiadajaca pierwszemu stopniowi w tej grupie
zaszeregowania wynosi 10 315,83 EUR. Oprocz wynagrodzenia przystuguja dodatki w zaleznosci od stanu cywilnego
i dzieci na utrzymaniu. Ponadto osoba zatrudniona otrzyma rozmaite dodatki zwiazane z przeprowadzka i podrézami oraz
ubezpieczenie od wypadkéw, chorobowe i emerytalne. Od wynagrodzenia zostanie pobrany podatek UE i inne potracenia
przewidziane w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Wynagrodzenie jest zwolnione
z jakichkolwiek podatkéw krajowych. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu moga nieodplatnie uczeszczaé do szkoly
europejskiej w Alicante.

Kadencja cztonka izby odwotawczej wylonionego w przedmiotowej procedurze wyboru moze by¢ przedtuzona na kolejne
5-letnie okresy na podstawie art. 166 ust. 5 RZTUE lub do osiagni¢cia wieku emerytalnego, jezeli wiek ten zostanie
osiagniety w trakcie sprawowania nowej kadencji, po uprzedniej pozytywnej ocenie pracy cztonka dokonanej przez Zarzad,
po konsultacji z prezesem izb odwolawczych.

Stosunek pracy zakonczy si¢ badz z uplywem kadencji albo na wniosek mianowanego kandydata za 3-miesigcznym
wypowiedzeniem.

Niezalezno$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Zgodnie z art. 166 RZTUE czlonkowie izb odwolawczych sg niezawisli. W swoich rozstrzygnigciach nie sa zwigzani
zadnymi instrukcjami. Cztonkowie w pelni po$wieca sie wypelnianiu swoich obowigzkéw, a ich zachowaniem nie kieruja
interes osobisty, narodowy ani jakiekolwiek zewnetrzne wplywy. Nie mozna ich odwotaé ze stanowiska, chyba ze zaistnieje
powazna podstawa takiego odwolania i Trybunal Sprawiedliwo$ci — w ramach procedury okreslonej w art. 166 ust. 6
RZTUE - podejmie taka decyzje.

Powolani czlonkowie zostana zatem poproszeni o zlozenie o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dziatania w sposéb
niezawisly i zgodnie z interesem publicznym, oraz o zlozenie o§wiadczenia dotyczacego wszelkich intereséw, ktére mozna
by uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na ich niezawistos¢. Zglaszajacy musza potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich
o$wiadczen w swoim zgloszeniu.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter zadan od zglaszajacych wymaga¢ si¢ bedzie podpisania o$wiadczenia dotyczgcego ich
przesztych, obecnych lub przewidywalnych intereséw, ktére moglyby wplywaé na ich niezaleznos¢.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Kandydaci musza skorzysta¢ z formularza zgloszeniowego, ktéry znajduje si¢ na stronie Urzedu:

https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/en/vacancies.

Zgloszenia nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Zgloszenia musza dotrze¢ przed péinoca w dniu 4 stycznia 2022 r.

Nalezy pamigta¢ w szczegdlnosci o uwaznym wypetnieniu wszystkich p6l formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy
(na przyklad zawierajacy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w zalaczeniu”) nie zostanie wzigty pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna (zob. pkt 5 ,Procedura wyboru”) bedg réwniez poproszeni o dostarczenie
przed rozmowa do momentu okreslonego w tym celu przez podkomisje przygotowawcza dowodéw poswiadczajacych
spelnienie wymogéw okreSlonych w niniejszym ogloszeniu o naborze oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje
i do§wiadczenie wymienione w zgloszeniu:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego),
— kopii dyploméw,
— kopii zaswiadczen dotyczacych do$wiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w pkt 3.

Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie beda brane pod uwage. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoniczenia studiow lub $wiadectwami
pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zostaé odrzucone.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.
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9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Urzad, jako organ odpowiedzialny za organizacj¢ procedury wyboru, zapewnia przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 (*?). Odnosi si¢ to
w szczeg6lnosci do poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzja wigza si¢ niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$¢ zazalenie na podstawie art.
90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urze¢dnikéw Unii Europejskiej (,Regulamin pracowniczy”), kierujac je na nastgpujacy
adres:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnies¢ odwolanie do sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art.
91 regulaminu pracowniczego, przesylajac je na adres:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Szczegblowe informacje na temat sposobu wnoszenia odwofania mozna uzyska¢ na stronie internetowej Sadu:
https://curia.europa.eufjcms/jcms[Jo2_7033[pl].

11. DODATKOWE INFORMACJE

Wszelkie dodatkowe informacje lub wiadomosci dla Urzedu, podkomisji przygotowawczej lub Zarzadu dotyczace
niniejszej procedury wyboru nalezy przesyla¢ na nastepujacy adres e-mail: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Kandydatom przypomina si¢, Ze prace podkomisji przygotowawczej s3 poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czlonkami tej komisji badz korzystania z pomocy innych oséb w celu
nawigzania takiego kontaktu.

Uwagi:

Jakiekolwiek nawigzanie w niniejszym ogloszeniu do osoby plci meskiej oznaczaé bedzie réwniez nawiazanie do osoby plci
zenskiej.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogloszenia wlasciwa wersjg jest wersja angielska.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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