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(2021/C 490/30)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Delphine Aupicon (Gaborone, Botswana) i 10 innych skarzacych, ktérych nazwiska zostaly wymienione
w zalgczniku do wyroku (przedstawiciel: adwokat N. de Montigny)

Strona pozwana: Europejska Stuzba Dzialant Zewnetrznych (przedstawiciele: S. Marquardt i R. Spd¢, pelnomocnicy, ktérych
wspierali adwokaci M. Troncoso Ferrer, F.-M. Hislaire i C. Garcia Ferndndez)

Przedmiot

Skarga, na podstawie art. 270 TFUE, o stwierdzenie niewaznosci, po pierwsze, decyzji dyrektora generalnego ds. budzetu
i administracji ESDZ z dnia 19 grudnia 2017 r. dotyczacej ustalenia wysokosci dodatku ze wzgledu na warunki zycia,
o ktérym mowa w art. 10 zalgcznika X do Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, na rok budzetowy
2018, w zakresie, w jakim ustala stawke dodatku ze wzgledu na warunki zycia, wyplacanego pracownikom Unii
Europejskiej oddelegowanym do Ghany na 20% kwoty referencyjnej i po drugie, w razie potrzeby, rozliczenia
wynagrodzenia skarzacych za styczen 2018 r. w zakresie, w jakim po raz pierwszy zastosowano w nim te¢ decyzje.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji dyrektora generalnego ds. budzetu i administracji Europejskiej Stuzby Dzialan
Zewnetrznych (ESDZ) z dnia 19 grudnia 2017 r. dotyczacej ustalenia wysokosci dodatku ze wzgledu na warunki Zycia,
o ktérym mowa w art. 10 zalgcznika X do Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, na rok budzetowy
2018, w zakresie, w jakim ustala ona z dniem 1 stycznia 2018 r. stawke dodatku ze wzgledu na warunki zycia,
wyplacanego personelowi Unii Europejskiej zatrudnionemu w Ghanie na 20 % kwoty referencyjne;.

2) Stwierdza si¢ niewazno$¢ sporzadzonych przez ESDZ za styczen 2018 r. rozliczen wynagrodzenia Delphine’y Aupicon
i innych skarzacych, ktérych nazwiska zostaly wymienione w zalaczniku do wyroku, w zakresie, w jakim zastosowano
w nich decyzj¢ ESDZ z dnia 19 grudnia 2017 r. ustalajaca ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2018 r. wysokos¢ dodatku ze
wzgledu na warunki Zycia, wyplacanego personelowi Unii zatrudnionemu w Ghanie na 20 % kwoty referencyjne;j.

3) ESDZ zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() DzU.C 25z 21.1.2019.



	Sprawa T-655/18: Wyrok Sądu z dnia 13 października 2021 r. – Aupicon i in. / ESDZ [Służba publiczna – Urzędnicy – Personel tymczasowy – Personel kontraktowy – Wynagrodzenie – Personel ESDZ zatrudniony w państwie trzecim – Artykuł 10 załącznika X do regulaminu pracowniczego – Coroczna ocena dodatku ze względu na warunki życia – Wytyczne dotyczące metodologii ustalania wysokości dodatku ze względu na warunki życia – Decyzja ustalająca wysokość dodatku ze względu na warunki życia, wypłacanego personelowi zatrudnionemu w Ghanie, na 20 % – Niewypełnienie kwestionariusza wymaganego przez wytyczne – Nieprawidłowość proceduralna – Oczywisty błąd w ocenie]

