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OGLOSZENIE NR PE[269/S O NABORZE NA STANOWISKO
DYREKTORA (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. BEZPIECZENSTWA I OCHRONY — DYREKCJA DS. TECHNOLOGII I
INFORMA(]I

(2021/C 505 AJ02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(K/M) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Bezpieczefistwa i Ochrony — Dyrekeji ds. Technologii
i Bezpieczenstwa Informacji, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (')
(zwanego dalej ,regulaminem”).

Ta procedura naboru, majaca daé organowi powolujacemu wigkszy wybér, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Osoba wybrana w procedurze naboru zostanie zaszeregowana do grupy AD 14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi
1522535 EUR miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktdéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspolnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé powigkszona o okre$lone dodatki, zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, zwlaszcza
kontaktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (K/M) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor (K/M) bedzie wykonywal nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego (*):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujgcych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiggniecia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

’)  Spis gtéwnych zadaf znajduje si¢ w zalaczniku.
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— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

— wspOlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumient w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazaé si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa i ich wdrazanie,
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia kandydatur

W procedurze naboru moga wzia¢ udzial kandydaci spelniajacy nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:

— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%);

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegdlne

(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— Studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich zakonczone uzyskaniem dyplomu, jezeli
normalny czas trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich zakoficzone uzyskaniem dyplomu oraz co
najmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe (%), jezeli normalny czas trwania tych studiéw wynosi
co najmniej trzy lata.

(i) Wymagane do§wiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

dwanascie lat, przynajmniej w czg$ci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym minimum sze$§é lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej
jednostce organizacyjnej.

(iii) ZnajomoS$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (1) oraz bardzo dobra
znajomos$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
Uwaga:

Praca na tym stanowisku wymaga uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa dajacego dostep do informacji niejawnych.
Kandydaci muszg by¢ gotowi poddaé si¢ postgpowaniu sprawdzajagcemu zgodnie z decyzjg Prezydium Parlamentu
Europejskiego z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie przepisow regulujacych postepowanie z informacjami poufnymi
w Parlamencie Europejskim (). Wybrany kandydat zostanie powolany na to stanowisko tylko pod warunkiem ze uzyska
wazne za$wiadczenie potwierdzajgce posiadanie po$§wiadczenia bezpieczenistwa.

*) Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sg: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Frangja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowagja, Finlandia, Szwecja.

() Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do doswiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

(" Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i wloski.

©) Dz.U. C 96 z 1.4.2014, s. 1.
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6. Etapy selekgji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza
liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosi¢é na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium zatwierdza t¢ liste; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastepujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$¢ przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,
— komunikatywnos¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na
7 stycznia 2022 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/269/S) i zyciorysu w formacie Europass ('), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/269/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.curopa.eu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowiazek upewni¢ sig, ze zeskanowane dokumenty s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (°). Kandydatom nie zwraca si¢
zadnego z tych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

—
-

https:/[europa.eufeuropass/pl

Nie dotyczy to kandydatow zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

—_—
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. BEZPIECZENSTWA I OCHRONY

DYREKCJA DS. TECHNOLOGII I INFORMAC]I

PODSTAWOWE OBOWIAZKI
(Jednostka liczaca okoto 35 pracownikow)

— Kierowanie praca dziatéw dyrekeji, koordynacja, wymiana informacji i organizacja ich pracy

— Pehienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

— Wklad w wytyczanie celéw i strategii w dziedzinie bezpieczenstwa, a takze w ich realizacje przez odpowiednie stuzby
— Zapewnianie spojnosci wewnetrznych procedur dyrekeji

— Udzial we wdrazaniu koncepcji bezpieczenstwa ogélnego w odno$nym obszarze dzialalnosci

— Udzial w opracowywaniu procedur bezpieczefistwa, wklad w wykonywanie strategii Parlamentu Europejskiego
w dziedzinie bezpieczenstwa

— Zacie$nianie wspOlpracy z wlasciwymi dzialami Parlamentu oraz z wlasciwymi organami krajéw przyjmujacych
i z pozostalymi instytucjami

— Zarzadzanie specjalistycznym dzialem ds. dochodzen
— Gwarantowanie ciaglej analizy ryzyka w dziedzinie bezpieczenstwa
— Zapewnianie analizy informacji i zarzadzania systemami bezpieczenstwa

— Wspieranie prac majacych zapewnia¢ bezpieczenstwo i ochrong oficjalnych wyjazdéw stuzbowych postow
i pracownikéw Parlamentu oraz zarzadzanie komoérka zarzadzania kryzysowego

— Wkiad w dobra wspdlprace z organami Parlamentu Europejskiego i z jego Sekretariatem w dziedzinie kompetencji
dyrekcji oraz gwarantowanie wykonywania ich decyzji

— Zapewnianie cigglosci pracy w razie cyberincydentéw oraz wklad w zarzadzanie kryzysowe

DZIAL OCENY RYZYKA I DOCHODZEN

— Udzial w utrzymaniu bezpiecznych warunkéw pracy w Parlamencie dzigki ciaglej analizie ryzyka w dziedzinie
bezpieczenstwa podczas wydarzen i dziatan organizowanych w Parlamencie i poza nim

— Przygotowywanie dla organéw politycznych i administracyjnych opinii w dziedzinie bezpieczefistwa i analiz ryzyka

— Tworzenie i uaktualnianie procedur zapewniajacych cigglo$¢ pracy w razie cyberincydentéw Wspieranie hierarchii
w sytuacjach kryzysowych i w razie cyberincydentéw oraz wspieranie struktury zarzadzania kryzysowego w DG SAFE

— Prowadzenie zaawansowanych dochodzen i audytéw dotyczacych bezpieczenstwa
— Zapewnienie specjalistycznej jednostki ds. dochodzen

— Opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie $rodkdéw zapobiegania i reagowania, by zapewni¢ bezpieczefistwo
i ochrong oficjalnych wyjazdow stuzbowych postéw i pracownikéw upowaznionych przez wilasciwe organy do
towarzyszenia postom w czasie tych wyjazdow

DZIAL BEZPIECZENSTWA INFORMAC]I I ANALIZ

— Gwarantowanie wykonywania wewnetrznych procedur dotyczacych poswiadczen bezpieczenstwa w Scistej wspdtpracy
z poszczegblnymi wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi
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— Widrazanie wszelkich $rodkéw i procedur dotyczacych kontroli bezpieczefistwa pracownikéw firm zewnetrznych
wchodzacych do budynkéw Parlamentu Europejskiego, zgodnie z protokolem ustalefi podpisanym z wiladzami
belgijskimi

— Doskonalenie, zgodnie z ogélnym celem DG SAFE, wspélpracy z wydzialami bezpieczefistwa pozostatych instytucji
i organami krajowymi panstw przyjmujacych przez aktywny i regularny udzial w spotkaniach koordynacyjnych oraz
plynna i stala wymiang informacji

— Gwarantowanie rozwoju systemow informatycznych (SI)

— Zapewnianie opracowania polityki bezpieczenistwa informacji, zarzadzania wdrazaniem tej polityki oraz kontroli jej
wdrazania

— Zapewnianie gromadzenia, grupowania i analizy informacji (OSINT/SOCMINT oraz wspdtpraca migdzyinstytucjonalna)
— Wklad w zarzadzanie bezpieczenstwem przez wyspecjalizowany zesp6t ds. elektronicznych $rodkéw zaradczych
DZIAL INZYNIERI BEZPIECZENSTWA

— Wskazywanie rozwiazan dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego najodpowiedniejszych do ochrony pracownikéw
i obiektéw PE we wszystkich miejscach pracy i w pafstwach czlonkowskich, w tym w biurach kontaktowych
i w osrodkach ,Europa Experience”

— Zapewnienie instalacji, funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczenstwa fizycznego w trzech miejscach pracy
oraz w panstwach cztonkowskich

— Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych i skutecznych systeméw kontroli dostepu i bezpieczenstwa fizycznego
oraz zarzgdzanie nimi

— Zapewnianie wykonywania i planowania zaméwiefi oraz wykonywania budzetu przeznaczonego na systemy
technologiczne i systemy bezpieczenstwa fizycznego
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