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Kim jestesmy?

Dyrekcja Generalna ds. Informatyki (DIGIT) odpowiada za $wiadczenie ustug cyfrowych w celu wspierania Komisji
Europejskiej (KE) oraz innych instytucji, organdéw i agencji UE w ich codziennych dzialaniach administracyjnych
i strategicznych. Wdraza ona réwniez transformacje cyfrowa Komisji Europejskiej zgodnie z europejska strategia cyfrowa.
DIGIT wspiera takze organy administracji publicznej w panistwach czlonkowskich UE w procesie transformacji cyfrowej za
pomocg wspdlnych przepiséw i zasad dotyczacych interoperacyjnosci.

W Scislej wspolpracy ze strukturami zarzadzajacymi ladem informatycznym w KE DIGIT stale ewoluuje i wdraza
nowoczesng i dynamiczng wizje i strategie cyfrowa wspomagajaca ogdlne priorytety Komisji.

Od utworzenia w 2016 r. Dyrekcji S (,Bezpieczenstwo IT”) i przyjecia zaktualizowanej polityki bezpieczenstwa IT
w 2017 r. zdolnosci Komisji w zakresie bezpieczenstwa cybernetycznego szybko rosng. Dyrekcja DIGIT, w Scistej
wspolpracy z Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa w DG ds. Zasobow Ludzkich i Bezpieczenistwa oraz z zespolem reagowania na
incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach UE (CERT-UE), odpowiada za utworzenie i utrzymanie
programu bezpieczefistwa informatycznego, aby zapewni¢ odpowiednig ochrong systeméw, danych i cigglosci dzialania
Komisji przed zagrozeniami i atakami cybernetycznymi. Dzialania dyrekcji obejmuja okreslanie i wdrazanie wewnetrznych
strategii, zasad i norm bezpieczefistwa cybernetycznego w zakresie IT, a takze wykrywanie podatno$ci na zagrozenia
i incydentéw bezpieczenstwa oraz reagowanie na nie.

Co oferujemy?

W ramach DIGIT dyrektor DIGIT S odpowiada za ogélny kierunek strategiczny dyrekcji i zarzadzanie nig, a przede
wszystkim za poprawe sytuacji i odpornosci Komisji w zakresie cyberbezpieczenstwa, z uwzglednieniem deklaracji celow
i rocznego programu prac dyrektora generalnego. Jako czlonek kadry kierowniczej najwyzszego szczebla DIGIT i w Scislej
wspolpracy z innymi dyrektorami DIGIT, dyrektor DIGIT S przyczynia si¢ do rozwoju i wdrazania ogélnych strategii
i dzialan DIGIT, a takze strategii cyfrowej Komisji.

Jeden dzial w DIGIT S wspiera organy zarzgdzajace bezpieczefistwem IT w kwestiach zwigzanych ze strategia i normami
bezpieczenstwa IT, zarzadzaniem ryzykiem informatycznym w calej Komisji, zapewnianiem bezpieczenistwa i $wiadomoscig
w dziedzinie cyberbezpieczenistwa. Koordynuje on réwniez sie¢ lokalnych koordynatoréw ds. bezpieczenstwa informacji
w dyrekcjach generalnych i stuzbach.

Drugi dziat odpowiada za monitorowanie bezpieczefistwa informatycznego Komisji, wykrywanie incydentéw i reagowanie
na cyberataki na sieci i systemy informatyczne, zaréwno wewngtrzne jak i zewnetrzne (oparte na chmurze).
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Dyrektor aktywnie angazuje si¢ w inicjatywy miedzyinstytucjonalne i w tym kontekscie przewodniczy miedzyresortowej
grupie ds. bezpieczefistwa cybernetycznego, utrzymuje kontakty i wspdlpracuje z CERT-UE i Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa
w Dyrekcji Generalnej ds. Zasobow Ludzkich Komisji. Dyrektor jest jednym z dwoch przedstawicieli Komisji w zarzadzie
ENISA — Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa.

Dyrektor reprezentuje rowniez DIGIT i jego Dyrektora Generalnego podczas imprez zewnetrznych i wewnetrznych oraz
jest przedstawicielem Komisji w dziedzinie dzialann operacyjnych dotyczacych cyberbezpieczenistwa.

Dyrektor jest zatrudniony w Brukseli, a oba dzialy dyrekcji maja pracownikéw zaréwno w Luksemburgu, jak i w Brukseli.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace kryteria:

Umiejetnosci zarzgdzania

— Udokumentowane do$wiadczenie w skutecznym planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi (duzymi zespolami
wielonarodowymi, wielojezycznymi i wielokulturowymi) i budzetami (szczegélnie rozumienie modeli kosztu
standardowego i mechanizméw dystrybucji kosztéw, sprawozdawczosci i rozliczalnosci).

— Umiejetnosci przywddcze oraz zdolno$¢ inspirowania i motywowania duzego i stale zmieniajacego si¢ zespotu wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw ds. informatycznych i administracyjnych oraz do kierowania nim, doskonale
umiejetnoéci w zakresie zarzadzania i zdolno§¢ kierowania organizacja ukierunkowang na ustugi w Srodowisku
wielokulturowym.

— Udokumentowane doswiadczenie i praktyka w zakresie kierowania duzymi projektami bezpieczenstwa informatycz-
nego.

— Umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania doskonalych relacji z innymi stuzbami Komisji, innymi instytucjami,
organami i agencjami UE oraz formulowania i monitorowania wdrozenia polityki bezpieczenstwa informatycznego
z udzialem réznych zainteresowanych stron.

— Udokumentowane do$wiadczenie w rozwiazywaniu probleméw wynikajacych z nowych metod pracy, zaréwno pod
wzgledem organizacji, jak i skutkéw dla infrastruktury informatycznej i zmieniajacych sie powierzchni atakéw
cybernetycznych.

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— Udokumentowane zrozumienie i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, z jakimi musza mierzy¢ si¢ duze organizacje
w trakcie procesu transformacji cyfrowej. Doswiadczenie w zakresie usprawniania proceséw i zabezpieczania
korporacyjnych systeméw i sieci informacyjnych przed atakami cybernetycznymi.

— Wiedza fachowa konieczna do okrelania strategii dyrekcji w zakresie technologii i ustug oraz do efektywnego
prowadzenia dzialan zwiazanych z zamowieniami publicznymi, w Scislej wspdlpracy z innymi dyrekcjami

i departamentami Komisji.

— Dobre zrozumienie polityki i celéw strategicznych Komisji oraz jej procesu decyzyjnego. Umiejetnos¢ ustalania planow
dzialania, przede wszystkim z punktu widzenia bezpieczenstwa informatycznego i cybernetycznego.

— Doswiadczenie w formulowaniu i wdrazaniu polityki bezpieczenistwa cybernetycznego na szczeblu UE bedzie
dodatkowym atutem.

— Odpowiednie kwalifikacje w dziedzinie IT i powigzanych dziedzinach, takich jak bezpieczenstwo, zarzadzanie
ryzykiem, audyt itp. bedg dodatkowym atutem

Cechy osobiste

— Znakomite zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne, che¢ wspétpracy i duch przedsigbiorczosci w osigganiu celow
dyrekcji w $cistej wspélpracy z innymi dyrektorami DIGIT.

— Zdolnos¢ do skutecznej komunikacji z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami.
— Swiadomos¢ obowiazku zachowania poufnosci oraz umiejetnosci dyplomatyczne.

— Doskonate zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ okreslania kluczowych zagadnien, ustalania i formutowania celéw
strategicznych oraz przekladania ich na propozycje konkretnych dziatan.
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Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastepujacych kryteriow
formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe ('), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; Przynajmniej 5
lat tego dos$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: kandydat musi mie¢ przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego, liczonego od
momentu ukoriczenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (3.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$é
rozmowy moze zosta przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze by¢ w wieku emerytalnym, ktéry dla urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna sig
wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego (*)).

Procedura naboru i powolanie

Nabér i powolanie zostang przeprowadzone zgodnie z obowiazujacymi w Komisji Europejskiej procedurami naboru
i powolania (zob. ,Document on Senior Officials Policy”, dokument w je¢z. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikdw wyzszego szczebla ().

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w caodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia tej funkcji.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swego stanowiska oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (istnieje tylko
w jezyku angielskim)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

C 509 Al4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 17.12.2021

Kandydaci, ktorych nazwiska znajdg si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z odpowiednim
cztonkiem lub odpowiednimi czlonkami Komisji.

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzj¢ o powotaniu.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
po$wiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz byc¢ fizycznie zdolny do wykonywania
obowiazkow.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poSwiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczefistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

Dopéki dane pafistwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczefistwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégh uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego, Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest
osiggniecie rownosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej kadencji, oraz stosuje polityke rownych
szans zachecajacg do skladania wnioskéw, ktore moglyby przyczynié si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci
i ogdlnej réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego
do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy wybranych kandydatow, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéow wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba dyrekeji S DG DIGIT.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 sierpnia 2022 .

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym
informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowaé zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (%), oraz

wypehié list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

(®)  Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv
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Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowac na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 25 stycznia 2022 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé sig
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczegblnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

	Dyrekcja Generalna ds. Informatyki (DIGIT) – Ogłoszenie o naborze na stanowisko dyrektora DIGIT.S (grupa zaszeregowania AD 14) (art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego) – COM/2021/10410

