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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony w
1975 r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych. Trybunat ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okoto 900 oséb —
kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
czlonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelna sprawozdawczo$é
finansowa i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniaja gospodarne wykorzystanie Srodkéw.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, poswiadcza wiarygodnos$¢, wskazuje niedociagnigcia
i udane rozwigzania oraz formutuje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunat przedstawia swoje uwagi
i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich oraz
opinii publicznej.

Zadaniem Dyrekgji ds. Kadr, Finanséw i Ustug Ogdlnych wchodzacej w sklad Sekretariatu Generalnego jest wspieranie
Trybunatlu w realizacji celéw strategicznych dzigki zapewnianiu skutecznego i efektywnego wykorzystania zasobow
kadrowych i finansowych oraz weryfikowaniu poprawnosci dokumentacji administracyjnej i finansowe;j.

Aby wywigzac si¢ z tego zadania, Dyrekcja zarzadza swoimi pracownikami w spos6b skuteczny i efektywny, odpowiada za
wykonanie odno$nego budzetu i wspiera funkcjonowanie Trybunalu, zapewniajac solidne i wysokiej jakosci ushugi
w zakresie ochrony i bezpieczenstwa, transportu oraz wysylki i dostarczania korespondencji, a takze organizacj¢ wydarzen
i ustugi medyczne.

PROPONUJEMY

Nabér nastagpi na poziomie grupy zaszeregowania AD14. Wynagrodzenie podstawowe na tym stanowisku wynosi
14 838 euro miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ zwigkszona o okreslone dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie pracowniczym.

Dyrektor Dyrekcji ds. Kadr, Finansow i Ustug Ogélnych jest urzednikiem wysokiej rangi odpowiedzialnym za:

— formulowanie stosownych strategii i nadzorowanie ich realizacji, zarzadzanie Dyrekcja i podejmowanie decyzji
w sprawie jej funkcjonowania na podstawie programu prac Sekretariatu Generalnego,

— opracowywanie rocznego programu prac, wdrazanie go oraz sporzadzanie sprawozdania z jego realizacji,
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— nadzorowanie, monitorowanie i koordynowanie wykorzystania zasobow ludzkich i finansowych Dyrekgji i Sekretariatu
Generalnego,

— nadzorowanie, monitorowanie i koordynowanie efektywnego wykorzystania narzedzi w obszarze polityki kadrowe;j,
zarzadzania finansami i innych dziedzinach, za ktére odpowiada Dyrekcja,

— reprezentowanie Trybunatu i Dyrekcji w kwestiach dotyczacych wspélpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzynarodowej
wchodzgcych w zakres jego kompetendji,

— monitorowanie jakosci systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej Dyrekdji,
— czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw, regulaminéw i procedur obowigzujacych w obszarze dzialalnosci Dyrekdji,
— dbanie o przestrzeganie norm jakosci i dotrzymywanie terminéw.

Osoba wybrana na to stanowisko bedzie pracowaé w dynamicznym Srodowisku i zajmowac si¢ wdrazaniem nowoczesnych
technologii i innowacyjnych metod pracy.

POSZUKUJEMY
I. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

1. Warunki rekrutacji

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci musza spelniaé nast¢pujace warunki:
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mieé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wykonywania odnoénych obowigzkéw stuzbowych.

2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
oraz odpowiednie dos§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny czas
trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata; lub

(i) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

3. Doswiadczenie zawodowe

Udokumentowane, co najmniej 18-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionych
kwalifikacji, w tym co najmniej czteroletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym obejmujacym zarzadzanie
zasobami ludzkimi lub budzetowymi.

4. Znajomo$¢ jezykow
Jako ze jezyki angielski i francuski to jezyki robocze Trybunalu, wymagana jest biegla znajomos¢ jednego z tych jezykow

(umiejetno$ci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i na piSmie co najmniej na poziomie C1) oraz
dobra znajomo$¢ drugiego z tych jezykéw (umiejetnoSci w wyzej opisanym zakresie co najmniej na poziomie B2).

Aby ustali¢ swoj poziom znajomosci jezykow obeych, nalezy skorzysta¢ z informacji na nastgpujacej stronie internetowej:

https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference


https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference
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II. KRYTERIA WYBORU

— doskonale umiejetnosci w zakresie opracowywania i wdrazania strategii, wyznaczania celéw oraz zamierzonych
rezultatow, a takze sprawozdawczosci z ich realizacji,

— doskonala znajomo$¢ metod zarzadzania,

— doskonale zdolnosci w zakresie kierowania zespotami wielojezycznymi i wielokulturowymi oraz ich motywowania, jak
réwniez w zakresie okreslania i pelnego wykorzystania potencjatu pracownikéw oraz postgpowania w sytuacjach

konfliktowych,
— doskonale zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne, w tym zdolno$¢ gromadzenia, syntezy i analizy informacji,
— doswiadczenie w realizowaniu projektéw innowacyjnych i we wdrazaniu zmian,

— doskonala znajomos¢ metod, narzedzi i technik kontroli wewnetrznej, w tym zasad i praktycznych metod zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym,

— potwierdzone do$wiadczeniem zdolnosci do niezaleznego podejmowania i wdrazania decyzji,

— znajomo$¢ regulaminu pracowniczego (!) i rozporzadzenia finansowego Unii Europejskiej (*) bedzie stanowila wazny
atut.

PROCEDURA WYBORU

Zgodnie z decyzja Trybunalu nr 31-2015 w sprawie procedur wyboru kierownikéw i dyrektoréw powolana zostanie
komisja rekrutacyjna, ktérej zadaniem bedzie dokonanie oceny kwalifikujacych si¢ kandydatéw na podstawie kryteriow
okre$lonych w ogloszeniu o naborze.

Komisja ta oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci wszystkich spelniajacych warunki
kandydatéw na podstawie informacji zawartych w zlozonych przez nich zgloszeniach. W oparciu o tg oceng poréwnawcza
wyloni ona sze$cioro najbardziej odpowiednich kandydatow ().

Poniewaz podstawe pierwszego etapu procedury wyboru stanowi ocena poréwnawcza osiagnie¢ poszczegol-
nych kandydatéw, spelnienie ogélnych warunkéw okreSlonych w niniejszym ogloszeniu o naborze nie
gwarantuje przejScia do kolejnego etapu procedury.

Komisja rekrutacyjna oceni nastgpnie kwalifikacje wstepnie wylonionych kandydatow na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej i oceny pisemnej (zob. kryteria wyboru powyzej).

Wyniki rozmowy i oceny pisemnej postuzg komisji za podstawe do sporzgdzenia listy kandydatéw, ktdérzy najlepiej
odpowiadaja wymogom stanowiska.

Na podstawie sprawozdania komisji rekrutacyjnej Trybunal podejmie decyzje o powolaniu konkretnej osoby na
stanowisko.

ZGLOSZENIA

Termin skladania zgloszei uplywa w dniu 17 marca 2021 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu
$rodkowoeuropejskiego.

Kandydatury nalezy zglasza¢ wylacznie za posrednictwem formularza elektronicznego (w jez. angielskim lub
francuskim) dostepnego po kliknieciu na link znajdujacy si¢ na koficu ogloszenia, ktére jest dostepne na stronie Trybunatu
z ofertami pracy (w sekcji ,Open positions”): https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search-
index-lang-en_US

Do kandydatury nalezy obowigzkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty (sporzadzone w jez. angielskim lub francuskim):
— list motywacyjny (maks. 3 strony),

— aktualne CV (maks. 7 stron) sporzadzone wedlug modelu ,Europass” (zob. https:/[europa.cu/europass)),

— urzednicy unijni zatrudnieni poza Trybunalem sa proszeni o przedlozenie oprécz dwéch wspomnianych powyzej
dokumentéw takze dokumentu potwierdzajacego ich grupe funkcyjng, grupe zaszeregowania i status urzednika.

Laureaci konkurséw otwartych lub laureaci, ktérych nazwiska umieszczono na liScie rezerwowej, musza podaé numer tego
konkursu lub listy rezerwowej w przedkladanych dokumentach (CV/liScie motywacyjnym).

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=PL
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R104 6 &from=PL
()  Pod warunkiem wylonienia wystarczajacej liczby kandydatéw spetniajacych warunki.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=PL
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Prosze zwréci¢ uwage, ze podczas oceny zgloszenn pod uwage bedg brane jedynie informacje podane w CV, licie
motywacyjnym i — w stosownych przypadkach — w dokumencie poswiadczajgcym status urzednika.

Zgloszenia niesporzadzone SciSle wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, dos$wiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.

Zgloszenia nalezy przesta¢ za posrednictwem formularza elektronicznego we wskazanym terminie. Zdecydowanie
zachecamy kandydatow, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz
przed uplywem terminu skladania kandydatur system bedzie przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesziosci
i mogg uniemozliwi¢ przestanie zgloszenia na czas.

POLITYKA REKRUTAC]I

Na podstawie art. 29 ust. 1 i 2 Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym”) Europejski Trybunal Obrachunkowy postanowil rozpoczaé procedure majacg na celu obsadzenie
stanowiska dyrektora (grupa zaszeregowania AD14) w Sekretariacie Generalnym, w celu zapewnienia organowi
powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw.

Zgodnie z polityka Trybunatu dotyczaca rownych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunal dziala
z poszanowaniem réznorodno$ci i wspiera réwno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dzialania stuzace zapewnieniu, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyZni
byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Z uwagi na
niskg reprezentacje kobiet wérdd kadry kierowniczej Trybunal szczegélnie chetnie przyjmie zgloszenia na to
stanowisko ze strony kobiet. W przypadku réwnowaznych kwalifikacji lub osiggnie¢ wybrana zostanie kandydatka.
Trybunal podejmuje rowniez dziatania, by umozliwi¢ pogodzenie zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym.

Jesli wymagaja Pafstwo szczegblnych udogodnien (ze wzgledu na okreslona niepelnosprawnosé), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przesltanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunal stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatow byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przepltywu takich danych.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w o$wiadczeniu o ochronie prywatnos$ci w zwiazku z procedurami naboru
na wolne stanowiska dostepnym pod adresem:

https:/[www.eca.europa.cu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDFE.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EURO-
PEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I. Wystapienie z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w ciggu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji
podjetej przez komisje rekrutacyjng na adres: ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Zazalenia

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ zazalenie na t¢ decyzje. Zazalenie nalezy skierowad na nastepujacy
adres:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUKSEMBURG

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze sig
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwolanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesiecy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszto ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlasciwego administrowania, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w ciggu dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz elektroniczny
jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw wniesienia odwolania wspomnianych powyzej.
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