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Informacje o Sekretariacie Wspélnoty Energetycznej

Podstawe Wspdlnoty Energetycznej stanowi Traktat o Wspélnocie Energetycznej, ktory wszedt w zycie w 2006 r. i jest
wiazacy dla Unii Europejskiej oraz dziewigciu umawiajgcych sie stron spoza UE: Albanii, Bosni i Hercegowiny, Kosowa (*),
Gruzji, Moldawii, Czarnogéry, Macedonii Polnocnej, Serbii i Ukrainy. Obecnie status obserwatoréw maja Armenia,
Norwegia i Turcja.

Sekretariat Wspolnoty Energetycznej jest jedna z instytucji utworzonych na mocy Traktatu o Wspdlnocie Energetyczne;j.
Jako jedyna instytucja zatrudniajaca staly personel (37 pracownikéw w 2020 r.), Sekretariat m.in. zapewnia wsparcie
administracyjne pozostalym instytucjom Wspdlnoty Energetycznej (Radzie Ministerialnej, Stalej Grupie Wysokiego
Szczebla, Radzie Regulacyjnej i Forom) oraz dokonuje przegladu wilasciwego wypelniania przez strony ich zobowigzan
wynikajacych z Traktatu.

Sekretariat zarzadza budzetem Wspdlnoty Energetycznej, wynoszacym w 2020 r. okoto 4,8 mln EUR. UE jest gtéwnym
platnikiem do tego budzetu, a jej udzial wynosi okoto 95 %.

Jezykiem roboczym Wspdlnoty Energetycznej jest jezyk angielski.
Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej: https:/[www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html.

Stanowisko dyrektora Sekretariatu

Zgodnie z zasadami rekrutacji, warunkéw pracy i réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu
Wspdélnoty Energetycznej (), dyrektor Sekretariatu jest powolywany aktem proceduralnym Rady Ministerialnej Wspdlnoty
Energetycznej na wniosek Komisji Europejskiej na odnawialng trzyletnig kadencje.

Dyrektor stoi na czele Sekretariatu i zarzadza nim oraz jest przedstawicielem prawnym Wspdlnoty Energetycznej
reprezentujacym ja w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor odpowiada przed Rada Ministerialng Wspdlnoty Energetycznej.

Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie procedure naboru, bedzie odpowiedzialny za przedstawienie wizji dzialan
Sekretariatu i wytyczenie Sciezki jego rozwoju. Oczekuje si¢, Ze kandydat odegra wiodaca i inspirujacg role w skutecznym
planowaniu i realizacji programu prac Wspdlnoty Energetyczne;j.

(*)  Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucja Rady Bezpieczefistwa ONZ 1244
(1999) oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwoci w sprawie Deklaracji niepodleglosci Kosowa.
() https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf
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Bedzie on odpowiedzialny za zapewnienie sprawnej koordynacji migdzy instytucjami, organami i zainteresowanymi
stronami Wspdlnoty Energetycznej na rzecz osiagnigcia jej celow.

Obowiazki dyrektora beda obejmowac:

— okreslanie kierunkéw polityki: opracowywanie i zapewnianie skutecznej realizacji krétko- i dlugoterminowych dziatan
Sekretariatu zgodnie z jego kompetencjami okreslonymi w art. 67 Traktatu o Wspélnocie Energetycznej,

— zasoby ludzkie: zapewnianie skutecznego planowania i zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym efektywnej alokacji
i wykorzystania zasobow, motywowania personelu, dbalosci o dobra atmosfer¢ w zespole, a takze tworzenia
i podtrzymywania zréwnowazonego i produktywnego $rodowiska pracy,

— budzet: zapewnianie skutecznego planowania, zarzadzania i wykonania budzetu zgodnie z zasadami nalezytego
zarzgdzania finansami,

— reprezentacja: zapewnianie reprezentacji Sekretariatu w instytucjach i organach Wspdlnoty Energetycznej, jak rowniez
poza nig.

Pozadane cechy i umiejetnosci
Kandydaci beda oceniani w oparciu o nastepujgce kryteria naboru:
1) umiejetnosci przywodcze oraz doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zarzadzania, w szczegdlnosci:
— udokumentowana zdolno$¢ do zarzadzania podmiotem publicznym — zaréwno na poziomie strategicznym, jak
i operacyjnym - oraz do sprostania wyzwaniom, przed ktorymi stoi organ wspélpracujacy z wieloma
zainteresowanymi stronami,
— solidne do$wiadczenie w kierowaniu personelem i zarzgdzaniu nim, w szczegdlnosci zdolno$¢ kierowania zespotem,
motywowania go i rozwijania w celu jak najlepszego wykorzystania jego potencjatu; atutem bedzie réwniez

doswiadczenie w pracy w $rodowisku wielokulturowym lub wielojezycznym,

— solidne do$wiadczenie w skutecznym zarzadzaniu znaczacymi zasobami finansowymi, w tym w planowaniu
budzetu i kontroli wewnetrznej;

2) wiedza techniczna:

— rozlegla wiedza na temat priorytetow politycznych Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci Europejskiego Zielonego
Ladu,

— rozlegla wiedza na temat polityki europejskiej i praktyk regulacyjnych istotnych dla wewnetrznego rynku energii UE
i struktury rynku na szczeblu UE lub krajowym,

— rozlegla wiedza na temat wyzwan i instrumentéw w dziedzinie przeciwdzialania zmianie klimatu na szczeblu
globalnym i regionalnym,

— atutem bedzie znajomos¢ sektora transportu jednej z umawiajacych si¢ stron lub do$wiadczenie zdobyte w takim
sektorze,

— dobra znajomo$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dziatania i wspélpracy;
3) umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:
— doskonale umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetno$¢ efektywnego i skutecznego komunikowania sig
i nawigzywania kontaktu ze spoleczenstwem i réznymi zainteresowanymi stronami (organami europejskimi,
miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami migdzynarodowymi itp.),

— doskonale umiejetnosci negocjacyjne,

— znajomo$¢ ktdregos z jezykow urzedowych umawiajacych sig stron lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
innego niz jezyk angielski;

4) do$wiadczenie zdobyte w Srodowisku migdzynarodowym i wiedza na temat UE:

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez polityk UE
i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalno$cig Wspdlnoty Energetycznej,

— dos$wiadczenie zawodowe zdobyte w organizacjach europejskich lub migdzynarodowych stanowi atut.
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Wymagania wobec kandydatéw

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriow, ktérych spelnienie musi
nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydaci musza by¢ obywatelami panstwa, ktore jest umawiajaca si¢ strong Wspdlnoty Energetyczne;j,
lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoticzenia studiow wyzszych — kandydaci muszg posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponize)).
Uwzgledniane beda wylacznie dyplomy uznawane przez umawiajgcg sie strong lub panstwo czlonkowskie Unii
Europejskiej.

— Doswiadczenie zawodowe: kandydaci muszg posiada¢ przynajmniej 10-letnie doswiadczenie (%) zdobyte po ukonczeniu
studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw: udokumentowane do$wiadczenie zawodowe
w sektorze energetycznym, zdobyte po uzyskaniu dyplomu wymaganego do udzialu w procedurze naboru.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: udokumentowane do$wiadczenie zawodowe na wyzszym stanowisku kierowniczym (3).
Atutem bedzie do§wiadczenie w zarzadzaniu w sektorze energetycznym.

— Znajomos¢ jezykow: kandydaci musza posiadal gruntowna znajomos¢ jezyka angielskiego. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej/rozméw kwalifikacyjnych komisje selekcyjne sprawdza, czy kandydaci spelniaja wymogi jezykowe.
Oznacza to, Ze cz¢$¢ rozmowy moze zostaé przeprowadzona w innych jezykach.

— Limit wieku: w chwili uplyniecia terminu skfadania zgloszen kandydaci musza by¢ w stanie ukoriczy¢ calg trzyletnig
kadencje przed koficem miesigca, w ktérym osiagna wiek 66 lat; w terminie skladania zgloszen kandydaci musza by¢
w stanie sprawowac przyszlg funkcje przez calg trzyletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego.

Wymaogi dodatkowe:

— wypehienie wszelkich obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o stuzbie wojskowej,
— posiadanie cech charakteru potwierdzajacych przydatno$é do wykonywania przysztych obowigzkéow,

— wydane przez wykwalifikowanego lekarza $wiadectwo potwierdzajace, ze poziom sprawnosci fizycznej osoby
powotlanej jest odpowiedni do pracy na przedmiotowym stanowisku.

Wybrany kandydat powinien posiadaé wazne po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego jest
decyzja administracyjng wydawana po zakonczeniu postgpowania sprawdzajacego przeprowadzonego przez whasciwy dla
danej osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonaw-
czymi dotyczacymi bezpieczenstwa. Decyzja ta zaswiadcza, ze mozna zezwoli¢ tej osobie na dostep do informacji
niejawnych opatrzonych klauzulg o okreSlonym poziomie tajnosci. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenistwa osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez
samego kandydata).

() Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca, wykonywana za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub
ustugodawcy. Dzialalno$¢ zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po$wiadczonej
liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski/rodzicielski/adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli udzielono
go w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie — nawet bez wynagrodzenia — zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ uwzgledniony tylko
raz.

() W swoich zyciorysach kandydaci powinni wyszczegdlnié w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobywali
doswiadczenie w zarzadzaniu: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelione funkcje; 2) liczbe pracownikow
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowisk oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w interesie Wspdlnoty
Energetycznej w sposéb niezalezny i bezstronny, zgodnie z art. 70 Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej, oraz o$wiadczenia
o braku konfliktu interesow, ktory méglby zawazy¢ na jego niezaleznosci. W swoich zgloszeniach kandydaci musza
potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi procedurami naboru i rekrutacji (zob. ,Document on
Senior Officials Policy”, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (*)).
W tym celu Komisja powola komisj¢ preselekcyjng, ktora zaprosi na rozmowy kwalifikacyjne kandydatéw, ktérzy spelniaja
wymienione wyzej kryteria kwalifikacyjne i ktorych profil w najwigkszym stopniu odpowiada wymienionym wyzej
kryteriom naboru.

Po rozmowach komisja preselekcyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktdérzy zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne.

Kandydaci zaproszeni na rozmowy z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmg udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang nastgpnie zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne z komisarzem ds. energii.

W nastepstwie tych rozméw Komisja Europejska zaproponuje Radzie Ministerialnej Wspdlnoty Energetycznej jednego
kandydata. Rada Ministerialna moze wystapi¢ o przestuchanie kandydata przez podjeciem decyzji o powotaniu go. Decyzje
o powolaniu dyrektora Rada Ministerialna podejmie zwykla wickszoscig glosow.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji, procedura ta bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim.

Polityka réwnych szans

Wspélnota Energetyczna stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z pkt 26 i 27 zasad rekrutacji,
warunkéw pracy i rownomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu (°).

Warunki zatrudnienia (°)

Na mocy aktu proceduralnego Rady Ministerialnej dyrektor zostanie powolany w poczet personelu Sekretariatu Wspdlnoty
Energetycznej na odnawialng trzyletnia kadencje.

Miejscem zatrudnienia jest Wieden, gdzie znajduje si¢ siedziba Sekretariatu Wspdlnoty Energetyczne;.
Roczne wynagrodzenie bedzie wynosito 96 000-120 000 EUR brutto, w zaleznosci od do$wiadczenia ().

Powolanie bedzie uzaleznione od pozytywnego przebiegu szeSciomiesigcznego okresu probnego i od warunkéw, ktore
zostana okre$lone w umowie o prace.

Rada Ministerialna moze wystapi¢ o przestuchanie kandydata przez podjeciem decyzji powolaniu go.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czeSci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegélnosci kryteria dotyczace rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

=

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf

Wigcej szczegétowych informacji mozna znalezé w regulaminie pracowniczym Wspdlnoty Energetycznej na stronie internetowej:
https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:cc5¢53fa-2e7e-4e01-a562-db5eb812c07¢c[Staff_regulations.pdf.

() Jego wysoko$¢ podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Ministerialna.

—— —
273
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszen oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym
informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny nalezy sporzadzi¢ w jezyku angielskim.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomoS¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 23 marca 2021 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeft do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia
calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po
uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja bedzie przetwarzaé dane osobowe kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(®)  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).
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