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Kim jestesmy?

Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Centrum) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w Luksemburgu. Centrum zostalo ustanowione w 1994 r. rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2965/94 ('), zmienionym
rozporzadzeniami (WE) nr 2610/95 (3 w 1995 r. oraz (WE) nr 1645/2003 () w 2003 r. Misja Centrum jest $wiadczenie
ustug tlumaczeniowych innym zdecentralizowanym agencjom UE. Centrum wykonuje te ustugi i pobiera za nie oplaty na
podstawie umowy o wspdlpracy podpisanej z kazdym klientem. Obecnie Centrum tlumaczy dla ponad 60 agencji,
instytucji i innych organéw UE.

Drugg misja Centrum jest aktywne uczestnictwo we wspolpracy stuzb tlumaczeniowych UE. Celem wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej jest racjonalizacja metod pracy, harmonizacja procedur i uzyskanie calosciowych oszczednosci
w zakresie tlumaczen UE. W najblizszych latach Centrum bedzie kontynuowac¢ wdrazanie strategii transformacji cyfrowej.

Centrum zatrudnia obecnie okoto 200 0séb i dysponuje rocznym budzetem rzedu 47 mln EUR.

Centrum dazy do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug oraz do utrzymywania stabilnych relacji z klientami, tak by skutecznie
zaspokajaé ich potrzeby w zakresie tlumaczen i jednocze$nie wdraza¢ unijng strategie na rzecz wielojezycznosci.
Wspolpraca z Centrum to wspélpraca z jednym wiarygodnym partnerem oferujagcym szereg ustug jezykowych
obejmujacych wszystkie kombinacje jezykowe UE.

Wiecej informacji o Centrum i jego dzialalnoSci mozna znalez¢ na stronie: http://www.cdt.europa.eu.

Proponowane stanowisko

Dyrektor jest przedstawicielem prawnym Centrum i odpowiada przed zarzadem.
Do zadan i obowigzkéw Dyrektora nalezeé bedzie:
— zarzadzanie Centrum zgodnie z wytycznymi i decyzjami zarzadu oraz stosownymi obowigzujacymi aktami prawnymi,

— opracowywanie strategii Centrum i jego programéw pracy oraz informowanie zarzadu o stanie ich realizacji za
posrednictwem rocznych sprawozdan z dzialalnosci i innych narzedzi sprawozdawczych,
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— ogdlna odpowiedzialno$¢ za calosciowe wykonanie zadan powierzonych Centrum, w tym nadzorowanie jakosci
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania funkcjonujacych w Centrum,

— ogdlna odpowiedzialno$¢ w zakresie zarzadzania personelem Centrum oraz tworzenie dobrej atmosfery w zespole
i przyjaznego Srodowiska pracy,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu Centrum oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim zgodnie z zasadami
nalezytego zarzadzania finansami,

— ogdlna odpowiedzialno$¢ za kwestie finansowe Centrum, w tym m.in. za koficowe sprawozdanie finansowe i decyzje
w sprawie finansowania,

— wdrazanie transformacji technologicznej Centrum opartej na najnowszych osiggnieciach technologicznych w dziedzinie
tlumaczef,

— reprezentowanie Centrum w ramach wspélpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzynarodowej oraz komunikacja ze
spoleczenstwem we wszystkich kwestiach nalezacych do kompetencji agencji.

Poszukiwany kandydat (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajgcym nastepujace kryteria:
a) Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania, a w szczeg6lnosci:

— udokumentowana umiejetno$¢ zarzadzania duza agencja, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania
operacyjnego,

— doskonale umiejetnosci  kierowania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym
i wielojezycznym $rodowisku,

— praktyczne do§wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym.

b) Wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegélnosci:

— zdolnos¢ interakgji i negocjacji z osobami na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w instytucjach i organach UE
oraz organach wladzy publicznej,

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazan, unijnych procedur
administracyjnych i finansowych, jak réwniez na temat polityki UE i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach
zwigzanych z dzialalno$cig Centrum.

) Umiejetnosci komunikacyjne/negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— umiejetno$¢ skutecznego przekazywania informacji ogétowi spoleczenstwa oraz wspdlpracy z zainteresowanymi
stronami (organy europejskie, miedzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe itd.),

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

— Istotng czeScig zadan dyrektora jest reprezentowanie agencji na forach miedzynarodowych i interakcja
z zainteresowanymi stronami w kontek$cie migdzynarodowym, gdzie konieczna jest dobra znajomo$¢ jezykow
angielskiego i francuskiego w mowie i piSmie. Aby méc natychmiast realizowa zadania dyrektora, wytoniony
kandydat musi mie¢ dobrg znajomos¢ przynajmniej jednego z tych jezykdow.

d) Atuty:
— kontakty zawodowe w sektorze jezykow.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne pos$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa lub by¢ uprawnionym do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego jest
decyzja administracyjng wydawang po zakoniczeniu postgpowania sprawdzajacego przeprowadzonego przez whasciwy dla
danej osoby krajowy organ bezpieczenistwa zgodnie z obowiazujagcymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonaw-
czymi dotyczacymi bezpieczenistwa; decyzja ta za$wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostgp danej osoby do informacji
niejawnych opatrzonych klauzula o okre$lonym poziomie tajnosci. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez
samego kandydata).
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Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wytacznie na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zglosze:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat powinien wykaza¢ sie:

— poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub
duzej, potwierdzonym dyplomem ukonczenia studiéw lub

— poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzonym dyplomem ukon-
czenia studiéw, oraz przynajmniej rocznym whasciwym doswiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy normalny
okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze
wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym
mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej pietnastoletnie do§wiadczenie zawodowe (%), liczone od
chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Co
najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego musi by¢ w dziedzinie istotnej w kontekscie przedmiotowego stanowiska.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (°).

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozméw
kwalifikacyjnych, czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to,
ze czg$¢ rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie wypelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzona funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ().

Ponadto od kandydata wymaga si¢ wypelnienia wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej; przedstawienia odpowiednich referencji poswiadczajacych predyspozycje do wykonywania
przewidzianych obowigzkéw oraz fizycznej zdolnosci do wykonywania obowigzkow.

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez zarzad Centrum z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (¥)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

() Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca, wykonywana za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub
ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej
liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski/rodzicielskifadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli udzielono
go w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie — nawet bez wynagrodzenia — uznaje si¢ za rownowazne z do$wiadczeniem
zawodowym, jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany
okres moze by¢ uwzgledniony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt do§wiadczenie

w zarzgdzaniu, nastgpujace informacje: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczba pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktorymi zarzadzal; 4) liczba szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej zajmowanych stanowisk; oraz 5) liczba os6b na réwnorzednych stanowiskach.
https:/[europa.eu/european-union/about-eu/eu-languages_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Po rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje list¢ kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na kolejne
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatow, ktdrzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i sprawozdanie z oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania
sporzadzi liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do petnienia funkcji dyrektora Centrum.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki z Centrum (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze zarzadowi Centrum. Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola
dyrektora z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje
zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Dopoki dane pafistwo czltonkowskie nie wyda po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego, a procedura sprawdzajgca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mdgt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL lub wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane
sg takie informacje.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
agengji procedura naboru bedzie przeprowadzana gléwnie w jezyku angielskim lub francuskim (*°).

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Centrum stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego ().

Ze wzgledu na niska liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych szczeg6lnie zacheca si¢ kobiety do zglaszania swoich
kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Centrum w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dlugosci swojego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do
stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym Centrum majgcym zastosowanie w momencie przedtuzenia.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, gdzie znajduje si¢ siedziba Centrum.

Niezalezno$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz deklaracj¢ o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktoregokolwiek z tych kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatyczne wykluczenie z procedury naboru.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowat to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r. (PV
(2007) 1811).

(" Komisje selekcyjne zadbajg o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odnieli w zwiazku z tym nienaleznej korzysci.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia, a takze do
kontaktu z kandydatem na poszczegdlnych etapach procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym informowa¢ Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy dolaczy¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin skladania zgloszefi

Termin skfadania zgloszen uplywa w dniu 25 marca 2021 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnieé, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sa poufne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ('2). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich
danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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