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Kim jestesmy?

Misja Wspdlnego Centrum Badawczego, jako stuzby Komisji Europejskiej ds. nauki i wiedzy, jest wspieranie polityki UE
przy pomocy niezaleznego wkladu naukowego przez caly cykl ksztaltowania polityki. JRC ma oddzialy w pieciu panstwach
czonkowskich: Belgii, Niemczech, Wloszech, Niderlandach i Hiszpanii. Wiecej informacji mozna znalezé na stronie:
https:/[ec.europa.eufjrc.

Badania jadrowe sg podstawg dziatan JRC od jego powstania. Niektére z obiektéw sg zamykane i wymagaja likwidacji,
podczas gdy w obiektach wciaz eksploatowanych konieczne jest kontynuowanie gospodarki odpadami promieniotwor-
czymi. Coraz wigkszy nacisk kladzie si¢ w UE na likwidacje obiektéw jadrowych i gospodarowanie odpadami
promieniotworczymi, co potwierdza utworzenie specjalnego programu finansowego w ramach wieloletnich ram
finansowych na lata 2021-2027.

Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora kierujacego, zgodnie z potrzebami, nowa dyrekcja odpowiedzialng za realizacj¢ programu likwidacji
obiektéw jadrowych i gospodarowania odpadami promieniotwdrczymi, prowadzonego przez JRC.

Celem dyrekdji jest przeksztalcenie czterech obiektow jadrowych w celu ponownego wykorzystania budynkéw lub gruntéw
do celéw innych niz jadrowe, lub alternatywnie zbadanie mozliwosci przeniesienia na pafistwa cztonkowskie posiadajace
obiekty jadrowe zobowiazan zwigzanych z likwidacja obiektéw, wypalonym paliwem jadrowym i gospodarowaniem
odpadami promieniotwérczymi w przypadku wzajemnego porozumienia.

Kluczowym elementem bedzie wzmocnienie dialogu z organami regulacyjnymi w panstwach czlonkowskich posiadajacych
obiekty jadrowe w celu uzyskania niezbednych zezwolen i zatwierdzen, aby méc zwigkszy¢ tempo i efektywnos¢ likwidacji
obiektéw i trwalego skladowania odpadéw.

Dyrektor przejmie istniejacy program likwidacji obiektow jadrowych i gospodarowania odpadami promieniotwdrczymi,
w oparciu o ktory opracuje dostosowany program obejmujacy okreSlenie powigzanych prac wykonywanych przez
wykonawcow zewnetrznych i zarzadzanie nimi.

Miejscem zatrudnienia dyrektora bedzie Ispra (IT), ktéra bedzie poczatkowo gtéwnym osrodkiem dziatan. Jako koordynator
programu likwidacji obiektéw jadrowych i gospodarowania odpadami promieniotwérczymi bedzie on réwniez
wspolpracowal z dyrektorami i odpowiednimi jednostkami/sektorami operacyjnymi trzech innych obiektéw JRC
prowadzacych dzialalno$¢ jadrowa (Geel (BE), Petten (NL) i Karlsruhe (DE)).


https://ec.europa.eu/jrc
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Dyrektor bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie zasobami stuzacymi osiagnigciu celéw, zgodnie z ramami zarzadzania
Komisji i Dyrekcji Generalnej (wymogi prawne, standardy kontroli wewnetrznej, zintegrowany system zarzadzania
i zobowigzanie JRC dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi). Dyrektor powinien zapewnié, aby zasoby byly
wykorzystywane w sposéb jak najbardziej skuteczny, efektywny i oszczedny, oraz aby dzialania byly prowadzone
z poszanowaniem odpowiednich zobowigzan prawnych oraz norm bezpieczefistwa i wydawania zezwolen obowiazujacych
w pafstwach posiadajacych obiekty jadrowe. Dyrektor zapewnia rowniez skuteczng oceng i sprawozdawczosé
w odniesieniu do swoich dzialan (roczne sprawozdania z postgpéw, oceny, rozpowszechnianie wynikow, transfer wiedzy

itp.).

Dyrekcja sklada si¢ z jednego dzialu i dwdch sektordw i zatrudnia na stale okolo 50 pracownikow. W przyszlosci jej
struktura prawdopodobnie ulegnie zmianie.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym profesjonalistg spelniajacym nastgpujgce kryteria naboru:
a) Umiejetnosci zarzgdzania:

— doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania technicznego i zarzadzania projektami na wysokim szczeblu,
obejmujgce nadzorowanie zaréwno wewnetrznych specjalistow, jak i ustugodawcéw zewnetrznych,

— dobrze rozwinigte zdolnosci zarzadzania zasobami finansowymi w kontekscie stuzby publicznej,
— dobrze rozwinigte zdolnosci opracowywania strategii i przekladania ich na konkretne propozycje dzialan,

— umiejetno$¢ skutecznego ustalania priorytetow i celow oraz kierowania pracg zespotéw zaréwno na miejscu, jak i na
odleglosé.

b) Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— doglebna wiedza i do$wiadczenie w zakresie bezpieczeristwa jadrowego i jadrowego bezpieczefistwa fizycznego
w kontekscie dzialan zwigzanych z likwidacjg przemystowych obiektow jadrowych,

— znajomo$¢ kontekstu prawnego wydawania zezwolen dla obiektéw jadrowych oraz bezpieczenstwa jadrowego
i jadrowego bezpieczenstwa fizycznego w kontekscie UE oraz w kontekscie krajowym Wloch, Belgii, Niderlandéw
i Niemiec bedzie atutem,

— dokladna znajomo$¢ procedur administracyjnych i finansowych Komisji,

— pozadane jest wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie inzynierii, fizyki lub chemii jadrowej lub réwnowazne.
c) Cechy osobiste:

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne,

— doskonale zdolnosci organizacyjne oraz umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych
dzigki zastosowaniu podejscia ukierunkowanego na wyniki,

— umiejetno$¢ dzielenia si¢ informacjami i wspélpracy z partnerami i wspdtpracownikami.

Wymagania wobec kandydatéw (wymagania kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastepujacych wymogdw
formalnych, ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
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— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych — kandydat powinien posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiow

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajgcym normalnie trzy lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe
(to roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe ('), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej cze$¢ moze zostal przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (¥)).

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powota dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru i rekrutacji
(zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla ().

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w caodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkeji dyrektora.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowg
z cztonkiem lub czlonkami Komisji Europejskiej odpowiedzialnymi za JRC (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiagzkéw oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania
obowigzkow.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wéwczas, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

(»  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje, 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej swego stanowiska oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007

(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

S
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Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne po$wiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczefistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta za§wiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

Dopéki dane paristwo cztonkowskie nie wyda po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczefistwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégl uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane
sg takie informacje.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (7).

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°), Komisja dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest osiagnigcie
réwnosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej kadencji, oraz stosuje polityke réwnych szans
zachecajacg do skladania wnioskow, ktére moglyby przyczynic sie do zwigkszenia réznorodnosci, rownosci plci i ogélne;
réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym (’).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14 (1°). W zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukoriczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Ispra, Wiochy.
Stanowisko jest dostgpne od dnia 16 stycznia 2021 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor bedzie musiat ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moéglby zawazyé na jegoljej
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

) Od dnia 1 lipca 2020 r. wspdlczynnik korygujacy dla Ispry majacy zastosowanie do wynagrodzen urz¢dnikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 90 %. Wspolczynnik ten jest co roku aktualizowany.

—— o~ —~
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Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.
Po zakoficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato

zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 26 marca 2021 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeit do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*!). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).
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