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Zaproszenie do wyraZenia zainteresowania stanowiskiem czlonka Komisji Odwolawczej trzech
Europejskich Urzedéw Nadzoru nad sektorem ustug finansowych (Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego, Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczefi i Pracowniczych Programéw Emerytal-

nych i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych)

(2021/C 6 AJ01)

1. Opis Urzedow

Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB), Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw
Emerytalnych (EIOPA) i Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych (ESMA) zostaly utworzone na mocy,
odpowiednio, rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 ('), rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 (%) i rozporzadzenia (UE)
nr 1095/2010 (). Wspdlnie stanowig one Europejskie Urzedy Nadzoru nad sektorami ustug finansowych oraz s3
czfonkami Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego.

Ich cele w sektorach, za ktére sa odpowiedzialne, obejmujg miedzy innymi:

— wprowadzenie solidnego, skutecznego i spdjnego poziomu regulacji i nadzoru,

— zapewnianie integralno$ci, przejrzystosci, efektywnosci i prawidlowego funkcjonowania rynkéw finansowych,
— wzmocnienie koordynacji w zakresie nadzoru na szczeblu migdzynarodowym,

— zapobieganie arbitrazowi regulacyjnemu i propagowanie réwnych warunkéw konkurencji,

— zapewnienie wlasciwej regulacji oraz nadzoru w zakresie podejmowania ryzyka inwestycyjnego i innych rodzajow
ryzyka,

— zwigkszenie ochrony klientéw, oraz
— zwigkszenie konwergencji praktyk nadzorczych na rynku wewnetrznym.

Ponadto ESMA sprawuje réwniez bezposredni nadzér nad agencjami ratingowymi oraz repozytoriami transakcji
i sekurytyzacji w UE, a takze nad kontrahentami centralnymi z pafstw trzecich, w szczegdlnosci kontrahentami
0 znaczeniu systemowym lub mogacymi mie¢ znaczenie systemowe dla stabilnoéci finansowej Unii lub co najmniej
jednego z jej panstw czltonkowskich. ESMA powierzono réwniez uprawnienia do bezposSredniego nadzorowania
kluczowych wskaznik6w referencyjnych i wskaznikéw referencyjnych panstw trzecich, a takze dostawcéw ustug w zakresie
udostepniania informacji. Wreszcie ESMA wykonuje réwniez m.in. zadania zwigzane z instrumentami pochodnymi
bedacymi przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, krétka sprzedaza papierdw wartosciowych i krytyczng
infrastrukturg rynkows.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia
decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12).

()  Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych), zmiany
decyzji nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji 2009/79/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 48).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE
i uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84).
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W tym celu, oprocz przyjmowania niewiazacych aktow, takich jak wytyczne i zalecenia, oraz projektéw standardow
technicznych, kazdy z Urzedéw moze réwniez w niekt6rych okoliczno$ciach przyjmowaé wigzace decyzje skierowane do
krajowych organéw nadzoru lub poszczegdlnych instytucji finansowych, ktére to decyzje wraz z niektérymi innymi
decyzjami stanowig akty, od ktérych przystuguje odwolanie.

EUNB i ESMA maja siedziby w Paryzu (Francja), a EIOPA ma siedzib¢ we Frankfurcie nad Menem (Niemcy). Wszystkie
Urzedy utworzono w dniu 1 stycznia 2011 r.

2. Komisja Odwolawcza

W art. 60 i 61 kazdego z trzech wymienionych rozporzadzeri okreslono odnos$ne $rodki odwolawcze od decyzji Urzedow.
W art. 58 i 59 kazdego z tych rozporzadzen przewidziano utworzenie Komisji Odwolawczej dla wszystkich trzech
Urzedéw. Komisja ta jest odpowiedzialna za rozpatrywanie odwotan od okreslonych indywidualnych decyzji Urzedow. Jej
decyzje mozna natomiast zaskarzy¢ do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

W sklad Komisji Odwolawczej wchodzi szeSciu cztonkéw i szeSciu zastepcdw (po dwdch cztonkéw i dwéch zastepedow
przypadajacych na kazdy Urzad i przez niego wyznaczonych), bedacych osobami cieszacymi si¢ duzym uznaniem,
posiadajace udokumentowang odpowiednig znajomo$¢ prawa Unii i migdzynarodowe do$wiadczenie zawodowe na
wystarczajgco wysokim poziomie w dziedzinie bankowosci, ubezpieczeri, pracowniczych programéw emerytalnych,
rynkow papieréw warto$ciowych lub innych ustug finansowych. W sklad tej komisji nie moga wchodzi¢ obecni pracownicy
wla$ciwych organéw badz innych krajowych lub unijnych instytucji lub organéw zaangazowanych w dziatalnos¢ Urzedow
ani czlonkowie Grupy Interesariuszy z Sektora Ubezpieczen i Reasekuracji, Grupy Interesariuszy z Sektora Pracowniczych
Programéw Emerytalnych, Bankowej Grupy Interesariuszy lub Grupy Interesariuszy z Sektora Gield i Papieréw
Warto$ciowych. Czlonkowie lub ich zastepcy musza by¢ obywatelami panstwa czlonkowskiego oraz musza posiadaé
gruntowng znajomo$¢ co najmniej dwoch jezykow urzedowych Unii. Komisja Odwolawcza musi dysponowac
odpowiednio rozlegly fachowa wiedza prawnicza umozliwiajagca wydawanie specjalistycznych porad prawnych
dotyczacych legalnosci wykonywania przez Urzedy przystugujacych im uprawnien.

Czlonkowie Komisji Odwolawczej podejmuja decyzje w sposdb niezalezny. Nie sg oni zwigzani zadnymi instrukcjami.
Komisja Odwolawcza wyznacza swojego przewodniczacego.
Kadencja czlonkéw Komisji Odwolawczej trwa pigé lat. Kadencja ta moze zosta¢ odnowiona jednokrotnie.

3. Kryteria kwalifikowalno$ci

W momencie uptywu terminu zgloszent kandydat:
— musi posiadaé obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej (),

— nie moze by¢ obecnym pracownikiem wilasciwych organéw badZ innych instytucji krajowych lub unijnych instytucji lub
organéw zaangazowanych w dziatalno$¢ Urzedow,

— nie moze by¢ czonkiem grup interesariuszy dzialajacych przy danym Urzedzie,

— musi posiadaé: a) dyplom ukoficzenia studiow wyzszych w dziedzinie prawa, ekonomii lub innej dziedzinie istotnej
z punktu widzenia zakresu prac Urzedéw, ktérych normalny czas trwania wynosi co najmniej cztery lata, a ich
ukoniczenie uprawnia do podjecia studiow podyplomowych; lub b) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych w dziedzinie
prawa, ekonomii lub innej dziedzinie istotnej z punktu widzenia zakresu prac Urzedow, ktérych normalny czas trwania
wynosi trzy lata, oraz co najmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe; lub ¢) uznane kwalifikacje do
wykonywania dzialalno$ci zawodowej jako przedstawiciel zawodu prawniczego w jednym z panstw czlonkowskich,

— musi posiada¢ co najmniej 15-letnie miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe w dziedzinie bankowosci,
ubezpieczen, pracowniczych programéw emerytalnych, rynkéw papieréw wartosciowych lub innych ustug
finansowych (zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub dyplomu i doswiadczenia, o ktérych
mowa powyzej). Do§wiadczenie moze obejmowaé opracowywanie polityki i nadzor;,

* Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwecja, Wegry, Wiochy.
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— musi posiada¢ udokumentowang znajomo$¢ i zrozumienie prawa UE w dziedzinie bankowosci, ubezpieczen,
pracowniczych programéw emerytalnych lub rynkéw papieréw wartosciowych,

— musi posiada¢ gruntowng znajomo$¢ przynajmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii (°) (dominujgcym jezykiem
komunikacji w Urzedach jest jezyk angielski, lecz odwotania moga by¢ wnoszone w kazdym jezyku urzedowym Unii
Europejskiej).

4. Kryteria wyboru
Uwzgledniane beda nastepujace kryteria:

— udokumentowana odpowiednia wiedza i do$wiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie z zakresu nadzoru, na
wysokim poziomie w dziedzinie ubezpieczen, pracowniczych programéw emerytalnych, rynkéw papieréw
warto$ciowych lub innych ustug finansowych,

— bardzo dobra znajomos¢ i zrozumienie regulaminu postgpowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
lub praktyki sadowej w kontekscie odwolan organéw regulacyjnych lub procedur arbitrazowych,

— dzialalno$¢ prawnicza lub akademicka zwigzana z nadzorem bedzie duzym atutem,
— dyspozycyjnos¢ w celu rozpatrywania odwotan od decyzji urzedéw, zapowiedzianych z krétkim wyprzedzeniem,

— mozliwos¢ wystapienia konfliktéw intereséw, ktére moglyby ograniczy¢ zdolnos¢ kandydata do rozpatrywania
odwolan.

5. Procedura naboru i warunki zatrudnienia

Zaprasza si¢ osoby fizyczne do wyrazenia zainteresowania zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym ogloszeniu.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 1094/2010 i (UE) nr 1095/2010 zarzad kazdego
z Urzedéw podejmie decyzje (po konsultacji z odnosnymi Radami Organéw Nadzoru) w sprawie wyznaczenia dwoch
cztonkéw lub dwoch zastepcéw na podstawie listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje Europejska.

Po otrzymaniu listy kandydatéw Parlament Europejski moze wezwa¢ kandydatéw na cztonkéw i ich zastepcéw do zlozenia
przed nim o$wiadczenia i udzielenia odpowiedzi na wszelkie pytania postow.

Parlament Europejski, ilekro¢ wplynie taki wniosek, moze wezwa¢ cztonkéw Komisji Odwolawczej do ztozenia przed nim
o$wiadczenia oraz udzielenia odpowiedzi na wszelkie pytania postéw, z wyjatkiem o$wiadczen, pytan lub odpowiedzi
dotyczacych indywidualnych spraw bedacych przedmiotem decyzji Komisji Odwolawczej lub toczacych si¢ przed Komisja
Odwolawczg.

Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest umozliwienie Komisji sporzadzenia listy kandydatéw,
ktérzy zostang zaproponowani zarzadom Urzedéw na stanowiska czlonkéw Komisji Odwolawczej lub ich zastepcdow.
Kandydaci powinni mie¢ §wiadomo$¢, ze fakt umieszczenia kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisje nie gwarantuje
powotania na stanowisko.

Lista sporzadzona przez Komisje powinna mie¢ charakter listy rezerwowej. Ze wzgledu na ewentualne przyszle potrzeby
trzech Europejskich Urzedéw Nadzoru w odniesieniu do mianowania nowych czlonkéw lub zastepcéw czlonkéw Rady
Odwotawczej, lista rezerwowa bedzie wazna przez 5 lat od przyjecia decyzji Komisji.

Komisja Europejska zorganizuje procedure naboru na potrzeby sporzadzenia listy kandydatéw na cztonkéw Komisji
Odwolawczej lub ich zastgpcow. W tym celu powola komisje selekcyjng, ktéra zaprosi na rozmowe kandydatow
spelniajacych wszystkie wymienione powyzej warunki udzialu w konkursie.

Po tych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Europejska sporzadzi liste najodpowiedniejszych kandydatéw. Lista ta
zostanie przyjeta przez Komisje Europejskg i przekazana zarzadom trzech Urzedéw oraz Parlamentowi Europejskiemu.
Urzedy podejmuja dziatania, ktére umozliwig im skuteczna oceng kandydatéw znajdujgcych si¢ na liscie. Dziatania te moga
obejmowa¢ rozmowy kwalifikacyjne.

) Angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltanski,
niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski, szwedzki, wegierski, wloski.
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Czlonkowie Komisji Odwolawczej nie moga pelni¢ zadnych innych funkcji w danym Urzedzie, jego zarzadzie ani w jego
Radzie Organéw Nadzoru. Bedg oni otrzymywaé zwrot wydatkéw i wynagrodzenie stosownie do ograniczen budzetowych
Europejskich Urzedéw Nadzoru za zadania wykonywane na podstawie umowy jako ustugodawcy, nie beda jednak statymi
pracownikami Urzedéw. Czlonkowie Komisji Odwolawczej moga zatem by¢ zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
jesli nie ogranicza to ich dyspozycyjnosci do rozpatrywania odwolan zapowiedzianych z krotkim wyprzedzeniem. Poziom
aktywnosci komisji bedzie zaleze¢ od liczby odwotan zlozonych od decyzji Urzeddw.

Czlonkowie Komisji Odwolawczej zobowiazuja sie dziala¢ niezaleznie i w interesie publicznym. W tym celu muszg ztozy¢
o$wiadczenie o swoim zobowigzaniu oraz o§wiadczenie, w ktérym wykaza brak interesow, ktére moglyby zawazy¢ na ich
niezaleznosci, albo ujawnig charakter wszelkich bezposrednich lub posrednich intereséw, ktére moglyby zawazy¢ na ich
niezaleznosci. Oswiadczenia i deklaracje sklada si¢ corocznie w formie pisemnej i podaje do publicznej wiadomosci.

6. Zgloszenia

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow.
Niespelienie ktoregokolwick z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Zachgcamy kandydatéw, aby okreslili wszystkie jezyki UE, ktérymi wiadaja, ze wskazaniem poziomu znajomosci tych
jezykow zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (°). Na obecnym etapie nie nalezy zalaczal
poswiadczonych kopii dyploméw, referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp. Konieczne
bedzie ich przedlozenie na zadanie na p6Zniejszym etapie procedury.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim (7).

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji uplywa w dniu 8 lutego 2021 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz. 12.00
w poludnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.

(®)  https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

7. Polityka réwnych szans

Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przy przyjmowaniu zgloszen nie stosuja
zroznicowania ze wzgledu na pled, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie,
przekonania polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

8. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni, aby dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%) z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji 1247/2002/WE. Dotyczy to w szczegdlnosci
poufnosci i bezpieczefistwa tych danych.

9. Konflikt intereséw

Wybrani kandydaci, ktrzy znajda si¢ na liscie, s3 zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw przed
rozpoczeciem procedury naboru przez Rade Organéw Nadzoru danego Urzedu. W szczegdlnosci kandydaci znajdujacy sie
na liscie beda musieli ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiazg si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i zgodny z interesem
publicznym, oraz o$wiadczenie o wszelkich interesach, ktére moglyby zawazy¢ na ich niezalezno$ci. O$wiadczenia te
zostana zbadane zgodnie z zasadami etyki Europejskich Urzedéw Nadzoru.

10. Polityka wynagrodzen
Czlonkowie Komisji Odwolawczej i ich zastgpcy otrzymuja wynagrodzenie za swojg prace.

Przewodniczacy i cztonkowie otrzymuja wynagrodzenie od Europejskich Urzedéw Nadzoru wedhug stalej stawki zgodnie
z polityka wynagrodzei Komisji Odwolawczej Europejskich Urzedéw Nadzoru. Koszty podrézy i pobytu zwigzane
z udzialem w dorocznym posiedzeniu Rady Odwolawczej beda zwracane zgodnie z zasadami zwrotu kosztow
pracownikom Komisji Europejskiej.

W oparciu o obecnie obowigzujace przepisy przewiduje si¢ nastgpujacy system wynagrodzen:

— czlonkowie i zastgpcy uczestniczacy w postegpowaniu (tylko w przypadku przydzielenia postgpowania odwolawczego)
otrzymujg wynagrodzenie w wysoko$ci 800 EUR dziennie i maksymalnie 8 000 EUR na osobe za sprawe,

— przewodniczacy i sprawozdawca uczestniczacy w postgpowaniu otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 1 000 EUR
dziennie i maksymalnie 20 000 EUR na osobg za sprawe.

(®)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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