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Kim jestesmy?

Misja Dyrekeji Generalnej ds. Partnerstw Migdzynarodowych (DG INTPA) jest przyczynianie si¢ do zréwnowazonego
rozwoju, eliminacji ubdstwa, umacniania pokoju i ochrony praw czlowicka poprzez partnerstwa migdzynarodowe, ktére
chronig i propaguja europejskie wartosci i interesy.

DG INTPA odgrywa wiodaca role w ksztaltowaniu polityki UE w dziedzinie wspotpracy migdzynarodowej i w budowaniu
partnerstw z krajami i organizacjami miedzynarodowymi na calym $wiecie. DG INTPA wspélpracuje ze stuzbami Komisji,
aby zapewni, ze zewnetrzny wymiar polityki UE wzmocni dziatania Unii na $wiecie. DG INTPA Scisle koordynuje swoja
strategi¢ z dzialaniami pafistw cztonkowskich w ramach silnego podejicia ,Druzyna Europy”, co ma shuzy¢ wspieraniu
Swiatowej agendy UE. Podstawa dzialalnosci DG INTPA sa prawo migdzynarodowe i multilateralizm. Dyrekcja odgrywa
wiodacg role w wysitkach Unii Europejskiej na rzecz realizacji globalnych zobowiazan, w szczegélnosci Agendy ONZ na
rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 i celow zrownowazonego rozwoju oraz porozumienia klimatycznego z Paryza.

DG INTPA, samodzielnie badZz we wspdlpracy z Europejska Stuzba Dzialan Zewngtrznych, odpowiada za wieloletnie
programowanie i wdrazanie unijnych instrumentéw zewngtrznych. DG INTPA realizuje swojg polityke i programy za
posrednictwem delegatur Unii Europejskiej w krajach partnerskich i organizacjach miedzynarodowych. W tym celu okresla,
ustanawia i obstuguje systemy zarzadzania, nadzoru, wsparcia i kontroli. Systemy te sg niezbedne, by zapewnic jak
najwigksza regularnos¢, jakos¢, oddziatywanie i widoczno$¢ wdrazanych programéw.

Dyrekcja ds. Bliskiego Wschodu, Azji i Pacyfiku odpowiada za opracowanie i wdrozenie programu partnerstw
miedzynarodowych w krajach i regionach tego obszaru geograficznego. Wyznacza réwniez kierunek dzialan sekcji
zajmujacych si¢ wspélpraca w odpowiednich delegaturach. Dyrekcja sklada si¢ z czterech dzialéw - trzech
odpowiedzialnych za rézne obszary geograficzne i jednego zajmujacego si¢ kwestiami finansowymi i umowami.

Co oferujemy?

DG INTPA proponuje stanowisko dyrektora, ktory wskaze wizje i przedstawi wytyczne dotyczace zarzadzania dzialaniami
Dyrekeji C ,Bliski Wschdd, Azja i Pacyfik”, w tym kierowania personelem i nadzorowania zasobdow.

Do zadafi wybranego kandydata, wykonywanych pod bezposrednim nadzorem zastepcy dyrektora generalnego
odpowiedzialnego za koordynacje tej dyrekcji oraz dyrekeji ,Afryka” i ,Ameryka tacinska i Karaiby”, bedzie nalezeé:

— okreslanie kierunku skutecznego planowania, koordynacji i wdrazania programéw DG INTPA na Bliskim Wschodzie,
w Azji i w regionie Pacyfiku oraz przedstawianie ogélnych wytycznych w tym zakresie,
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— uczestniczenie w okre$laniu i wdrazaniu ogdlnej wizji strategicznej dyrekcji generalnej oraz wnoszenie nalezytego
wkladu w realizacje priorytetow Komisji,

— zapewnianie i nadzorowanie skutecznego planowania dziatan dyrekcji, obejmujacych miedzy innymi udzial
w odpowiednich instancjach zarzadzania, procesy zarzadzania ryzykiem, sprawozdawczo$¢ i komunikacje i analizy/
oceny wynikéw, oraz zarzadzanie tymi dzialaniami,

— reprezentowanie zastepcy dyrektora generalnego i dyrektora generalnego podczas wydarzen zewnetrznych
i wewnetrznych,

— zapewnianie koordynacji z innymi dyrekcjami tej dyrekcji generalnej i innymi stuzbami Komisji, jak réwniez
zapewnianie reprezentacji i prowadzenie negocjacji z zewnetrznymi i migdzynarodowymi zainteresowanymi stronami,

— kierowanie dyrekcja w sposéb partycypacyjny, przy jednoczesnym umozliwieniu kolegom pelnego wykorzystania ich
umiejetnodci i potencjatu,

— zarzadzanie dzialaniami ponad 110 pracownikéw zatrudnionych w czterech dzialach w Brukseli i koordynacja tych
dziatan.
Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym profesjonalistg spelniajacym nastepujace kryteria:

a) Umiejetnosci zarzgdzania
— Duze zdolnosci w zakresie zarzadzania i kierowania organem administracyjnym na poziomie strategicznym,
organizacyjnym i na poziomie zarzadzania wewnetrznego,

— umiejetno$¢ skutecznego ustalania priorytetéw i celéw,

— udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym, ktére potwierdza umiejetno$¢ kierowania zespotami wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw oraz motywowania ich i rozwijania, aby w pelni wykorzysta¢ ich potencjal, a takze
umiejetnos$¢ pracy w zespole, w szczegdlnosci w zespole kierowniczym,

— pelne zrozumienie procedur planowania, wykonywania i monitorowania prac w kontekscie stuzby publicznej.

b) Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie
— Umiejetno$¢ zdrowego osadu sytuacji politycznej i zrozumienie zlozonego kontekstu geopolitycznego, a w szczegdl-

nosci newralgiczne kwestie w regionie geograficznym, za ktéry odpowiada dyrekcja,

— szeroka wiedza i doswiadczenie w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych, w tym do$wiadczenie na wysokim stanowisku
w delegaturze UE lub ambasadzie panstwa cztonkowskiego,

— nalezyte zrozumienie podstawy prawnej i regulacyjnej oraz wdrazania unijnych instrumentéw finansowania
zewngtrznego,

— perspektywiczne podejscie, wysoko rozwinigte umiejetnosci mySlenia koncepcyjnego i wytyczania jasnej strategii
dziatar dyrekdji,

— bardzo dobra znajomos¢ struktury i organizacji Dyrekcji Generalnej ds. Partnerstw Migdzynarodowych, w tym roli
i specyfiki sieci delegatur UE.

c) Cechy osobiste

— Strategiczne podejScie i rzeczywista umiejetno$¢ pobudzania i realizacji nowych pomystéw,

— doskonale umiejetnosci analityczne oraz umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych dzigki
zastosowaniu podejécia ukierunkowanego na wyniki,

— umiejetno$¢ prowadzenia wymiany informacji i wspdlpracy z partnerami i wspétpracownikami,

— umiejetno$¢ reprezentowania Komisji lub dyrektora generalnego, budowania doskonatych relacji zawodowych,
komunikowania si¢ i negocjowania, zaréwno na szczeblu migdzyinstytucjonalnym, jak i migdzynarodowym, a takze
angazowania obywateli, wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych stron.
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Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spehnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dhuzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktorym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie dos$wiadczenie zawodowe, liczone od
momentu ukofczenia studiéw wyzszych ('), na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Co
najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego musi by¢ w dziedzinie istotnej w kontekscie przedmiotowego stanowiska.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: kandydat musi posiadaé przynajmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego, liczonego od
momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (%).

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej cze$¢ moze zostal przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (*)).

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powota dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru i rekrutacji
(zob. Document on Senior Officials Policy (°), dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow
wyzszego szczebla).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkeji dyrektora.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wowczas, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swego stanowiska; oraz 5) liczbe os6b na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=pl

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowg
z cztonkiem lub cztonkami Komisji Europejskiej odpowiedzialnymi za partnerstwa migdzynarodowe (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkow oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania
obowiazkow.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

Dopoki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczefistwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane
sa takie informacje.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (’).

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego, Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest
osiggniecie rownosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej kadencji, oraz stosuje polityke rownych
szans zachecajaca do skladania wnioskow, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci
i ogblnej réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie miesci si¢ Dyrekcja Generalna ds. Partnerstw Miedzynarodowych.
Stanowisko jest dostepne od dnia 16 lutego 2021 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor bedzie musiat zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jegoljej
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

()  Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,

a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.
Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!
Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 23 kwietnia 2021 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli; po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (¥). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczeristwa tych danych.

(®)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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