8.3.2022 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 111 A/11

Ogloszenie zmieniajace ogloszenie o konkursie otwartym - EPSO/AD/391/21 - Eksperci
w dziedzinie wsparcia technicznego dla reform strukturalnych panstw czlonkowskich oraz eksperci
w dziedzinie dorobku Schengen (AD 7)

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 120 A z dnia 8 kwietnia 2021 r.)
(2022/C 111 AJ09)

Strona 6, czgs¢ 5. ,Ocena zintegrowana” otrzymuje brzmienie:
»5. Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie 3 razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw
w kazdej dziedzinie. Kandydaci, kt6rzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki
udzialu w konkursie oraz ktorzy uzyskali jeden z najwyzszych catkowitych wynikéw w naborze na podstawie kwalifikacj,
zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w ocenie zintegrowanej (zdalnie lub osobiscie). Ocena bedzie trwala od jednego do
kilku dni i bedzie przeprowadzana w jezyku 2 kandydata (jez. angielskim lub francuskim). Uwaga: test pisemny dotyczacy
dziedziny konkursu moze by¢ zorganizowany w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO albo zdalnie.
Dodatkowe informacje i instrukcje zostang podane w zaproszeniu.

Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru opisane w pkt 2 nie byly organizowane jako pierwsze, kandydaci beda je
zdawaé na etapie oceny zintegrowanej w jednym z akredytowanych osrodkéw egzaminacyjnych EPSO albo zdalnie.
Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Uzyskane w nich
punkty nie zostaja dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych czgsciach oceny zintegrowanej podczas obliczania
catkowitej punktagji.

Kandydat bedzie musiat zaladowa¢ zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych do swojego konta EPSO, chyba ze
otrzyma inne instrukcje. Dodatkowe informacje i instrukcje zostang podane w zaproszeniu.

Podczas oceny zintegrowanej sprawdzane beda nastepujace kompetencje wymagane w niniejszym konkursie: osiem
kompetencji ogélnych oraz kompetencje zwigzane z dziedzing danego konkursu. Bedg one oceniane za pomocs czterech
testow, zgodnie z ponizszymi tabelami:

Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw Rozmowa sytuacyjna badajaca poziom kompetencji
2. Komunikacja Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
4. Nauka i rozwdj osobisty Rozmowa sytuacyjna badajaca poziom kompetencji
5. Ustalanie priorytetéw i organizacja Rozmowa sytuacyjna badajaca poziom kompetencji
6. Odpornosé Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogélnych
8. Zdolnosci przywddcze Rozmowa sytuacyjna badajaca poziom kompetencji

Za kazda kompetencje ogdlng mozna uzyskaé maksymalnie 10 punktéw. Poszczegdlnym kompetencjom nie przypisano
wymaganego minimum. Kandydat musi jednak uzyska¢ ogétem co najmniej 40/80 punktow.

Kompetencja Test Wymagane minimum

Kompetencje zwiazane z dziedzing konkursu Rozmowa badajaca poziom kompetencji 25/50
zwigzanych z dziedzing konkursu

Test pisemny dotyczacy dziedziny konkursu 25/50”
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