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Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2021)0282),

— uwzgledniajac art. 148 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na mocy ktérego Rada skonsultowata sie

z Parlamentem (C9-0205/2021),

— uwzgledniajgc art. 82 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0262/2021),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej wniosku, zgodnie z art. 293 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej;

3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go, jesli uzna ona za stosowne odejscie od tekstu przyjetego przez Parlament;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie

znaczacych zmian do wniosku Komisji;

5. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

Zadaniem Unii jest zwalczanie wykluczenia spolecznego
i dyskryminacji, wspieranie sprawiedliwosci spolecznej
i ochrony socjalnej, jak i réwnosci kobiet i mezczyzn,
solidarnoci miedzy pokoleniami oraz ochrony praw
dziecka. Przy okreSlaniu i realizacji swoich polityk
i dzialan Unia ma bra¢ pod uwage wymogi zwigzane ze
wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapew-
nianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem
ubdstwa i wykluczenia spotecznego, z wysokim pozio-
mem ksztalcenia i1 szkolenia oraz ochrony zdrowia
ludzkiego, jak okreslono w art. 9 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE).

Poprawka

Zadaniem Unii jest zwalczanie wykluczenia spolecznego
i dyskryminacji, wspieranie sprawiedliwosci spolecznej
i ochrony socjalnej, jak i réwnosci kobiet i mezczyzn,
solidarnosci miedzy pokoleniami oraz ochrony praw
dziecka. Przy okreSlaniu i realizacji swoich polityk
i dzialan Unia ma bra¢ pod uwage wymogi zwigzane ze
wspieraniem rynkow pracy sprzyjajgcych wlgczeniu
spotecznemu, wysokiego poziomu zatrudnienia, roko-
wati zbiorowych i godziwych wynagrodzeti, z zapewnia-
niem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem
ubéstwa i wykluczenia spolecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najstabszych grup spolecznych, tj.
dzieci, os6b z niepelnosprawnosciami, oséb samotnie
wychowujgcych dzieci, mniejszosci etnicznych, takich
jak Romowie, 0s6b LGBTIQA+, oséb mieszkajgcych na
obszarach oddalonych i oséb starszych, z wysokim
poziomem ksztalcenia i szkolenia oraz ochrony zdrowia
ludzkiego, jak okreslono w art. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej (TUE) i art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE).
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Poprawka 2
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze sobg (5) W ramach europejskiego semestru polaczono ze soba

rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla zinte-
growanej wielostronnej koordynacji i nadzoru gospodar-
czego oraz polityki zatrudnienia. Dazac do
zrownowazenia Srodowiskowego, wydajnosci, sprawied-
liwosci 1 stabilnosci, w ramach europejskiego semestru
uwzgledniono zasady Europejskiego filaru praw socjal-
nych oraz jego narzedzie monitorowania — tablice
wskaznikow spolecznych, a ponadto przewidziano silne
zaangazowanie partneréw spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego i innych zainteresowanych stron. Dzigki
temu podejiciu wsparcie zyskuje realizacja celéw zréw-
nowazonego rozwoju. Polityka Unii i panstw cztonkow-
skich w dziedzinie zatrudnienia i gospodarki powinna i§¢
w parze z przejsciem Europy na gospodarke neutralng
klimatycznie, zréwnowazong Srodowiskowo i cyfrows,
zwigksza¢ konkurencyjno$¢, gwarantowaé odpowiednie
warunki pracy, wspiera¢ innowacje, promowac sprawied-
liwo$¢ spoleczng i réwno$¢ szans oraz eliminowaé
nieréwnosci i dysproporcje regionalne.

rézne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla zinte-
growanej wielostronnej koordynacji i nadzoru polityki
gospodarczej, polityki zatrudnienia, polityki spolecznej
oraz polityki ochrony Srodowiska. Dazac do zréwnowa-
zenia Srodowiskowego, wydajnosci, sprawiedliwosci i sta-
bilnodci, w ramach europejskiego semestru nalezy nadal
uwzgledniaé zasady Europejskiego filaru praw socjalnych
oraz jego narzedzie monitorowania — tablice wskaznikow
spolecznych, a ponadto przewidziano w nim silne
zaangazowanie partneréw spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego i innych zainteresowanych stron. Dzieki
temu podejsciu wsparcie zyskuje realizacja celéw zrow-
nowazonego rozwoju, w szczegolnosci réwnouprawnie-
nie plci. Polityka Unii i panstw czlonkowskich
w dziedzinie zatrudnienia i gospodarki powinna i§¢
w parze z przejSciem Europy na gospodarke neutralng
klimatycznie, sprzyjajgcqg wlgczeniu spotecznemu, zréw-
nowazong $rodowiskowo i cyfrowa, zwigksza¢ konku-
rencyjno$¢, gwarantowal godziwe warunki pracy
i solidne systemy opieki spolecznej, wspieral innowagje,
promowal sprawiedliwo$¢ spoleczng i réwnos¢ szans,
inwestowaé w mlodziez oraz eliminowa¢ nieréwnosci
i dysproporcje regionalne, a takze ogranicza¢ ubdstwo.
Istnieje pilna potrzeba zapewnienia trwalego, wysokiej
jakosci zatrudnienia, m.in. inicjatyw ustawodawczych
dotyczgcych godziwych warunkow telepracy, prawa do
odlgczenia sig, urlopu rodzicielskiego i opiekuriczego,
praw oséb pracujgcych za posrednictwem platform
internetowych, ogélnych ram prawnych dotyczgcych
podwykonawstwa przewidujgcych wigkszq przejrzystos¢
i zalecenia w sprawie odpowiedzialnosci, a takze
dotyczgcych zdrowia i bezpieczeristwa oraz wzmocnienia
roli rokowari zbiorowych.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

Zmiany klimatu i wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem,
globalizacja, cyfryzacja, sztuczna inteligencja, telepraca,
gospodarka platformowa i zmiany demograficzne spra-
wiaja, ze europejskie gospodarki i spoteczenstwa ulegajg
przeksztalceniu. Unia i jej panstwa czlonkowskie po-
winny — we wspolpracy — skutecznie odpowiada¢ na te
czynniki strukturalne i w razie potrzeby dostosowywac
istniejgce systemy, uznajac Scista wspoétzaleznosé gospo-
darek i rynkéw pracy panstw czlonkowskich oraz
odnosnych polityk. Wymaga to skoordynowanych,
ambitnych i skutecznych dziatat politycznych zaréwno
na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami TFUE oraz unijnymi prze-
pisami dotyczacymi zarzadzania gospodarczego. Takie
dzialania polityczne powinny obejmowaé stymulowanie
zréwnowazonych inwestycji, odnowienie zobowigzania
na rzecz przeprowadzenia w odpowiedniej kolejnosci
reform, ktére przyczyniaja si¢ do przyspieszenia wzrostu
gospodarczego, tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy,
zwigkszenia produktywnosci, zapewniania odpowiednich
warunkéw pracy, spojnosci spolecznej i terytorialnej,
pozytywnej konwergencji, odpornosci i odpowiedzialnos-
ci budzetowej. Powinny one laczy¢ $rodki po stronie
podazy i popytu i uwzglednia¢ ich wplyw na $rodowisko,
zatrudnienie oraz spoleczenstwo.

Poprawka

Zmiany klimatu i wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem,
globalizacja, cyfryzacja, sztuczna inteligencja, telepraca,
gospodarka platformowa i zmiany demograficzne spra-
wiajg, ze europejskie gospodarki i spoleczefistwa sig
przeksztalcajg. O ile telepracg mozna postrzegaé jako
krok w kierunku lepszej réwnowagi migdzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, gdyz umozliwia wczesniej
wykluczonym grupom pracownikéw dostep do rynkéw
pracy, istnieje réwniez ryzyko zatarcia granic migdzy
czasem pracy a czasem osobistym, co moze miel
negatywny wplyw na podstawowe prawa pracownikow
oraz ich zdrowie fizyczne i psychiczne. Unia i jej pafistwa
czlonkowskie powinny — we wspdlpracy — skutecznie
odpowiada¢ na te czynniki strukturalne i w razie po-
trzeby dostosowywacl istniejace systemy, uznajac Scista
wspolzalezno§¢ gospodarek i rynkéw pracy panstw
cztonkowskich oraz odnosnych polityk. Wymaga to
skoordynowanych, ambitnych i skutecznych dzialan
politycznych z udziatem partneréw spotecznych zaréw-
no na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami TFUE, Europejskim filarem
praw socjalnych oraz unijnymi przepisami dotyczacymi
zarzadzania gospodarczego. Takie dzialania polityczne
powinny obejmowaé stymulowanie zréwnowazonych
inwestycji, odnowienie zobowigzania na rzecz przepro-
wadzenia w odpowiedniej kolejnosci reform, ktdre
przyczyniajg si¢ do przyspieszenia wzrostu gospodarcze-
go, tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, zwigkszenia
produktywnosci, zapewniania godziwych warunkéw
pracy, spdjnosci spolecznej i terytorialnej, pozytywnej
konwergencji, odpornosci i odpowiedzialnosci budzeto-
wej i spolecznej. Powinny one laczy¢ $rodki po stronie
podazy i popytu i uwzglednia¢ ich wplyw na $rodowisko,
zatrudnienie oraz spoleczefistwo. W nastgpstwie oswiad-
czenia unijnych ministrow finanséw z 23 marca 2020 r.
o pakcie stabilnosci i wzrostu w kontekscie kryzysu
wywolanego COVID-19, w ktérym to o$wiadczeniu
zapowiedziano tymczasowe odstgpstwo od paktu stabil-
nosci i wzrostu (ogolng klauzulg wyjscia), oraz komu-
nikatu Komisji z 2 czerwca 2021 r. pt. ,Koordynacja
polityki gospodarczej w 2021 r.. przezwycigienie
COVID-19, wspieranie odbudowy i modernizacja naszej
gospodarki”, w ktorym wskazano, ze w 2022 r. ogdlna
klauzula wyjscia bedzie nadal stosowana i zostanie
wylgczona, jak si¢ oczekuje, od 2023 r., paristwa
czlonkowskie powinny w pelni wykorzystac potencjal,
jaki daje ogdlna klauzula wyjScia, aby wspieraé
przedsigbiorstwa znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji lub
nieposiadajgce plynnosci finansowej, w szczegdlnosci
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

mikroprzedsigbiorstwa oraz male i Srednie przedsigbior-
stwa, chronié miejsca pracy, place i warunki pracy oraz
inwestowaé w ludzi i systemy opieki spolecznej.
Potencjalne ryzyko dla finanséw publicznych, spowodo-
wane przedluZeniem stosowania klauzuli, a takze po-
tencjalne negatywne skutki spoleczne jej wylgczenia,
spodziewane w 2023 r., nalezy oceni ex ante.
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(*)

W dniu 8 maja 2021 r. przywddcy UE na szczycie
dotyczacym spraw spotecznych w Porto (2% uznali Euro-
pejski filar praw socjalnych za podstawowy element
odbudowy, zauwazajac, ze jego wdrozenie wzmocni
dazenie Unii do cyfrowej, zielonej i sprawiedliwej trans-
formacji oraz przyczyni si¢ do osiggniecia pozytywnej
konwergencji spolecznej i gospodarczej oraz sprostania
wyzwaniom demograficznym. Podkreslili, ze podstawe
spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyj-
nosci stanowia wymiar socjalny, dialog spoleczny
i aktywne zaangazowanie partneréw spolecznych. Pan-
stwa czlonkowskie uznaly, ze plan dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych przedstawiony
przez Komisj¢ zawieral przydatne wskazéwki dotyczace
wdrazania filaru, w tym w obszarach zatrudnienia,
umiejetnodci, zdrowia i ochrony socjalnej. Z zadowole-
niem przyjely nowe gléwne cele UE na 2030 r. w zakresie
zatrudnienia (78 % ludnosci w wieku 20-64 lat powinno
mie¢ zatrudnienie), umiejetnosci (60 % wszystkich do-
rostych powinno co roku uczestniczy¢é w szkoleniach)
i ograniczania ubdstwa (0 co najmniej 15 mln oséb,
w tym pig¢ milionéw dzieci), a takze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych stuzacag monitorowaniu poste-
péw we wdrazaniu zasad filaru socjalnego jako czgsci
ram koordynacji polityki w kontekscie europejskiego
semestru. Panstwa czlonkowskie zauwazyly ponadto, ze
w miar¢ stopniowego wychodzenia Europy z pandemii
COVID-19, priorytetowo tratowane bedzie przechodze-
nie od ochrony miejsc pracy do ich tworzenia i do
podnoszenia ich jakosci; podkreslity one takze, iz
wdrozenie zasad Europejskiego filaru praw socjalnych
bedzie miato zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, aby
w ramach ozywienia gospodarczego sprzyjajacego wia-
czeniu spolecznemu powstawalo wigcej lepszych miejsc
pracy dla wszystkich. I wreszcie, panstwa czltonkowskie
podkreslity znaczenie $cistego monitorowania, w tym na
najwyzszym szczeblu, postgpdw osigganych we wdraza-
niu Europejskiego filaru praw socjalnych i gléwnych
celow UE na 2030 r.

Rada Europejska, deklaracja z Porto, z dnia 8 maja 2021 r.

Poprawka

(*)

W dniu 8 maja 2021 r. przywddcy UE na szczycie
dotyczacym spraw spotecznych w Porto (2% uznali Euro-
pejski filar praw socjalnych za podstawowy element
odbudowy, zauwazajac, ze jego wdrozenie wzmocni
dazenie Unii do cyfrowej, zielonej i sprawiedliwej trans-
formacji oraz przyczyni si¢ do osiggniecia pozytywnej
konwergencji spofecznej i gospodarczej oraz sprostania
wyzwaniom demograficznym. Podkreslili, ze podstawe
spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyj-
nosci stanowia wymiar socjalny, dialog spoleczny
i aktywne zaangazowanie partneréw spolecznych. Pan-
stwa czlonkowskie uznaly, Ze plan dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych przedstawiony
przez Komisj¢ zawieral przydatne wskazéwki dotyczace
wdrazania filaru, w tym w obszarach zatrudnienia,
umiejetnodci, zdrowia i ochrony socjalnej. Z zadowole-
niem przyjely nowe gtéwne cele UE na 2030 r. w zakresie
zatrudnienia (78 % ludnosci w wieku 20-64 lat powinno
mie¢ zatrudnienie), umiejetnosci (60 % wszystkich do-
rostych powinno co roku uczestniczy¢é w szkoleniach)
i ograniczania ubéstwa (o co najmniej 15 mln oséb,
w tym pig¢ milionéw dzieci), a takze zmieniong tablice
wskaznikow spolecznych stuzacg monitorowaniu poste-
péw we wdrazaniu zasad filaru socjalnego jako czgsci
ram koordynacji polityki w kontekscie europejskiego
semestru. Panstwa czlonkowskie zauwazyly ponadto, ze
w miar¢ stopniowego wychodzenia Europy z pandemii
COVID-19, priorytetowo tratowane bedzie przechodze-
nie od ochrony miejsc pracy do ich tworzenia i do
podnoszenia ich jakosci; podkreslity one takze, iz
wdrozenie zasad Europejskiego filaru praw socjalnych
bedzie miato zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, aby
w ramach ozywienia gospodarczego sprzyjajacego wia-
czeniu spolecznemu powstawalo wigcej lepszych miejsc
pracy dla wszystkich. I wreszcie, pafistwa cztonkowskie
podkreslity znaczenie $cistego monitorowania, w tym na
najwyzszym szczeblu, postgpdw osigganych we wdraza-
niu Europejskiego filaru praw socjalnych i gléwnych
celéw UE na 2030 r. Paristwa czlonkowskie powinny
zapewnic sprawiedliwg mobilno$¢ i mozliwosé przeno-
szenia praw i uprawniei poprzez lepszqg ochrong
pracownikéw mobilnych, w tym pracownikéw trans-
granicznych i sezonowych, skuteczniejsze inspekcje
pracy oraz wprowadzenie skutecznych rozwigzani cyfro-

wych.

Rada Europejska, deklaracja z Porto, z dnia 8 maja 2021 r.
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Poprawka 5
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(8a) Bezdomnos¢, ktéra negatywnie wplywa na zdrowie
fizyczne i psychiczne ludzi, ich dobrostan i jako$¢ Zycia,
a takze na ich dostgp do zatrudnienia i innych ustug
gospodarczych i spolecznych, jest jedng z najskrajniejszych
form wykluczenia spotecznego. Parlament Europejski,
Komisja, wladze krajowe, regionalne i lokalne oraz
organizacje spoleczeristwa obywatelskiego na szczeblu
Unii uzgodnili uruchomienie europejskiej platformy
zwalczania bezdomnosci. Przyjgwszy za ostateczny cel
polozenie kresu bezdomnosci do 2030 r., zobowigzali sig
wdrazaé zasadg ,,najpierw mieszkanie”, promowaé zapo-
bieganie bezdomnosci i zapewniaé dostgp do odpowied-
nich, bezpiecznych i przystgpnych cenowo mieszkari
i ustug wsparcia dla oséb bezdomnych, a jednoczesnie
wprowadza( niezbedne Srodki polityczne przy odpowied-
nim finansowaniu krajowym i unijnym.
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z krajo-
wymi praktykami dialogu spolecznego; pozwoli to
zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenia, umozliwiajace
godny poziom zycia i trwaly wzrost gospodarczy.
Powinny one réwniez stwarza¢ niezbedne mozliwosci
szerokiego uwzgledniania kwestii spoleczno-gospodar-
czych, wsrdd ktérych znajduje si¢ poprawa zréwnowa-
zono$ci,  konkurencyjnosci,  innowacji, tworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy, warunkow pracy, zmniej-
szanie ubdstwa pracujacych, poprawa poziomu ksztalce-
nia i umiejetnoSci, zdrowia publicznego i wlaczenia
spolecznego oraz realnych dochodéw. Panstwa czlon-
kowskie i Unia powinny dopilnowaé, aby zlagodzone
zostaly spoleczne i gospodarcze skutki kryzysu zwiaza-
nego z COVID-19, a takze jego wplyw na zatrudnienie,
oraz aby przemiany odbywaly si¢ w sposéb uczciwy
i sprawiedliwy pod wzgledem spolecznym. Nalezy
zmierza¢ do wzmocnienia odnowy i dazenia do inte-
gracyjnego i odpornego spoleczenistwa, w ktérym ludzie
sa chronieni i uprawnieni do przewidywania zmian
i zarzadzania nimi, oraz ktére umozliwia im aktywne
uczestnictwo w  zyciu spolecznym i gospodarczym.
Zgodnie z zaleceniem Komisji (UE) w sprawie skutecz-
nego aktywnego wspierania zatrudnienia w nastgpstwie
kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE) potrzebne s3
spojne aktywne polityki rynku pracy, obejmujace tym-
czasowe zachety do zatrudniania i zmiany pracy, polityki
w zakresie umiejetnosci oraz doskonalenie stuzb za-
trudnienia, aby wspiera¢ zmiany stanu na rynku pracy.

Poprawka

Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z krajo-
wymi praktykami dialogu spolecznego; pozwoli to
zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenia, umozliwiajace
godny poziom zycia i trwaly wzrost gospodarczy.
Powinny one réwniez stwarza¢ niezbedne mozliwosci
szerokiego uwzgledniania kwestii spoleczno-gospodar-
czych, wéréd ktérych znajduje si¢ poprawa zréwnowa-
zonoSci,  konkurencyjno$ci, innowacji, tworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy, warunkow pracy, zmniej-
szanie ublstwa pracujacych, réwnouprawnienie plci,
poprawa poziomu ksztalcenia i umiejetnosci, zdrowia
publicznego i wlaczenia spolecznego oraz realnych
dochodéw. W zwigzku z tym paristwa czlonkowskie
powinny respektowal i wzmacnial rolg partneréw
spotecznych, promowaé rozszerzanie zakresu rokowar
zbiorowych oraz popieraé duze zaggszczenie zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw, aby zapewnic
sprzyjajgcq wlgczeniu spotecznemu i sprawiedliwg spo-
lecznie odbudowe. Panistwa cztonkowskie i Unia powinny
dopilnowa¢, aby zlagodzone zostaly spoleczne i gospo-
darcze skutki kryzysu zwigzanego z COVID-19, a takze
jego wplyw na zatrudnienie, oraz aby przemiany
odbywaly si¢ w sposéb uczciwy i sprawiedliwy pod
wzgledem spofecznym. Nalezy zmierza¢ do wzmocnienia
odnowy i dazenia do integracyjnego i odpornego spote-
czefistwa, w ktorym ludzie sg chronieni i uprawnieni do
przewidywania zmian i zarzadzania nimi, oraz ktére
umozliwia im aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym
i gospodarczym. Zgodnie z zaleceniem Komisji (UE)
w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnie-
nia w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19
(EASE) potrzebne sa spéjne aktywne polityki rynku pracy,
obejmujace tymczasowe zachety do zatrudniania i umie-
jetnosci zmiany pracy, walidacje i nabywanie kompeten-
¢ji oraz doskonalenie stuzb zatrudnienia, aby wspieraé
zmiany stanu na rynku pracy. Potrzebna jest doglebna
ocena krajowych polityk i systeméw wsparcia wdrozo-
nych w celu ztagodzenia skutkow pandemii COVID-19,
aby umozliwi¢ wyciggnigcie wnioskow i okreslenie
instrumentow, ktore bedg stosowane w przyszlosci.
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(10)  Nalezy podjgé walkg z wszelkimi formami dyskrymina- (10)  Nalezy wyeliminowaé wszelkie formy dyskryminacji,

¢ji, zapewni¢ réwnouprawnienie plci i wesprze¢ zatrud-
nienie milodziezy. Nalezy réwniez zapewni¢ dostep
i szanse kazdemu oraz ograniczyé ubéstwo i wykluczenie
spoleczne, w tym wsrdd dzieci, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania rynkéw pracy
i odpowiednich oraz wlaczajacych systeméw zabezpie-
czenia spolecznego, a takze przez usunigcie przeszkéd
utrudniajgcych uczestnictwo w ksztalceniu lub szkoleniu
i w rynku pracy, w tym dzigki inwestycjom we wczesng
edukacje i opieke nad dziemi oraz w umiejetnosci
cyfrowe. W Swietle kryzysu zwigzanego z COVID-19
i w kontekscie starzejacych si¢ spoleczenistw szczegdlne
znaczenie ma terminowy i réwny dostep do przystep-
nych cenowo ustlug opieki dlugoterminowej i opieki
zdrowotnej, w tym profilaktyki i promocji opieki
zdrowotnej. Nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywaé
potencjal 0séb z niepelnosprawnosciami, ktére to osoby
moga przyczynial si¢ do wzrostu gospodarczego i roz-
woju spolecznego. W poszczegdlnych miejscach pracy
w Unii zaczynajg upowszechnia¢ si¢ nowe modele
gospodarcze i biznesowe, zmianie ulegaja réwniez
stosunki pracy. Panistwa czlonkowskie powinny dopilno-
wacé, aby te nowe stosunki pracy wynikajace z nowych
modeli zatrudnienia utrzymywaly i wzmacnialy euro-
pejski model socjalny.

zapewni¢ réwnouprawnienie plci i promowa¢ zatrudnie-
nie mlodziezy. Nalezy réwniez zapewnié dostep i szanse
kazdemu oraz wyeliminowaé ubdstwo i wykluczenie
spoleczne, w tym wsrdd dzieci, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania rynkéw pracy
i odpowiednich oraz wlaczajacych systemow zabezpie-
czenia spolecznego, a takze przez usunigcie przeszkéd
utrudniajacych uczestnictwo w ksztalceniu lub szkoleniu
i w rynku pracy, w tym dzigki inwestycjom we wczesng
edukacje i opieke nad dzie¢mi, umiejetnosci cyfrowe
i uczenie sig¢ przez cale Zycie. Paiistwa czlonkowskie
powinny zwigkszyé inwestycje w trwale, wysokiej
jakosci miejsca pracy oraz przyjgé kompleksowe po-
dejscie do wydiwignigcia dzieci z ubdstwa i wspierania
rodzicow dzieci znajdujgcych si¢ w potrzebie. Europejskq
gwarancje dla dzieci nalezy uwzgledniaé we wszystkich
sektorach polityki, a finansowanie praw dziecka po-
winno by¢ traktowane priorytetowo, jednoczesnie nalezy
w pelni wykorzystywaé istniejgce polityki i fundusze
Unii na konkretne dzialania, ktére przyczyniajg si¢ do
eliminacji ubdstwa i wykluczenia spolecznego dzieci.
W $wietle kryzysu zwigzanego z COVID-19 i w kontekscie
starzejacych si¢  spoleczenstw szczegdlnie wazne sq
terminowy i réwny dostep do przystepnych cenowo
ustug opieki dlugoterminowej i opieki zdrowotnej, w tym
profilaktyki, réwniez w zakresie probleméw zdrowia
psychicznego w miejscu pracy, i promocja opieki
zdrowotnej. Nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywacé
potencjal 0séb z niepelnosprawnosciami, ktére to osoby
moga przyczyniaé si¢ do wzrostu gospodarczego i roz-
woju spolecznego. W poszczegdlnych miejscach pracy
w Unii zaczynaja upowszechnia¢ si¢ nowe modele
gospodarcze i biznesowe, zmianie ulegaja réwniez
stosunki pracy. Panstwa cztonkowskie powinny dopilno-
wad, aby te nowe stosunki pracy wynikajace z nowych
modeli zatrudnienia wzmacnialy europejski model so-
cjalny i gwarantowaly jednoczesnie prawa pracownicze,
godziwe warunki pracy, w tym bezpieczeristwo i higieng
pracy, godziwe wynagrodzenie i wlasciwg réwnowage
migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym.
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(*)

Pafistwa czlonkowskie powinny w pelni wykorzystaé
REACT-EU (!) zasilajacy fundusze polityki spéjnosci
do 2023 r., Europejski Fundusz Spoleczny Plus, nowy
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpor-
nosci (*) i inne fundusze unijne, w tym Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i InvestEU, w celu wspiera-
nia zatrudnienia, inwestycji spolecznych, wlaczenia
spolecznego, dostgpnosci, promowania mozliwosci pod-
noszenia i zmiany umiejetno$ci pracownikéw, uczenia sig
przez cale zycie oraz wysokiej jakosci ksztalcenia
i szkolenia dla wszystkich, w tym w zakresie umiejetnosci
cyfrowych. Zintegrowane wytyczne s3 wprawdzie skie-
rowane do panstw czlonkowskich i Unii, jednak ich
realizacja powinna przebiegal w porozumieniu z wszyst-
kimi wladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,
przy aktywnym udziale parlamentéw, a takze partneréw
spolecznych i przedstawicieli spoleczenstwa obywatel-

skiego.

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)
2020/2221 z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do zasobéw dodatko-
wych i przepiséw wykonawczych w celu zapewnienia pomocy na
wspieranie kryzysowych dzialan naprawczych w kontekscie
pandemii COVID-19 i jej skutkow spolecznych oraz przygoto-
wanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki zwigk-
szajacej jej odpornos¢ (REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020,
s. 30).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241
z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, (Dz.U. L 57 z 18.2.2021,
s. 17).

Poprawka

()

(*)

(lla)

Pafistwa czlonkowskie powinny w pelni wykorzystaé
REACT-EU (') zasilajacy fundusze polityki sp6jnosci
do 2023 r., Europejski Fundusz Spoleczny Plus, nowy
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpor-
nosci (*) i inne fundusze unijne, w tym Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i InvestEU, w celu wspiera-
nia zatrudnienia, inwestycji spolecznych, wlaczenia
spotecznego, dostgpnosci, promowania mozliwosci pod-
noszenia i zmiany umiejetno$ci pracownikéw, uczenia sig
przez cale zycie oraz wysokiej jakosci ksztalcenia
i szkolenia dla wszystkich, w tym w zakresie umiejetnosci
cyfrowych. Paristwa czlonkowskie powinny réwniez
w pelni korzystaé ze zmienionego Europejskiego Fundu-
szu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw ustanowionego rozporzgdzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 (**), aby
wspieraé pracownikéw zwolnionych w wyniku kryzysu
zwigzanego z COVID-19. Zintegrowane wytyczne s
wprawdzie skierowane do panstw czlonkowskich i Unii,
jednak ich realizacja powinna przebiegaé w porozumieniu
z wszystkimi wladzami krajowymi, regionalnymi i lokal-
nymi, przy aktywnym udziale parlamentéw, a takze
partneréw spolecznych i przedstawicieli spoleczefistwa
obywatelskiego.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/2221 z dnia 23 grudnia 2020 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do zasobéw dodatko-
wych i przepiséw wykonawczych w celu zapewnienia pomocy na
wspieranie kryzysowych dzialaf naprawczych w kontekscie
pandemii COVID-19 i jej skutkéw spolecznych oraz przygoto-
wanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki zwigk-
szajacej jej odpornos¢ (REACT-EU) (Dz.U. L 437 z 28.12.2020,
s. 30).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241
z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, (Dz.U. L 57 z 18.2.2021,
s. 17).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzqdzenia (UE)
nr 1309/2013 (Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48).
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(13a) W rezolucji ustawodawczej z 10 lipca 2020 r. w sprawie
wniosku dotyczgcego decyzji Rady w sprawie wytycz-
nych dotyczqcych polityki zatrudnienia paristw czlon-
kowskich Parlament Europejski — w Swietle pandemii
COVID-19 i jej skutkéw spolecznych oraz wplywu na
zatrudnienie — wezwal do zmiany wytycznych dotyczg-
cych polityki zatrudnienia paristw czlonkowskich, aby
moc lepiej reagowal na kryzys. Istotne jest, aby
odpowiednio zmieni¢ wytyczne dotyczqce polityki za-
trudnienia pafistw czlonkowskich. Aby wzmocnic de-
mokratyczne  podejmowanie  decyzji,  Parlament
Europejski powinien uczestniczyé na réwni z Radg
w okreslaniu zintegrowanych wytycznych w sprawie
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.
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