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Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich dziedzinach dzialalno$ci. Pod zwierzchnictwem sekretarza generalnego stuzy doradztwem i pomocg Radzie
Europejskiej, Radzie i ich prezydencjom we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo polityczne i prawne,

koordynuje dzialania z dzialaniami innych instytucji, wypracowuje kompromisy, nadzoruje wszelkie praktyczne dzialania
niezbedne do przygotowania i przebiegu Rady Europejskiej i Rady oraz uczestniczy w tych dziataniach.

Dyrekcja Generalna ds. Komunikagji i Informacji (COMM) przekazuje komunikaty i informacje o roli i dziataniach Rady
Europejskiej i Rady. COMM pelni funkcje posrednika miedzy opinig publiczng a tymi instytucjami. Stuzy Scistymi,
bezstronnymi i aktualnymi informacjami o roli obu instytucji, ich pracy, a takze o polityce UE.

Dyrekcja generalna COMM obejmuje dwie dyrekcje: COMM 1 (Media i Komunikacja) i COMM 2 (Informacja i Promocja);
obie podlegaja dyrektorowi generalnemu.

COMM 1 (Media i Komunikacja) doradza Radzie Europejskiej i Radzie, ich przewodniczacym i innym zwigzanym z nimi
podmiotom, takim jak Eurogrupa. Zapewnia im infrastrukture komunikacyjng, ustugi komunikacyjne oraz produkty
komunikacyjno-informacyjne o jakosci odpowiadajacej ich potrzebom, a takze potrzebom ich odbiorcéw medialnych.

COMM 2 (Informacja i Promocja) odpowiada za angazowanie i informowanie opinii publicznej — m.in. za posrednictwem
kluczowych podmiotéw opiniotwérczych, takich jak organizacje pozarzadowe, think tanki, naukowcy, lobbysci, wplywowi
blogerzy, urzednicy pafistwowi i studenci — o pracy naszych dwodch instytucji. Dyrekcja przyczynia si¢ do otwartosci
i odpowiedzialnosci publicznej instytucji poprzez prowadzenie rejestréw, tworzenie i publikowanie archiwéw oraz
wykonywanie obowigzkéw instytucji w zakresie przejrzystosci legislacyjnej i publicznego dostepu do dokumentéw.
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Co oferujemy

Stanowisko dyrektora generalnego w Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji i Informacji to wymagajaca funkcja w
interesujgcym politycznie Srodowisku; dyrektor generalny kieruje zespolem liczacym okolo 230 wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéw i zarzadza znacznym budzetem.

Zadaniem osoby na tym stanowisku jest — pod zwierzchnictwem sekretarza generalnego i we wspotpracy z dyrektorami
obu dyrekcji COMM - profesjonalne zarzadzanie Dyrekcja Generalng i jej zasobami, organizowanie i koordynowanie jej
dzialalnosci oraz wspieranie i motywowanie personelu. Osoba na tym stanowisku opracowuje i wdraza strategi¢ oraz
program prac Dyrekeji Generalnej, wytycza jej cele i zapewnia ich realizacje zgodnie z wymaganym harmonogramem i z
odpowiednimi normami jakosci. Wspiera skuteczng komunikacj¢ i wspolprace, zaréwno w ramach Dyrekcji Generalnej i z
innymi dyrekcjami generalnymi, jak i z innymi stuzbami Sekretariatu oraz podmiotami zewnetrznymi.

Zajmuje si¢ doradztwem politycznym i proceduralnym na wysokim szczeblu, dla sekretarza generalnego oraz prezydencji
Rady Europejskiej, Rady i Coreperu na temat wszystkich aspektéw dossier wchodzacych w zakres kompetencji Dyrekgji
Generalnej, w szczegdlnosci na temat komunikacji zewnetrznej, mediéw spolecznosciowych, przejrzystosci i polityki
informacyjnej SGR oraz instytucji i podmiotéw, ktore obstuguje.

Do zadan osoby na stanowisku dyrektora generalnego nalezy takze reprezentowanie Rady Europejskiej i Rady na forach
publicznych oraz w negocjacjach z innymi instytucjami, agencjami i organami UE w dziedzinach wchodzacych w zakres
kompetencji Dyrekeji Generalnej. Przewodniczy Grupie Roboczej Rady ds. Informacgji.

Osoba na stanowisku dyrektora generalnego zapewnia ogdlna koordynacje strategiczna, w tym z innymi dyrekcjami
generalnymi w zakresie polityki i celow, ktdre nalezy osiagnac.

Wymagane sa okazjonalne wyjazdy zagraniczne, zazwyczaj na obszarze UE.

Kogo szukamy

Szukamy menadzera/menedzerki zdolnego/zdolnej do kierowania duzym zespotem multidyscyplinarnym i motywowania
go, najlepiej dysponujacego/dysponujacej doswiadczeniem w zakresie komunikacji, w szczegdlnosci w dziedzinie
ksztaltowania polityki UE i spraw UE, a takze z dobrym zrozumieniem kwestii instytucjonalnych UE. Duzym atutem jest
znajomo$¢ obszaréw wchodzacych w zakres kompetencji Dyrekcji Generalnej i znajomos¢ jej dziatan. Atutem bedzie takze
gruntowne do$wiadczenie w zakresie budzetu, zaméwient publicznych i zawierania uméw.

Wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Sekretariacie doradzaja swoim zwierzchnikom i partnerom,
zarzadzaja personelem i zasobami finansowymi oraz reprezentuja Sekretariat. Oczekiwania Sekretariatu zostaly ujete
w horyzontalnym profilu menedzera/menedzerki (').

Ponadto osoba zajmujaca przedmiotowe stanowisko musi posiadac:

— umiejetno$¢ strategicznego myslenia i planowania, przewidywania i identyfikowania potencjalnych probleméw oraz
proponowania wykonalnych rozwigzan i kompromiséw,

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne, w tym interpersonalne,

— umiejetno$¢ podtrzymywania dobrych relacji zawodowych z szeregiem partneréw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
umiejetno$¢ wykazania si¢ dyplomacja,

— umiejetnosci przywodeze, umiejetno$é stymulowania pracy zespotowej i udzielania wskazowek zespotom, umiejetnosé
motywowania ich i zapewniania im poczucia sprawczosci w wielokulturowym i réznorodnym S$rodowisku, ze
szczegblnym naciskiem na rozwdj pracownikéow,

— zdolnos$¢ do planowania i organizowania cato$ci prac dyrekcji generalnej z mysl o dotrzymaniu kluczowych terminéw
oraz do zapewniania sprawiedliwego obcigZenia pracg w ramach zespotu, a takze umiejetnos¢ zarzadzania zmianami
i wspierania personelu w okresie zmian,

— umiejetno$¢ wypracowywania porozumien, zapewniania wplywu i osiggania wspélnych celéw poprzez ukierunkowane
doradzanie partnerom oraz skuteczne i konstruktywne moderowanie dyskusji.

Poniewaz Sekretariat stosuje polityke mobilnosci kadry kierowniczej, ktéra powinna mie¢ rozlegle do§wiadczenie, od 0séb
kandydujacych oczekuje si¢, ze w czasie swojej kariery w Sekretariacie beda gotowe i zdolne do pracy w réznych
dziedzinach.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53267 [gsc-manager-profile-pl.pdf
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POLITYKA REKRUTACYJNA

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko osoby kandydujace muszg spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ wypelnione wszelkie obowigzki z tytutu przepiséw o stuzbie wojskowej.
b) Warunki szczegétowe:

— posiada¢ dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych (3,

— mie¢ co najmniej 15-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe,

— posiada¢ co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pelnieniu funkcji kierowniczych wyzszego szczebla w dziedzinie
polityki UE,

— w komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami powszechnie stosowane sg jezyki angielski i francuski,
dlatego wymagana jest doskonala znajomos¢ jednego z tych jezykéw oraz dobra znajomosé drugiego z nich.
Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

Uwaga:

1) Praca na tym stanowisku wymaga po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego umozliwiajgcego dostep do dokumentéw
niejawnych (poziom SECRET UE[EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko musza by¢ gotowe poddac si¢
postepowaniu sprawdzajagcemu w my$l decyzji Rady 2013/488/UE (}). Mianowanie na to stanowisko stanie si¢
skuteczne wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrang osobe kandydujaca waznego po$wiadczenia
bezpieczenstwa osobowego. Osobie kandydujacej nieposiadajacej poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego zostanie
zaoferowana umowa na czas okreSlony do chwili otrzymania wynikéw postepowania sprawdzajacego.

2) Wybrana osoba musi by¢ gotowa odby¢ w Sekretariacie szkolenie w zakresie zarzadzania.

PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzysta¢ z pomocy osrodka oceny zintegrowanej (ang. assessment centre), prowadzonego przez zewngtrznych konsultantéw
rekrutacyjnych. Raporty sporzadzone przez o$rodek odnosnie do tego rodzaju stanowisk tracg wazno$¢ po uptywie dwdch
lat od dnia, w ktérym mial miejsce odnosny test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej miedzy Sekretariatem
a odrodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktéra data bedzie wczesniejsza.

Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie podan oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie i motywacje
wszystkich 0séb ubiegajacych si¢ o stanowisko. Na podstawie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych
jej zdaniem os6b kandydujacych, ktére mialyby zostaé zaproszone na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz
pierwsza selekcja opiera si¢ na por6wnawczej ocenie zgloszefi, spetnienie wymog6w niniejszego ogloszenia o naborze nie
gwarantuje otrzymania zaproszenia na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze
osoby kandydujace, ktore wezma udzial w ocenie zintegrowanej oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z doradcza
komisja selekcyjna.

Wstepny harmonogram procedury wyboru jest nastepujacy:

— przewiduje si¢, Ze osoby kandydujace zaproszone na rozmowe otrzymajg stosowne informacje w pierwszej potowie
kwietnia 2022 .,

— pierwsze rozmowy kwalifikacyjne maja si¢ odby¢ w drugiej polowie kwietnia 2022 r.,

— ocena zintegrowana jest przewidziana pod koniec kwietnia 2022 r.,

()  Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) osoby
kandydujgce musza legitymowac si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajgcym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajagcym ukonczonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym doswiadczeniem zawodowym.
()  Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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— druga runda rozméw jest planowana na pierwsza polowe maja 2022 r.

Uwaga: Powyzszy harmonogram ma charakter wylacznie orientacyjny i wiaze si¢ przede wszystkim z konsekwencjami
srodkéw ograniczajacych wprowadzonych w zwigzku z pandemig COVID-19.

PODSTAWA PRAWNA

Stanowisko jest publikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami, zgodnie z art. 29 ust. 11 2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (4).

ZGLOSZENIA

Termin zgloszen uplywa w dniu 31 marca 2022 r. o godz. 12.00 w potudnie (czasu brukselskiego).

Zgloszenia beda przyjmowane wylacznie pocztg elektroniczng i nalezy je przestaé przed uplywem wskazanego terminu na
adres: applications.management@consilium.europa.eu (°). Zgloszenia nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej (pole
Jtemat” — ang. subject musi zawiera¢ nastepujacy numer: CONS/AD/178/22 COMM).

Przed wystaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymogi okreslone
powyzej w pkt ,Polityka rekrutacyjna”, gdyz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty w formacie PDF (N.B.: dokumenty zablokowane,
zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie beda akceptowane):

a) nalezycie wypelniony i opatrzony data formularz zgloszeniowy (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) —
Application form.pdf’); aby pobraé elektroniczng wersje formularza (w jezyku angielskim lub francuskim), nalezy
klikng¢ odpowiedni link ponizej lub skopiowa¢ i wklei¢ go do przegladarki (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx;

b) szczegdlowy zyciorys w jezyku angielskim lub francuskim (bez fotografii) — najlepiej w formacie Europass
(http:/[europass.cedefop.europa.eu). W zyciorysie nalezy uwzgledni¢ calg kariere zawodowa i wyszczeg6lni¢ m.in.
kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw, doswiadczenie oraz obecne obowigzki (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) -
CV.pdf);

¢) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — Supporting
letter.pdf”);

d) zebrane w jednym dokumencie pdf kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw i za§wiadczen
potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe. Przestanie jedynie zyciorysu, o ktérym mowa w lit. b), nie jest
wystarczajagce. Dokumenty potwierdzajace musza zosta¢ wydane przez osobe trzecig (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA
NAZWISKO) - Supporting documents.pdf”).

Niewlaczenie tych dokumentéw spowoduje, Ze zgloszenie bedzie niewazne.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace wymagane zgodnie z lit. d) musza by¢ ponumerowane (zalacznik 1, 2 itd.) oraz
odpowiednio pogrupowane zgodnie z powyzsza wskazéwka.

Zgloszenia, ktére nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego
udostepniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

Wybrana osoba zostanie poproszona o przedstawienie oryginatéw wspomnianych powyzej dokumentéw.

() Regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione
rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/681a, (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostepny na
stronie:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktora obstuguje wylacznie wiadomosci wystane w trybie poufnosci (ang. sensitivity)
,normalny”; skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobisty”, ,prywatny”, ,poufny” —
personal, private, confidential). Prosimy zatem wybraé tryb poufno$ci ,normalny”. Pafistwa e-mail nie moze by¢ wigkszy niz 25 MB.
Jesli Paristwa e-mail, wraz z zalacznikami, przekracza t¢ maksymalng wielko§¢, prosimy rozdzieli¢ zataczniki na kilka e-maili.

() W celu uzyskania wigcej informacji lub w przypadku probleméw technicznych nalezy przestaé e-mail na adres: applications.
management@consilium.europa.eu.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https://www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
http://europass.cedefop.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20220101
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Osoby kandydujace otrzymajg e-mail z potwierdzeniem odbioru zgloszenia. Moga jednak pojawic si¢ trudnosci techniczne
zwigzane z wysylaniem e-maili. Dlatego w przypadku nieotrzymania e-maila z potwierdzeniem odbioru zgloszenia osoby
kandydujace prosimy o kontakt pod adresem: applications.management@consilium.europa.eu. Poniewaz doradcza komisja
selekcyjna rozpocznie prace wkrétce po uplywie terminu nadsylania zgloszen, wszelka korespondencje dotyczaca
otrzymania zgloszenia nalezy przeprowadzi¢ w tygodniu nastgpujacym po tym terminie.

ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOSC

Sekretariat angazuje si¢ na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci. Wiecej informacji w stosownym o$wiadczeniu:
https:/[www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat jobs/diversity-and-inclusion|.

PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedury skladania zazalen oraz wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
wyjasniono w zalgczniku I do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z niniejsza procedurg wyboru przedstawiono w zalgczniku II do
niniejszego ogloszenia.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
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ZALACZNIK 1

ZAZALENIE WEWNETRZNE - SKARGA SADOWA — SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Osobie kandydujacej, ktéra jest niezadowolona ze sposobu postepowania z jej zgloszeniem na jakimkolwiek etapie
procedury wyboru, przystuguje prawo do zlozenia zazalenia.

Zazalenie wewnetrzne

Osoba kandydujaca, ktéra jest niezadowolona z otrzymanej decyzji, moze w ciggu trzech miesigcy od otrzymania
powiadomienia o takiej decyzji ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej. Zazalenie nalezy kierowaé na adres:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Organ powotlujgcy udziela pisemnej odpowiedzi na takie zazalenie w terminie czterech miesigcy od daty jego otrzymania.
Jesli jednak zazalenie wplynie wystarczajaco weze$nie, moze zaistnie¢ mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia przez doradczg
komisj¢ selekeyjng decyzji stanowigcej przedmiot zazalenia i udzielenia odpowiedzi na tej podstawie.

Skarga sadowa

Osoba kandydujaca niezadowolona z odpowiedzi otrzymanej od organu powolujacego w ramach procedury rozpatrywania
zazalenn wewnetrznych moze wnie$¢ skarge sadowa na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, kierujac ja na
nastepujacy adres:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luksemburg

LUXEMBOURG

Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci odwolawczych w Sekretariacie, w szczeg6lnosci procedury skladania zazalen
wewnetrznych na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, osoba kandydujaca — podobnie jak kazdy inny obywatel
Unii — moze wnie$¢ skarge na nastgpujacy adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

na mocy art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami okreslonymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom (!).

skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu ustanowionego w art. 90
ust. 2 i wart. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej)
zazalen lub odwotlan do Sadu Unii Europejskiej.

() Decyzja Parlamentu Europejskiego 94/262EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych
warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z 4.5.1994, s. 15).
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ZALACZNIK 11

OCHRONA DANYCH

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedur¢ wyboru, dba o to, by dane osobowe oséb
kandydujacych byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (!).

Podstawa prawng procedury wyboru jest regulamin pracowniczy urzednikdw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady
2013/488|UE (3. Za przeprowadzenie procedury wyboru odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilno$ci w Dyrekeji Generalnej
,<Zasoby Ludzkie” (ORG.1). Administratorem danych jest kierownik tego dzialu. Informacje podane przez osoby
kandydujace zostana udostepnione pracownikom i kierownictwu Biura Rekrutacyjnego oraz czlonkom doradczej komisji
selekcyjnej, a w razie koniecznosci — dzialowi doradcow prawnych. Informacje administracyjne, ktére pozwalaja
zidentyfikowaé osoby kandydujace lub s3 niezbedne do praktycznej organizacji procedury wyboru, moga zostaé
przekazane osrodkowi oceny zintegrowane;.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalaja zidentyfikowaé poszczegdlne osoby kandydujace na
stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedur¢ wyboru jednej z nich.

Odnosne dane to:
— dane osobowe pozwalajace zidentyfikowaé osoby kandydujace (nazwisko, imig, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by ulatwi¢ praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres
pocztowy, adres e-mail, numer telefonu),

— informacje podane przez kandydatéw, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki wstepne
przedstawione w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki; kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj
dyplomu/tytutu oraz nazwa instytucji, ktora go przyznala, doswiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego,

— wyniki testow selekcyjnych, ktérym osoby kandydujace zostang poddane, w tym oceny przygotowane dla komisji
selekeyjnej przez konsultantéw z o$rodka oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplyniecia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim osobom kandydujacym przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio
uzasadnione wnioski nalezy kierowa¢ pocztg elektroniczng do Biura Rekrutacyjnego na adres: selection.officials@consilium.
europa.eu.

Osoby kandydujace moga w kazdej chwili odwolaé si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.curopa.eu).

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

(  Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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