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Wkroétce zwolnione zostanie stanowisko dyrektora ds. Budynkéw i Bezpieczefistwa (w grupie zaszeregowania
AD 14 lub AD 15) w dyrekcji generalnej ds. Administracji Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Stanowisko to zostanie obsadzone na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urze¢dnikéw Unii
Europejskiej.

. CHARAKTER ZADAN

Osoba zatrudniona na tym stanowisku, podlegajaca dyrektorowi generalnemu ds. Administracji, bedzie odpowiedzialna za
kierowanie dyrekcja Budynkow i Bezpieczenistwa (,direction des Batiments et de la sécurité”, zwang dalej ,DBS”) oraz za
zarzgdzanie jej pracami i ich koordynacje.

DBS jest odpowiedzialna za realizacj¢ projektéw budowlanych Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (zwanego dalej
Linstytucja”), przebudowy i zagospodarowanie kompleksu budynkéw zajmowanych przez instytucje oraz ich utrzymanie.
Zarzadza ona réwniez instalacjami technicznymi oraz zapewnia ich konserwacje. Do jej zadan nalezy tez czuwanie,
w ramach dzialalnosci instytucji, nad bezpieczefistwem oséb, informagji i infrastruktury. DBS jest tez odpowiedzialna za
logistyke w obrebie instytucji, w tym za zarzadzanie restauracjami i stotféwkami, zakupy, inwentaryzacje oraz ustugi ogélne
(przyktadowo udostepnianie tég na rozprawy, zarzadzanie flota pojazdow, uslugi pocztowe). Wreszcie, dyrekcja ta
koordynuje opracowywanie polityki zréwnowazonego zarzadzania zasobami instytucji oraz zapewnia wdrazanie tej
polityki zgodnie z wymogami okreslonymi w systemie ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (,EMAS”).

Wyzwania, przed ktérymi stanie niebawem ta dyrekcja, dotycza w szczegdlnosci konserwadji istniejacej infrastruktury,
ktora to konserwacja powinna si¢ cechowaé profesjonalizmem, systematycznos$cig i ustrukturyzowaniem, tak aby
zachowad wartos¢ tej infrastruktury; wyzwania te wiaza si¢ tez z dostosowywaniem tej infrastruktury do zmieniajacych si¢
potrzeb instytucji w trwaly w dlugim okresie czasu sposéb. W tym kontekscie szczegdlne znaczenie bedzie miato
rozszerzanie formuly pracy zdalnej. Nastepnie, dyrekcja bedzie miala zadanie polegajace na przeprowadzeniu oceny
i ustabilizowaniu istniejacych rozwigzan w zakresie bezpieczenistwa, zaréwno jesli chodzi o wyposazenie techniczne, jak
i strategie organizacyjne. Dzialania DBS realizowane s3 w duchu cigglego udoskonalania i zapewniania jakosci.

Zachowujac spojnos¢ z okreSlonymi przez instytucj¢ priorytetami oraz z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb
zwigzanych z jej misja sadownicza, dyrektor DBS doradza w tym zakresie wlasciwym organom instytucji oraz proponuje
tym organom krotko-, $rednio- i dlugoterminowa strategie w zakresie infrastruktury, bezpieczenistwa i logistyki. Zapewnia
réwniez planowanie budzetowe zadan oraz realizacje zaplanowanych prac. Zarzadza on zespotem skladajacym si¢ okoto
stu piecdziesieciu urzednikéw i innych pracownikéw Unii oraz kontroluje wykonywanie zadan przez przedsigbiorstwa
zewnetrzne, w szczegélnosci w zakresie konserwacji instalacji technicznych i zarzadzania nimi, ustug porzadkowych
i ogrodniczych, ochrony przeciwpozarowej oraz ustug $wiadczonych przez restauracje i stotéwki. Roczny budzet DBS
wynosi okoto 65 min EUR.

Dyrektor DBS czuwa tez nad tym, aby infrastruktura spelniala wymogi okreslone w majacych zastosowanie przepisach
technicznych i wykonuje uprawnienia zwigzane z wykonywaniem subdelegowanego nan zadania polegajacego na
zatwierdzaniu wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci dyrekeji, zapewniajac przy tym, ze przestrzegane sg
przepisy finansowe, w szczegdlnosci te regulujace dziedzing przetargdw publicznych.

W ramach swych zadan reprezentuje on tez instytucj¢ wobec organdw i organizacji zewnetrznych, w tym réwniez wobec
organéw wiladz panstwa przyjmujacego, a takze w ramach wspdlpracy migdzy instytucjami Unii Europejskiej.
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II. PROFIL KANDYDATOW

Szukamy os6b z umiejetnodcig zarzadzania duzym zespolem wysoko kwalifikowanych specjalistow w dziedzinach
infrastruktury budowlanej, bezpieczenstwa i logistyki oraz umiejetnocig motywowania takiego zespotu; musza one takze
posiada¢ doskonale umiejetnosci w zakresie zarzadzania i zdolno$¢ kierowania organizacja ukierunkowana na ustugi
w $rodowisku wielokulturowym. Winny one posiada¢ znakomite zdolnosci komunikacyjne, negocjacyjne i interpersonalne,
wiazace si¢ z umiejetnoscig nawigzywania i utrzymywania konstruktywnych relacji zaréwno, w ramach instytucji, z jej
czonkami oraz pracownikami jej sadéw i stuzb, jak i, poza instytucja, z innymi instytucjami i agencjami Unii Europejskiej,
organami wiladz pafistwa przyjmujacego (w tym réwniez z sitami porzadkowymi), podmiotami $wiadczacymi ustugi
architektoniczne, inzynieryjne i konsultingowe, a takze z prywatnymi przedsi¢biorstwami.

Osoby te muszg posiada¢ tez umiejetno$ci w zakresie rozpoznawania wyzwan, przed ktérymi stoi duza organizacja pod
wzgledem projektowania, opracowania i rozwijania infrastruktury, bezpieczenstwa i logistyki. Powinny one tez by¢ w stanie
opracowywac dotyczace tych dziedzin strategiczne cele pozostajagce w zwigzku z okreSlonymi przez instytucje
priorytetami, a takze by¢ w stanie przelozy¢ te cele na propozycje konkretnych dzialad. Bardzo pozadane jest tez
doswiadczenie w zakresie planowania projektow i kierowania nimi.

Kandydaci powinni posiada¢ dobrg znajomo$¢ obowiazujacych instytucje Unii Europejskiej przepiséw finansowych,
w szczegolnosci tych regulujacych dziedzing przetargdéw publicznych, oraz odpowiednig umiejetno$é zarzadzania
budzetem i duzymi projektami.

Atutem bedzie doSwiadczenie w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej oraz w dziedzinie stosowania systemdow
zapewniania jako$ci oraz zarzadzania Srodowiskowego.

. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Kandydaci musza spelnia¢ okre$lone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zwanym dalej
,regulaminem”) warunki powolania na urzednika. Ponadto w przypadku tego stanowiska winni oni spelnia¢ nastepujace
wymogi minimalne:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,

— przynajmniej dziesigcioletnie do§wiadczenie zawodowe w co najmniej jednej z dziedzin: infrastruktury budowlanej,
bezpieczenstwa lub logistyki,

— przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespolami,

— biegla znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej oraz wystarczajaca znajomos¢ innego z jej jezykow
urzgdowych. Ze wzgledéw zwigzanych z charakterem stuzby wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka francuskiego;
znajomos$¢ jezykow angielskiego lub niemieckiego bedzie stanowi¢ dodatkowy atut.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 i AD 15 okreslono
w regulaminie. Informujemy jednak kandydatéw, ze miesigczne wynagrodzenie podstawowe urzednika w grupie
zaszeregowania AD 14 stopien 1 wynosi 15255 EUR, a urzednika w grupie zaszeregowania AD 15 stopien 1-
17 226 EUR. Informujemy tez, Ze regulamin naklada na wszystkich nowych urzednikéw wymég pomyslnego ukoriczenia
dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

V. POLITYKA ZATRUDNIENIA

Trybunal gwarantuje réwnos¢ szans, z zastrzezeniem przeprowadzenia oceny poréwnawczej osiagnie¢ kandydatéw, oraz
réwne traktowanie wszystkich osob, ktdére przejawia zainteresowanie wolnym stanowiskiem. Aktywnie zacheca do
skfadania réznorodnych kandydatur przez doswiadczone osoby o zréznicowanych umiejetnosciach i wiedzy, w mozliwie
najszerszym zakresie geograficznym sposréd obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

W celu uzyskania informacji na temat przetwarzania danych osobowych dla celéw niniejszego postgpowania w sprawie
naboru kandydaci mogg si¢ zapozna¢ z odnoszacy si¢ do tej kwestii informacjg dotyczaca naboru do stuzb administracji
Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j.

VI. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydaci zainteresowani tym stanowiskiem sa proszeni o wyslanie ich kandydatur poczta elektroniczng wylacznie na
adres DIR-DBS@curia.europa.cu najpézniej do dnia 22 kwietnia 2022 r. Nalezy do nich dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys
wraz z innymi odpowiednimi dokumentami. Kandydaci powinni takze dolaczy¢ do ich kandydatury list motywacyjny oraz
krétka (maksymalnie 5 stron) prezentacje wizji funkcjonowania dyrekcji wskazanej w niniejszym zaproszeniu do skladania
kandydatur oraz zarzadzania ta dyrekcja.

Zatwierdzone dnia 15 marca 2022 r.
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