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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA ZGLOSZEN - DYREKTOR DS. KOMUNIKAC]I
(GRUPA ZASZEREGOWANIA AD 14 LUB AD 15)

(2022/C 174 AJ01)

W zwigzku z wakatem na stanowisku dyrektora ds. komunikacji (grupa zaszeregowania AD 14 lub AD 15)
w Dyrekcji Generalnej ds. Informacji Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej zostanie przeprowadzony na
nie nabor na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej ().

I. CHARAKTER OBOWIAZKOW

Osoba zatrudniona na tym stanowisku, podlegajaca dyrektor generalnej ds. informacji, odpowiada za zarzadzanie Dyrekcja
ds. Komunikagji, kieruje jej pracami i je koordynuje.

Dyrekcja ds. Komunikacji zapewnia obstuge w zakresie komunikacji i rozpowszechniania informacji dotyczacych
dzialalnosci sadowniczej i instytucjonalnej Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (zwanego dalej ,Trybunalem”),
organizuje wydarzenia i dzialalno$¢ informacyjng i komunikacyjna, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnetrz instytucji.

Pelnigc role facznika Trybunalu ze $wiatem zewnetrznym, Dyrekcja ds. Komunikacji przedstawia propozycje dotyczace
polityki komunikacji zewnetrznej instytucji oraz ja wdraza. W tym kontekscie zajmuje si¢ kontaktami z prasa i innymi
mediami, odpowiada na wnioski o udzielenie informacji skladane przez obywateli, organizuje publicznie dostgpne
wydarzenia (takie jak dziefi otwarty instytucji) oraz dba o uaktualnianie kanaléw i narzedzi komunikacji cyfrowej
wykorzystywanych przy prezentowaniu i publikowaniu informacji (takich jak strona internetowa czy media
spolecznosciowe).

Ponadto Dyrekcja ds. Komunikacji koordynuje polityke publikacji instytucji i nadzoruje produkcje publikacji innych niz
sadowe, w szczegdlnosci sprawozdania rocznego instytucji.

Dyrekcja ds. Komunikacji jest takze odpowiedzialna za komunikacje wewnetrzng Trybunatu, obsluge filmows
i fotograficzng, ustugi projektowania graficznego oraz identyfikacje wizualng instytucji.

Dyrekcja sklada si¢ obecnie z dwoch wydzialow: Wydziatu ds. Kontaktéw z Mediami i Informacji oraz Wydzialu ds.
Publikacji i Mediéw Elektronicznych, zatrudnia okoto 40 o0séb, a budzet przeznaczony na realizacj¢ jej zadan wynosi okolo
miliona euro.

Dyrektor ds. Komunikacji jest odpowiedzialny za wdrazanie wytycznych dotyczacych strategii ustalanych przez Dyrekcje
Generalng ds. Informacji i w ich ramach proponuje polityke nalezacg do zakresu swoich kompetencji, taka jak polityka
komunikacji zewngtrznej i wewngtrznej. Aby zapewni¢ spéjno$¢ dzialan, sporzadza plan kierunkowy okreslajacy
wieloletnie programy prac w $wietle przyjetych wytycznych i wynikajacych z nich priorytetow.

Dyrektor jest rowniez odpowiedzialny za planowanie budzetu, wykonanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdawczo$é
z dzialalnosci dyrekeji. Zapewnia zgodnos$¢ dzialan dyrekeji z obowiazujagcymi przepisami oraz, jako subdelegowany
urzednik zatwierdzajacy wydatki na komunikacje, zapewnia zgodno$¢ z rozporzadzeniem finansowym, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zaméwien publicznych.

Ponadto reprezentuje instytucje w organach i cialach zewnetrznych, zwlaszcza w komitetach migdzyinstytucjonalnych
w dziedzinie komunikacji.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=PL


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=PL

C 174 Al2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 28.4.2022

II. PROFIL KANDYDATA
— Dobra znajomo$¢ zadan, funkcjonowania i struktury Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej;

— Umiejetnos$¢ kierowania duzym zespolem wykwalifikowanych specjalistéw w dziedzinie komunikacji oraz ich
motywowania;

— Wysoko rozwinigte umiejetnosci z zakresu zarzgdzania i zdolno$¢ do kierowania jednostkg administracyjng nastawiong
na $wiadczenie ustug w Srodowisku wielokulturowym;

— Swiadomo$¢ wyzwan z zakresu komunikagji stojacych przez duzymi organizacjami;
— Udokumentowane do$wiadczenie w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi;

— Ugruntowane umiejetno$ci komunikacyjne i negocjacyjne, a takze wysoko rozwinigte umiejetnosci interpersonalne,
pozwalajace na nawigzanie i utrzymanie dobrych relacji z czlonkami, sekretariatami i stuzbami instytucji, a takze
z innymi instytucjami i partnerami zewnetrznymi;

— Udokumentowane praktyczne do$wiadczenie w planowaniu i zarzadzaniu projektami;

— Umiejetno$¢ opracowywania strategicznych celéw z zakresu komunikacji, przekladania ich na konkretne propozycje
dzialan i wdrazania ich w spos6b zréwnowazony, z uwzglednieniem potrzeb, dostepnych zasobdw i ograniczen;

— Umiejetno$¢ doradzania czlonkom, sekretariatom i stuzbom instytucji w sprawach dotyczacych komunikacji;
— Wysoko rozwinigte umiejetnosci analityczne i zdolno$¢ do identyfikowania kluczowych probleméw;

— Dobra znajomo$¢ przepiséw finansowych majacych zastosowanie do instytucji UE lub dobra znajomos¢ zarzadzania
duzymi budzetami i zamdéwieniami.

II. WYMAGANIA

Kandydaci musza spelnia¢ okreslone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej warunki powolania na
urzednika. Aby ubiegal si¢ o to stanowisko, winni spetnia¢ nastepujace wymogi minimalne:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow
prawniczych,

— co najmniej dziesigcioletnie do§wiadczenie zawodowe istotne z punktu widzenia stanowiska do obsadzenia,

— biegla znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz zadowalajgca znajomo$¢ innego jezyka
urzgdowego. Ze wzgledéw zwigzanych z charakterem stuzby wymagana jest dobra znajomos¢ jezykéw angielskiego
i francuskiego.

IV. WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Zastosowanie majg wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej dla grupy zaszeregowania AD 14 lub AD 15. Tytulem orientacyjnym, podstawowe miesigczne wynagrodzenie
urzednika w grupie zaszeregowania AD 14, stopien 1, wynosi 15 255 EUR, a urzednika w grupie zaszeregowania AD 15,
stopiefl 1, wynosi 17226 EUR. Nalezy pamigtaé, ze kazdy nowy czlonek personelu musi zgodnie z regulaminem
pracowniczym ukoniczy¢ z pozytywnym wynikiem dziewigciomiesieczny okres prébny.

V. POLITYKA ZATRUDNIENIA

Trybunal gwarantuje réwno$¢ szans, z zastrzezeniem przeprowadzenia oceny poréwnawczej osiggnieé, oraz roéwne
traktowanie wszystkich zglaszajacych si¢ na wolne stanowisko kandydatéw. Doklada starai, by zglaszajacy si¢ sposrod
obywateli panstw czlonkowskich UE kandydaci charakteryzowali si¢ réznorodnoscia, posiadali zréznicowane
doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci oraz mieli jak najbardziej zréznicowane geograficznie pochodzenie.

Informacja na temat ochrony danych osobowych zamieszczona jest na stronie: https://curia.europa.eu/jcms[jcms/P_95038/

V1. SKEADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia na stanowisko nalezy przesylaé poczty elektroniczng wylacznie na adres DIR-COM@curia.europa.eu najp6zniej
do dnia 30 maja 2022 r. Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys i wszelkie stosowne dokumenty. Zgloszenie
powinno tez zawiera¢ list motywacyjny oraz zwiezlg (maksymalnie 5 stron) prezentacje wizji funkcjonowania wskazanej
dyrekgji oraz zarzadzania nia.
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