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Kim jestesmy?

Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na Obiegu Zamknigtym (Wspdlne Przedsigwzigcie
CBE), ustanowione rozporzadzeniem Rady (UE) 2021/2085 ('), jest partnerstwem publiczno-prywatnym miedzy Komisja
Europejska a Konsorcjum Bioprzemystu. Celem Wspélnego Przedsigwzigcia CBE jest wspieranie innowacji ukierunkowa-
nych na zréwnowazony rozwo6j w tworzeniu nowej wartoéci z lokalnych odpadéw i biomasy. Jego dziatalno§¢ bedzie si¢
skupia¢ na opracowywaniu zréwnowazonych i neutralnych dla klimatu technologii oraz zastgpowaniu nicodnawialnych
zasobow kopalnych i surowcéw mineralnych biomasa i odpadami, aby uzyska¢ odnawialne Zrddla energii i skladniki
odzywcze. Wspdlne Przedsiewziecie CBE jest nastepca i zastepca Wspdlnego Przedsiewzigcia BBI ustanowionego
rozporzadzeniem Rady (UE) nr 560/2014 (3).

Wspblne przedsigwzigcie ma:

— poprawi¢ aspekt obiegu zamknictego systeméw biotechnologicznych poprzez opracowanie rozwigzan o obiegu
zamknietym, przyjaznych dla klimatu i Srodowiska w calym cyklu zycia bioproduktéw, od zaopatrzenia przez
przetwarzanie i zastosowania rynkowe po konsumpcje;

— opracowywaé i rozwija¢ zréwnowazone pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcéw, w tym pozostalosci bio-
logicznych, strumieni ubocznych i strumieni odpadéw, np. z rolnictwa, akwakultury i ryboléwstwa, lesnictwa, sektora
przemystowego i sektora komunalnego;

— wspieraé rozw6j nowatorskich, wydajniejszych i mniej zanieczyszczajacych metod przeksztalcania biomasy
w bioprodukty za pomocg wicloskalowej technologii przetwarzania, jaka jest biorafineria;

— stworzy¢ dla bioproduktéw nowe lancuchy wartosci o obiegu zamknigtym i poszukiwaé nowych rynkéw;

— wspiera¢ ozywienie i rozwéj regiondéw wiejskich, przybrzeznych i peryferyjnych przez opracowanie odpowiednich
rozwigzan technologicznych oraz zaangazowanie i wzmocnienie pozycji lokalnych podmiotéw biogospodarki.

Wspdlne przedsigwzigcie zmobilizuje znaczne zasoby sektora publicznego i prywatnego niezbedne, by osiagnac jego cele.
Bedzie dysponowato budzetem w wysokosci do 2 mld EUR. Bedzie zatrudnia¢ okolo 30 pracownikow. Wigcej informacji
na temat wspélnego przedsiewzigcia mozna znalezé w rozporzadzeniu (UE) 2021/2085, szczegdlnie w art. 46-56, a takze
na stronie internetowej wspdlnego przedsigwzigcia pod adresem https:/[www.cbe.europa.eu.

() Rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada 2021 r. ustanawiajace wspdlne przedsiewzigcia w ramach programu
~Horyzont Europa” oraz uchylajace rozporzadzenia (WE) nr 219/2007, (UE) nr 557/2014, (UE) nr 558/2014, (UE) nr 559/2014,
(UE) nr 560/2014, (UE) nr 561/2014 i (UE) nr 642/2014 (Dz.U. L 427 z 30.11.2021, s. 17).

(»  Rozporzadzenie Rady (UE) nr 560/2014 z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia Wspélnego Przedsiewziecia na rzecz
Bioprzemystu Tekst majacy znaczenie dla EOG (Dz.U. L 169 z 7.6.2014, s. 130).
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Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Wspélnego Przedsiewzigcia CBE i reprezentuje je w kontaktach
zewnetrznych. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed radg zarzadzajacg. Zajmuje si¢
przewodzeniem dzialaniom wspdlnego przedsiewzigcia i kieruje nimi. Bedzie odgrywal kluczowa role w angazowaniu
pracownikéw i propagowaniu pozytywnego i zdrowego Srodowiska pracy.

Dyrektor wykonawczy bedzie ponosit ogolng odpowiedzialno$¢ za dzialalno$¢ Wspdlnego Przedsiewzigcia CBE, w tym za
wykonanie budzetu i zapewnienie realizacji jego celow.

Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za biezace zarzadzanie wspdlnym przedsigwzigciem zgodnie z decyzjami rady
zarzgdzajacej i bedzie wykonywat migdzy innymi nastepujace zadania:

— przygotowywanie i przedkladanie radzie zarzadzajacej kluczowych dokumentéw, takich jak projekt budzetu rocznego
i plan zatrudnienia, program prac, skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci;

— pelnienie roli po$rednika miedzy wspélnym przedsiewzigciem, a — w szczegdlnosci — instytucjami Unii i innymi
organami Unii oraz partnerstwami europejskimi. Bedzie on réwniez odpowiadat za koordynacje niezbednych interakcji
i informacji migdzy wszystkimi organami wspdlnego przedsigwzigcia;

— nadzorowanie zaproszef do skladania wnioskdw, proceséw zarzadzania nimi i ich oceny oraz podpisywanie uméw
o udzielenie dotacji w odniesieniu do wybranych wnioskéw;

— realizacj¢ polityki komunikacyjnej Wspdlnego Przedsigwzigcia CBE;

— nadzorowanie systemu kontroli wewnetrznej i oceny ryzyka wspélnego przedsiewzigcia oraz zarzadzania ryzykiem,
przy jednoczesnym zachowaniu ogdlnej odpowiedzialnosci za ochroneg intereséw finansowych Unii w kontekscie jego
operacji;

— mianowanie i nadzorowanie pracownikéw wspélnego przedsiewzigcia, dbajac przy tym o dobrg atmosfere w zespole
oraz zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy.

Bardziej szczegdlowy opis zadait mozna znalezé w rozporzadzeniu (UE) 2021/2085. 30 listopada 2021 r. wspdlne
przedsiewziecie zastapito swojego poprzednika Wspoélne Przedsiewzigcie na rzecz Bioprzemystu i przejelo jego dziatalnosé.
W zwigzku z tym zadania dyrektora wykonawczego wspélnego przedsiewzigcia beda réwniez obejmowaé nadal trwajace
dzialania Wspoélnego Przedsiewzigcia na rzecz Bioprzemystu.

Bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji Komisji Europejskiej i rady zarzadzajacej, w ktorej sklad wchodza
przedstawiciele Komisji Europejskiej i stowarzyszen branzowych, dyrektor wykonawczy przyjmuje pelna odpowiedzialno$é
za zadania powierzone Wspélnemu Przedsiewzigciu CBE i podlega corocznej procedurze udzielania przez Parlament
Europejski absolutorium z wykonania budzetu.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Dyrektor wykonawczy Wspdlnego Przedsigwzigecia CBE powinien spelnia¢ nastgpujace kryteria:
— Unmnigjetnosci zarzgdzania:

— umiejetno$¢ opracowywania i realizacji przyszto$ciowej wizji i strategii oraz komunikowania na ten temat, a takze
ustalania priorytetéw i realizacji celéw strategicznych Wspdlnego Przedsigwzigcia CBE;

— znaczne osiagniecia w zakresie kierowania i zarzadzania ludZmi oraz komunikacji, obejmujace zarzadzanie
zespotami i zasobami finansowymi na poziomie odpowiadajacym charakterowi Wspélnego Przedsiewziecia CBE;

— umiejetno$¢ kierowania i zarzadzania zespolem skladajacym si¢ z personelu administracyjnego i technicznego,
w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim, dbania o niego i motywowania go;

— dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolno$¢ do realizacji zadan w ramach ustalonego budzetu i harmonogramu;
— Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— doskonata znajomo$¢ badan naukowych i innowacji w biogospodarce i jej faficuchach wartosci, w szczegdlnosci
badan i innowacji przemystowych, oraz wyzwan zwigzanych z wdrazaniem rozwiazan opartych na biotechnologii;
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— znajomo$¢ regionalnych, krajowych, miedzyrzadowych i europejskich programéw badawczych, rozwojowych
i innowacyjnych;

— udokumentowane do$wiadczenie we wspélpracy pomiedzy réznymi zainteresowanymi stronami w dziedzinie
badan naukowych i innowacji w bioprzemysle, np. wspdlpracy przemystowo-akademickiej,

— atutem bedzie dobra znajomo$¢ instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez polityki UE
i migdzynarodowej dziatalnosci w dziedzinach zwiazanych z dzialalnosciag Wspdlnego Przedsigwzigcia CBE;

— dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w zakresie transferu technologii, patentowania, normalizacji, otwartych
innowagji, publikacji (naukowych) i negocjacji umoéw;

— Cechy osobiste:

— umiejetno$¢ plynnej i skutecznej komunikacji oraz budowania dobrych stosunkéw roboczych z réznymi
wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami;

— doskonate umiejetnosci interpersonalne i umiejetnosci tworzenia sieci kontaktéw, poczucie odpowiedzialnosci
i umiejetno$¢ dzialania z zachowaniem taktu, wrazliwosci politycznej i dyplomacji;

— wysoka odpornosé;
— solidne doéwiadczenie w zakresie prowadzenia negocjacji w Srodowisku miedzynarodowym.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nast¢pujacych kryteriow formalnych, ktorych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (°), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, zdobyte na stanowisku, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje
(przynajmniej piec lat tego doswiadczenia zawodowego w obszarze dzialalnosci Wspélnego Przedsiewzigcia).

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat dowiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Jezyki: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej cze$¢ moze
zostaé prowadzona w tym jezyku.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczbg pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; (4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swego stanowiska oraz (5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, na dziefi uplywu terminu skladania zgloszeni, sprawowa¢ powierzong funkcje
przez cala czteroletnia kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej
zatrudnionego na czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesiaca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez rade zarzadzajaca Wspdlnego Przedsigwzigcia CBE z listy kandydatéw
przygotowanej przez Komisj¢ Europejska. Otwarta i przejrzysta procedura wyboru bedzie zgodna z zasadg rownosci plei.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisj¢ preselekcyjng, ktéra zgodnie z rozporzadzeniem
ustanawiajacym Wspolne Przedsiewziecie, bedzie skladac si¢ z przedstawicieli wyznaczonych przez wszystkich cztonkéw
Wspodlnego Przedsiewzigcia CBE innych niz Unia oraz jednego obserwatora wyznaczonego przez rade zarzadzajaca.
Komisja preselekcyjna analizuje wszystkie zgloszenia i wskazuje pewna liczbe kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Na
podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji
dyrektora wykonawczego Wspdlnego Przedsiewzigcia CBE.

Kandydaci, ktérzy znajdg si¢ na tej liscie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekeje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki ze Wspolnym Przedsiewzigciem CBE (¥).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, ktéra zostanie
przekazana radzie zarzadzajacej Wspolnego Przedsigwzigcia. Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy
z kandydatami, zanim powola dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liScie Komisji. Umieszczenie
kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwal do zlozenia o§wiadczenia przed wilasciwg komisjg lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Wspdlne Przedsigwzigcie CBE stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego (°). Mile widziane bedg zgloszenia, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do wigkszej réznorodnosci,
réwnodci plei i ogblnej rownowagi geograficznej. Rozporzadzenie Rady ustanawiajace wspdlne przedsigwzigcia w ramach
programu ,Horyzont Europa” wyraznie stanowi, Ze procedura bedzie zgodna z zasada réwnosci plci. Szczegélnie zachgca
si¢ do zglaszania kandydatur przez kobiety.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany przez rade zarzadzajaca i zatrudniony w charakterze pracownika
zatrudnionego na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2a i art. 10 warunkéw zatrudnienia

innych pracownikéw Unii Europejskiej. W zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat
zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku
angielskim)
(®)  Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.

(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Wybrany kandydat zostanie powolany na wstepny okres czterech lat, z mozliwoscia przedtuzenia o maksymalnie trzy lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba wspdlnego przedsiewzigcia.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 pazdziernika 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem swojej funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do
dzialania w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry
mogltby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktdéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszag mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 13 czerwca 2022 r., 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé sie
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sa dostgpne pod adresem: https://europa.cu/europass/pl/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ('!). Dotyczy to w szczegdlnoSci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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