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Agengja Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informa-
tycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA)

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego
(Zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 14)
COM/2022/20079
(2022/C 206 A/03)

Kim jesteSmy?

Agencje Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni
Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA) ustanowiono w 2011 r. Jej dzialalno$¢ jest uregulowana
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 (').

eu-LISA odpowiada za zarzadzanie operacyjne systemem informacyjnym Schengen (SIS II) (), wizowym systemem
informacyjnym (VIS) (}) oraz Eurodac (*).

Agencji powierzono takze przygotowanie i rozwijanie systemu wjazdu/wyjazdu (EES) (°), DubliNet (%), europejskiego
systemu informacji o podrézy oraz zezwoleii na podréz (ETIAS) (), oprogramowania wzorcowego ECRIS i systemu
ECRIS-TCN (%) oraz zarzadzanie operacyjne takimi systemami, a takze opracowanie rozwiazan w zakresie interoperacyj-
nosci (°) miedzy wielkoskalowymi systemami informatycznymi. Agencji mozna powierzy¢ — jezeli przewidujg to stosowne
unijne akty prawne regulujace dany system — przygotowanie i rozwijanie innych systeméw w dziedzinie przestrzeni
wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci oraz zarzadzanie operacyjne takimi systemami.

eu-LISA ma zapewnia¢ rozwijanie wielkoskalowych systeméw informatycznych oraz skuteczne, bezpieczne i nieprzerwane
dzialanie wielkoskalowych systeméw informatycznych; efektywne i rozliczalne zarzadzanie wielkoskalowymi systemami
informatycznymi; odpowiednio wysokiej jakosci ustugi oferowane uzytkownikom wielkoskalowych systeméw informa-
tycznych; ciaglos¢ i nieprzerwane funkcjonowanie; wysoki poziom ochrony danych oraz odpowiedni poziom
bezpieczenstwa danych i bezpieczenstwa fizycznego.

(') Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnoéci, Bezpieczeristwa
i Sprawiedliwo$ci (eu-LISA), zmiany rozporzadzenia (WE) nr 19872006 i decyzji Rady 2007/533/WSiSW oraz uchylenia
rozporzgdzenia (UE) nr 1077/2011 (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 99).

(»  Rozporzadzenie (WE) nr 19872006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia,
funkcjonowania i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS 1I) (Dz.U. L 381 z 28.12.2006, s. 4) oraz
decyzja Rady 2007/533/WSiSW z dnia 12 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i uzytkowania Systemu
Informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS 1I) (Dz.U. L 205 z 7.8.2007, s. 63).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 767/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie Wizowego Systemu
Informacyjnego (VIS) oraz wymiany danych pomiedzy pafstwami czlonkowskimi na temat wiz krétkoterminowych
(rozporzadzenie w sprawie VIS) (Dz.U. L 218 z 13.8.2008, s. 60).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 603/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie ustanowienia systemu
Eurodac do poréwnywania odciskéw palcéw w celu skutecznego stosowania rozporzadzenia (UE) nr 604/2013 w sprawie
ustanowienia kryteriow i mechanizméw ustalania panstwa cztonkowskiego odpowiedzialnego za rozpatrzenie wniosku o udzielenie
ochrony miedzynarodowej ztozonego w jednym z panstw czlonkowskich przez obywatela panstwa trzeciego lub bezpanstwowca
oraz w sprawie wystepowania o poréwnanie z danymi Eurodac przez organy $cigania panstw czlonkowskich i Europol na potrzeby
ochrony porzadku publicznego, oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1077/2011 ustanawiajace Europejska Agencje ds.
Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedli-
wosci (Dz.U. L 180 z 29.6.2013, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2226 z dnia 30 listopada 2017 r. ustanawiajace system
wjazdu/wyjazdu (EES) w celu rejestrowania danych dotyczacych wjazdu i wyjazdu obywateli panistw trzecich przekraczajacych
granice zewnetrzne panstw czlonkowskich i danych dotyczacych odmowy wjazdu w odniesieniu do takich obywateli oraz
okreslajace warunki dostepu do EES na potrzeby ochrony porzadku publicznego i zmieniajace konwencj¢ wykonawcza do ukladu
z Schengen i rozporzadzenia (WE) nr 767/2008 i (UE) nr 1077/2011 (Dz.U. L 327 z 9.12.2017, s. 20).

() Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1560/2003 z dnia 2 wrze$nia 2003 r. ustanawiajace szczegélowe zasady stosowania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 343/2003 ustanawiajacego kryteria i mechanizmy okreslania panstwa czlonkowskiego wlasciwego
dla rozpatrywania wniosku o azyl, ztozonego w jednym z panstw czlonkowskich przez obywatela pafistwa trzeciego (Dz.U. L 222
2 5.9.2003, s. 3).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1240 z dnia 12 wrze$nia 2018 r. ustanawiajace europejski system
informacji o podrézy oraz zezwolen na podr6z (ETIAS) i zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1077/2011, (UE) nr 515/2014, (UE)
2016/399, (UE) 20161624 i (UE) 2017/2226 (Dz.U. L 236 z 19.9.2018, s. 1).

(®)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/816 z dnia 17 kwietnia 2019 r. ustanawiajace scentralizowany system
identyfikacji panstw cztonkowskich posiadajgcych informacje o wyrokach skazujacych wydanych wobec obywateli panstw trzecich
i bezpanstwowcoéw (ECRIS-TCN) na potrzeby uzupelnienia europejskiego systemu przekazywania informacji z rejestréw karnych
oraz zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2018/1726 (Dz.U. L 135 z 22.5.2019, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/818 z dnia 20 maja 2019 r. w sprawie ustanowienia ram
interoperacyjnosci systeméw informacyjnych UE w obszarze wspdlpracy policyjnej i sadowej, azylu i migracji oraz zmieniajace
rozporzadzenia (UE) 2018/1726, (UE) 2018/1862 oraz (UE) 2019/816 (Dz.U. L 135 z 22.5.2019, s. 85).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1726&qid=1642589748755&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1987&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007D0533&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0767&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0603&qid=1643728185973&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2226&qid=1643728668955&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1240&qid=1643728468522&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0816
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0818&qid=1643728342056&from=pl
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Siedzibg agengji jest Tallin (Estonia). Zadania zwiazane z rozwijaniem i zarzadzaniem operacyjnym s3 wykonywane
w centrum technicznym w Strasburgu (Francja). W Sankt Johann im Pongau (Austria) znajduje si¢ centrum wsparcia.

W eu-LISA pracuje 395 oséb, a jej budzet na 2022 r. wynosi 332,74 min EUR.

Co oferujemy?

Proponujemy stanowisko dyrektora wykonawczego, ktory bedzie zarzadzat agencja, bedzie jej prawnym przedstawicielem
i bedzie odpowiadat za realizacj¢ zadan powierzonych agencji na mocy rozporzadzenia ustanawiajacego.

Dyrektor wykonawczy bedzie wspieral zarzad i przed nim odpowiadal. Na wezwanie Parlamentu Europejskiego Dyrektor
wykonawczy bedzie — skladal mu sprawozdanie z wykonania swoich obowigzkéw. Rada moze zwrécic sie do dyrektora
wykonawczego, aby zlozyl sprawozdanie z wykonywania swoich obowiazkow.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowat i zarzadzal agencja, a takze ponosit 0gdélna odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnosé
i dazyl do osiagnigcia jej celow. Szczegdlne obowigzki obejmuja:

— biezace zarzadzanie agencja i zapewnienie jej funkcjonowania;
— przygotowanie i wprowadzenie w zycie — w granicach okre$lonych rozporzadzeniem ustanawiajgcym, przepisami
wykonawczymi do niego oraz majacymi zastosowanie przepisami prawa unijnego — procedur, decyzji, strategii,

programéw oraz dziatan przyjetych przez zarzad;

— przygotowanie projektu budzetu na kolejny rok, projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw agencji oraz jednolitego
dokumentu programowego;

— skladanie sprawozdan z realizacji programéw prac, rozwoju lub technicznego funkcjonowania poszczegdlnych
wielkoskalowych systeméw informatycznych;

— ochrong intereséw finansowych Unii poprzez stosowanie srodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupgji
i innym nielegalnym dzialaniom, w drodze skutecznych kontroli oraz, w razie wykrycia nieprawidlowosci, poprzez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych a takze, w stosownych przypadkach, poprzez nakladanie skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych, w tym finansowych.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Kandydaci powinni posiadaé:
— Unmiejgtnosci zarzgdzania
— udokumentowane do$wiadczenie w skutecznym zarzadzaniu duzymi zespolami, w tym zdolno$¢ do kierowania
zespolem o wielonarodowym i multidyscyplinarnym charakterze, motywowania go i rozwijania jego potencjatu.

Doswiadczenie nabyte w Srodowisku wielokulturowym bedzie atutem;

— doéwiadczenie w zarzadzaniu znaczgcymi zasobami finansowymi w otoczeniu krajowym, europejskim lub
miedzynarodowym, w tym w zakresie planowania administracyjnego, budzetowego i kontroli wewnetrznej;

— Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie
— udokumentowane do$wiadczenie w dziedzinie wielkoskalowych systeméw informatycznych zdobyte w sektorze
informatycznym lub w innych secktorach, takich jak innowacje, zdobyte w krajowej, europejskiej lub
miedzynarodowej administracji publicznej lub w sektorze prywatnym, w tym na stanowiskach nietechnicznych;

— wiedzg z zakresu ochrony danych;

— atutem bedzie dobra znajomo$¢ prawodawstwa unijnego dotyczacego wymiany informacji oraz wielkoskalowych
systeméw informatycznych w przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci;

— dodatkowym atutem bedzie dokladne zrozumienie kontekstu UE i interakcji miedzy administracjami krajowymi
a instytucjami UE;

— Cechy osobiste
— doskonale umiejetnosci interpersonalne, analityczne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne;
— umiejetno$¢ plynnej i skutecznej komunikacji oraz budowania dobrych stosunkéw roboczych z instytucjami Unii

Europejskiej i réznymi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, a takze reprezentowania agencji na forach
migdzynarodowych.
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Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spehnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
— dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych: kandydat musi mieé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktorym mowa ponizej);

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe (*°), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej
pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci agencji;

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoriczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem;

— jezyki: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej ('2) oraz znaé na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdza podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze rozmowa lub jej cze$¢ moze
zosta¢ prowadzona w tym jezyku;

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, na dzie uplywu terminu skladania zgloszen, sprawowaé powierzong funkcje
przez calg pigcioletnia kadencj¢ przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej
zatrudnionego na czas okreSlony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesiaca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad eu-LISA z listy kandydatow przygotowanej przez Komisje
Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki
wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (14).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

(") Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie — nawet bez wynagrodzenia — zalicza si¢ do okresu do§wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swego stanowiska oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku

angielskim).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego eu-LISA.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii leza stosunki z agencja (*°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ co najmniej trzech kandydatow, ktérg przekaze zarzadowi eu-LISA.
Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powotla dyrektora wykonawczego z listy
kandydatow figurujacych na liScie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Bedzie si¢ od nich
takze wymagac ztozenia o$wiadczenia przed wlasciwg komisja lub wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego.

Wybrany kandydat powinien posiadaé wazne po$wiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania pos$wiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatéw).

Dopéki dane panistwo czltonkowskie nie wyda poSwiadczenia bezpieczenistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz eu-LISA stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (*°).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez zarzad agencji w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie
zaszeregowania AD 14 (V). W zalezno$ci od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pieciu lat, ktéry moze zostaé przedtuzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym ETF majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Tallinn (Estonia), gdzie miesci si¢ siedziba agencii.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 listopada 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

(") Chyba ze dany czlonek Komisji delegowatl do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() Od dnia 1 lipca 2021 r. wspdtezynnik korygujacy dla Estonii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 86,3 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym
informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow upltywa w dniu 23 czerwca 2022 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725(*). Dotyczy to w szczegdlnoSci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

("®)  Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV s dostgpne pod adresem: https:/[europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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