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Kim jestesmy?

Europejskie Centrum Kompetencji Przemystowych, Technologicznych i Badawczych w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa
(zwane dalej ,Centrum”) ustanowiono rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/887 (') (zwanym dalej
,rozporzadzeniem ustanawiajgcym Centrum”). Zgodnie z art. 3 tego rozporzadzenia misjg Centrum i powigzanej z nim
sieci krajowych o$rodkéw koordynaciji jest:

— wzmocnienie wiodacej pozycji i autonomii strategicznej Unii Europejskiej (,UE” lub ,Unia”) w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa poprzez utrzymanie i rozwijanie badawczych, naukowych, spolecznych, technologicznych
i przemystowych zdolnosci i mozliwosci Unii w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, niezbednych, by zwigckszy¢ zaufanie
i bezpieczenstwo na jednolitym rynku cyfrowym, w tym poprzez utrzymanie i rozwijanie poufnosci, integralnosci
i dostepnosci danych,

— wspieranie zdolnosci, mozliwosci i umiejetnoéci technologicznych UE w zakresie odpornosci i niezawodnosci
infrastruktury sieci i systeméw informatycznych, w tym infrastruktury krytycznej oraz powszechnie uzywanego sprzgtu
komputerowego i oprogramowania w Unii,

— zwigkszanie globalnej konkurencyjnosci unijnego sektora cyberbezpieczenstwa, zapewnianie wysokich norm
cyberbezpieczenistwa w Unii i sprawienie, by cyberbezpieczenistwo stalo si¢ elementem decydujagcym o przewadze
konkurencyjnej pozostatych sektoréw przemystu Unii,

— realizowanie tych zadan we wsp6lpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa (ENISA) i spotecznoscia
kompetentng w zakresie cyberbezpieczenistwa, stosownie do przypadku,

— zgodnie z aktami prawnymi ustanawiajacymi odpowiednie programy, w szczegdlnosci program ,Horyzont Europa”
i program ,Cyfrowa Europa”, wykorzystywanie odpowiednich zasobéw finansowych Unii w taki sposéb, aby
przyczynia¢ si¢ do realizacji misji okreslonej powyze;.

Misja ta przeklada si¢ na cele i zadania Centrum, ktére okreslono odpowiednio w art. 4 i 5 wspomnianego rozporzadzenia.

Centrum zatrudnia¢ bedzie 53 pracownikéw i zarzadza¢ budzetem w wysokosci okoto 200 mln EUR (3).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/887 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajace Europejskie Centrum
Kompetencji Przemystowych, Technologicznych i Badawczych w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa oraz sie¢ krajowych osrodkow
koordynagji (Dz.U. L 202 z 8.6.2021, s. 1).

() Liczba pracownikéw i warto$¢ budzetu na podstawie prognoz na 2023 r.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:32021R0887&qid=1643723679125
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Co oferujemy?

Prace na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla, polegajaca na kierowaniu wielodyscyplinarnym zespolem wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw powolanym w celu wsparcia priorytetowego obszaru o kluczowym znaczeniu dla
przysztosci UE.

Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za dzialalno$¢ Centrum i za biezace zarzadzanie nim oraz pelni funkcje jego
przedstawiciela prawnego. Dyrektor Wykonawczy odpowiada przed Radg Zarzadzajacg Centrum i w zakresie przyznanych
mu uprawnien pelni swoje obowigzki catkowicie niezaleznie. Dyrektorowi Wykonawczemu wsparcia udziela personel
Centrum.

W szczeg6lnosci Dyrektor Wykonawczy realizuje w niezalezny sposéb nastepujace zadania:
— wykonuje decyzje przyjete przez Rade Zarzadzajaca,

— wspiera dzialania Rady Zarzadzajacej, zapewnia obstuge sekretariatu przy organizacji jej posiedzen oraz przekazuje
wszystkie informacje, ktére s niezbedne do wykonywania jej obowigzkéw,

— przygotowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia — po konsultacjach z Rada Zarzadzajaca i Komisja,
z uwzglednieniem wkladu krajowych osrodkow koordynacji oraz spolecznosci kompetentnej w zakresie cyberbezpie-
czenstwa — Program dziatan Centrum. Zgodnie z Programem dzialan, przyjmuje projekt wieloletniego programu prac
oraz projekt rocznego programu prac Centrum, w tym zaproszenia do skladania wnioskéw, zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania i zaproszenia do skladania ofert potrzebne w celu realizacji rocznego programu prac oraz powigzane
szacunkowe kwoty wydatkéw zgodnie z propozycjami panstw czlonkowskich i Komisji,

— opracowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projekt budzetu rocznego, obejmujacy zwigzany z nim plan
zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 lit. I) rozporzadzenia ustanawiajacego Centrum, okreslajacy liczbe
stanowisk czasowych wedlug grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania oraz liczbe pracownikéw kontraktowych
i oddelegowanych ekspertéw krajowych, wyrazone w ekwiwalentach pelnego czasu pracy,

— realizuje roczny program prac i wieloletni program prac i sklada Radzie Zarzadzajacej sprawozdania z ich realizacji,

— odpowiada za kwestie administracyjne, finansowe i pracownicze, w tym za wykonanie budzetu Centrum, przy
nalezytym uwzglednieniu wskazéwek otrzymanych od komoérki audytu wewnetrznego, w granicach decyzji, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 3 lit. €), 1), t), u), v) i w) rozporzadzenia ustanawiajacego Centrum,

— zatwierdza oglaszanie zaproszen do skladania wnioskow i zarzadza nimi — zgodnie z rocznym programem prac — oraz
administruje umowami o udzielenie dotacji i decyzjami o udzieleniu dotacji,

— zatwierdza wykaz dzialan wybranych do finansowania w oparciu o liste rankingowg ustalong przez zesp6t niezaleznych
ekspertow,

— przedstawia komorce audytu wewnetrznego, a nastgpnie Radzie Zarzadzajacej projekt rocznego sprawozdania
finansowego oraz bilansu,

— ustanawia skuteczny i wydajny system kontroli wewnetrznych i zapewnia jego funkcjonowanie oraz zglasza Radzie
Zarzadzajacej istotne zmiany w tym systemie,

— zapewnia skuteczna komunikacj¢ z instytucjami Unii oraz — na wniosek — przedstawia sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie,

— wykonuje inne zadania powierzone lub przekazane mu przez Rade Zarzadzajaca.

Pelny wykaz zadan Dyrektora Wykonawczego podany jest w art. 17 rozporzadzenia ustanawiajgcego Centrum.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia ustanawiajacego Centrum Dyrektor Wykonawczy musi dysponowaé wiedzg fachowa

i cieszy¢ si¢ uznaniem w dziedzinach, w ktérych Centrum prowadzi dzialalno$é. W zwigzku z tym wybrany kandydat musi
spelnia¢ ponizsze kryteria:
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Umiejetnosci zarzgdzania:

— doswiadczenie w tworzeniu zespoléw, programéw i projektow oraz zarzadzaniu nimi, zwlaszcza w Srodowisku
miedzynarodowym i wielodyscyplinarnym,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami finansowymi, zwlaszcza w otoczeniu europejskim lub miedzynarodowym;
atutem bedzie do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami finansowymi w dziedzinie badan naukowych i innowadji,
technologii informacyjno-komunikacyjnych lub cyberbezpieczefistwa oraz zwiazanymi z otwartymi zaproszeniami do
sktadania wnioskéw,

— zdolno$¢ do opracowania i wdrozenia strategicznej wizji w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig Centrum w celu
osiggniecia priorytetéw okreslonych przez Rade Zarzadzajacg oraz do pozyskania wsparcia ze strony zainteresowanych
stron.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— dobra znajomos$¢ gléwnych kwestii zwigzanych z cyberbezpieczefstwem, takich jak aspekty strategiczne, regulacyjne,
polityczne, operacyjne, techniczne, badawcze, innowacyjne i przemystowe, na szczeblu krajowym, europejskim
i migdzynarodowym; atutem bedzie znajomos¢ powiazan miedzy cyberbezpieczenstwem a odpowiednimi dziedzinami
informacji i komunikacji (takimi jak przyszle sieci, sztuczna inteligencja, internet rzeczy itp.),

— dobra znajomos¢ rdl, obowiazkéw i mechanizméw wspolpracy w dziedzinie cyberbezpieczenstwa w UE,

— doswiadczenie w zakresie badan, rozwoju, innowagji i absorpcji innowacji w zakresie technologii informacyjnych
i technologii bezpieczeistwa. W tym kontekScie atutem bedzie specjalistyczne doswiadczenie w  dziedzinie
cyberbezpieczefistwa,

— doswiadczenie w kontekscie komunikacji w przypadku naruszenia cyberbezpieczenistwa, w tym komunikacji w sytuacji
kryzysowej; dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie zwigzane z podnoszeniem S$wiadomos$ci w dziedzinie
cyberbezpieczenistwa i z dzialaniami wspierajacymi spoleczno$¢ kompetentna w zakresie cyberbezpieczenstwa,

— dobra znajomos¢ instytucji, organéw i agencji UE, a takze zdolno$¢ do sprawnego wspoéldziatania z tymi instytucjami,
organami i agencjami Unii Europejskiej oraz z wlasciwymi organami panstw czlonkowskich.

Cechy osobiste:

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz udokumentowane umiejetnosci i doswiadczenie
w zakresie sprawnej i skutecznej komunikacji ustnej i pisemnej z ré6znymi rozméwceami i odbiorcami, zaréwno tymi
posiadajgcymi wiedze specjalistyczng, jak i jej pozbawionymi, a takze w zakresie wspdlpracy z odpowiednimi
interesariuszami i reprezentowania Centrum na forach zewnetrznych,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne, a takze zdolno$¢ do budowania
opartych na zaufaniu relacji z zainteresowanymi stronami wspélpracujacymi z Centrum.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoniczenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe (%): kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego dos$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci Centrum.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) zwigzanym z oglaszanym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych UE (°) oraz znaé na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze zostaé
przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zlozenia kandydatury, sprawowac powierzona funkcje przez calg
czteroletnig kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego (zob. réwniez pierwszy przypis w sekcji poswigconej
warunkom zatrudnienia). Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreSlony wiek emerytalny
rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw UE (€)).

Procedura naboru i powolanie

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia ustanawiajagcego Centrum Rada Zarzadzajgca w ramach otwartej, przejrzystej
i niedyskryminujgcej procedury wyboru powoluje Dyrektora Wykonawczego z listy kandydatéw zaproponowanych przez
Komisje.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji Dyrektora
Wykonawczego Centrum.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej licie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii lezg stosunki z Centrum (%).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych okreslone wymagania, ktéra
przekaze Radzie Zarzadzajacej Centrum. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami,
zanim powola Dyrektora z listy kandydatow figurujacych na liScie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie
nie gwarantuje zatrudnienia.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania, nastepujace informacje: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczba
pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielko$¢ budzetéw, ktorymi zarzadzal, (4) liczba szczebli organizacyjnych
w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz (5) liczba 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku
angielskim)

(®)  Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007

(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatéw mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzje administracyjng wydawang w postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wilasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatow).

Dopdki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczefistwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Centrum stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (°). Mile widziane beda zgloszenia, ktére moglyby przyczynic si¢ do wigkszej réznorodnosci, réwnosci plci
i ogdlnej rownowagi geograficznej. Rozporzadzenie ustanawiajgce Centrum wyraznie stanowi, Ze w ramach wdrazania
rozporzadzenia lista kandydatéw powinna sklada¢ si¢ z kilku kandydatéw w celu zapewnienia réwnowagi plci. Do
zglaszania kandydatur zacheca si¢ zwlaszcza kobiety.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Rad¢ Zarzadzajacg Centrum w charakterze pracownika na czas okreslony
w grupie zaszeregowania AD 14 ('°). W zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat
zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie powolany na poczatkowy okres czterech lat, ktéry moze zostaé przedtuzony o nie wigcej niz
cztery kolejne lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bukareszt, Rumunia. Oczekuje si¢, ze Dyrektor bedzie regularnie podrézowal do Brukseli,
zwlaszcza w poczatkowym okresie po powolaniu.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji Dyrektor Wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
(" Od 1 lipca 2021 r. wsp6tczynnik korygujacy dla Rumunii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej wynosi 68,5 %. Wspélczynnik ten jest co roku aktualizowany.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 6 wrzesnia 2022 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*?). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostgpne pod adresem: https:|[europa.eu/europass/en/create-europass-cv

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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