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Kim jestesmy?

Wspélne Przedsigwzigcie na rzecz Programu EDCTP3 w dziedzinie Globalnego Zdrowia to partnerstwo laczace Unig
Europejska oraz stowarzyszenie Partnerstwa pomiedzy Europa a krajami rozwijajacymi si¢ w zakresie badan klinicznych
(EDCTP), ktérego czlonkami sa niektére pafistwa czlonkowskie UE, pafistwa stowarzyszone oraz kilka pafistw
afrykanskich. Wspélne Przedsiewziecie zostalo ustanowione rozporzadzeniem Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada
2021 r. ustanawiajgcym wspllne przedsiewzigcia w ramach programu ,Horyzont Europa”(!). Celem Wspdlnego
Przedsiewzigcia jest wspieranie badan klinicznych w celu opracowania rozwigzan majacych na celu zmniejszenie obcigzenia
chorobami zakaznymi w Afryce Subsaharyjskiej oraz wzmocnienie zdolnosci badawczych w celu przygotowania si¢
i reagowania na pojawiajace si¢ choroby zakazne.

Programy Partnerstwa pomiedzy Europa a krajami rozwijajgcymi si¢ w zakresie badan klinicznych (EDCTP1
i EDCTP2) (), () sa od 2003 r. wzorcowa inicjatywa w zakresie prowadzenia rzetelnych, obejmujacych wiele panstw
badan klinicznych w Afryce Subsaharyjskiej, budowania prawdziwego partnerstwa miedzy Europa a Afryka oraz
wspierania wiodgcej pozycji Afryki w badaniach naukowych. Programy te przyczynily si¢ rowniez do poprawy powigzan
miedzy afrykanskimi badaczami a afrykanskimi organizacjami badawczymi, co doprowadzito do uruchomienia czterech
afrykanskich regionalnych sieci doskonalosci w zakresie badan klinicznych. Ponadto pozwolily one na wzmocnienie
zdolnosci w zakresie oceny etycznej oraz potencjatu krajowych organéw regulacyjnych w wielu krajach afrykanskich oraz
przyczynily si¢ do ustanowienia odpowiednich organizacji w regionie.

Opierajac si¢ na pozytywnych do$wiadczeniach z poprzednich programéw EDCTP, celem Wspdlnego Przedsigwzigcia na
rzecz Programu EDCTP3 w dziedzinie Globalnego Zdrowia jest:

— ograniczenie obcigzenia spoleczno-gospodarczego zwigzanego z chorobami zakaznymi w Afryce Subsaharyjskiej
dzigki promowaniu rozwoju i absorpcji nowych lub ulepszonych technologii medycznych;

— zwigkszenie bezpieczefistwa zdrowotnego w Afryce Subsaharyjskiej i na S$wiecie dzigki wzmocnieniu zdolnosci
opartych na badaniach naukowych i innowacjach w zakresie gotowosci i reagowania z myslg o zwalczaniu choréb
zakaznych.

Wspolne Przedsiewzigcie dysponowaé bedzie budzetem w wysokosci okolo 1,6 mld EUR na lata 2021-2027; jego biuro
programowe dziala¢ bedzie w kontekscie wielojezycznym i liczy¢ bedzie okoto 34 wysoko wykwalifikowanych specjalistow
naukowych, klinicznych i administracyjnych ze Srodowisk wielokulturowych z Europy i Afryki. Budzet zasilany bedzie
z programu ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa”, przez pafistwa
nalezace do stowarzyszenia EDCTP oraz innych partnerdw, takich jak organizacje charytatywne i przemysl, ktérzy
oferowaé beda wsparcie dorazne. Wiecej informacji mozna znalezé w rozporzadzeniu ustanawiajgcym Wspdlne
Przedsigwzigcie, w szczegblnosci w art. 99-114.

Wspblne Przedsigwzigcie ustanowiono na okres do 31 grudnia 2031 r.

Co oferujemy?

Dyrektor Wykonawczy bedzie przedstawicielem prawnym Wspdlnego Przedsigwzigcia. Bedzie zarzadzal nim
i reprezentowal je w kontaktach zewnetrznych. Wybrany kandydat jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkoéw
i odpowiada za swoje dzialania przed Rada Zarzadzajaca, w sklad ktérej wchodzi szesciu przedstawicieli stowarzyszenia
EDCTP i szeSciu przedstawicieli Komisji Europejskiej.

() Rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada 2021 r. ustanawiajace wspolne przedsigwzigcia w ramach programu
,Horyzont Europa” oraz uchylajace rozporzadzenia (WE) nr 219/2007, (UE) nr 5572014, (UE) nr 558/2014, (UE) nr 559/2014,
(UE) nr 560/2014, (UE) nr 561/2014 i (UE) nr 642/2014 (Dz.U. L 427 z 30.11.2021, s. 17).

(»  Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 556/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie uczestnictwa Unii w drugim
programie partnerstwa pomiedzy Europg a krajami rozwijajacymi si¢ w zakresie badan klinicznych (EDCTP2) prowadzonym
wspolnie przez kilka panistw czlonkowskich (Dz.U. L 169 z 7.6.2014, s. 38).

()  Decyzja nr 1209/2003/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie udzialu Wspélnoty w podjetym
przez kilka pafstw cztonkowskich programie badawczo-rozwojowym majgcym na celu rozwijanie nowych interwencji klinicznych
w celu zwalczania HIV/AIDS, malarii i gruzlicy w ramach dlugoterminowego partnerstwa migdzy Europa a krajami rozwijajacymi
si¢ (Dz.U. L 169 z 8.7.2003, s. 1).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:32014D0556
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:32014D0556
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Dyrektor Wykonawezy bedzie odgrywat kluczows role w kierowaniu Wspdlnym Przedsigwzigciem. Bedzie odpowiedzialny
za ustanowienie $rodkéw administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania
Wspélnego Przedsiewziecia oraz za zarzadzanie tymi Srodkami.

Bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji Komisji Europejskiej i Rady Zarzadzajacej, Dyrektor Wykonawczy
przyjmuje pelng odpowiedzialno$¢ za zadania powierzone Wspélnemu Przedsiewzigciu i podlega corocznej procedurze
udzielania absolutorium przeprowadzanej zgodnie z przepisami finansowymi Wspélnego Przedsiewzigcia.

Dyrektor Wykonawczy pelni obowigzki dyrektora generalnego odpowiedzialnego za biezace zarzadzanie Wsp6lnym
Przedsigwzieciem zgodnie z decyzjami Rady Zarzadzajacej. Dyrektor Wykonawczy przekazuje Radzie Zarzadzajacej
wszelkie informacje niezbgdne do sprawowania jej funkcji. Bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji instytucji Unii
i Rady Zarzadzajacej Dyrektor Wykonawczy nie zwraca si¢ o instrukgje ani ich nie przyjmuje od Zadnego rzadu ani organu.
Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Wspdlnego Przedsigwzigcia, zapewnia koordynacje miedzy poszczegblnymi
organami i stuzbami Wspdlnego Przedsiewzigcia oraz wykonuje zadania Wspdlnego Przedsigwzigcia zgodnie z art. 19
rozporzadzenia ustanawiajacego.

Dyrektor Wykonawczy ustanawia biuro programowe i zarzadza nim w zakresie wykonywania pod jego zwierzchnictwem
wszelkich zadan pomocniczych Wspdlnego Przedsigwzigcia wynikajacych z rozporzadzenia ustanawiajacego, a takze
odpowiada za zarzadzanie, motywowanie i przyczynianie si¢ do rozwoju personelu (lub zapewnia, by bylo to realizowane).
Biuro programowe sklada si¢ z cztonkéw personelu Wspélnego Przedsiewzigcia i realizuje w szczegdlnosci nastgpujace
zadania:

— zapewnia wsparcie w zakresie ustanawiania odpowiedniego systemu ksiegowego i zarzadzania nim zgodnie
z przepisami finansowymi Wspdlnego Przedsiewzigcia;

— zarzadza realizacja programu prac Wspdlnego Przedsiewziecia przez caly cykl jego realizacji;

— przekazuje czlonkom i organom Wspdlnego Przedsiewzigcia wszystkie istotne informacje i zapewnia im wsparcie
niezbedne do wykonywania powierzonych im obowigzkdw;

— pelni funkcje sekretariatu dla organéw Wspodlnego Przedsiewzigcia i zapewnia wsparcie grupom doradczym
ustanowionym przez Rad¢ Zarzadzajaca.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace kryteria naboru:

a) Umiejetnosci zarzgdzania:

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w kontekscie krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym, wspotmierne do charakteru Wspélnego Przedsiewzigcia;

— umiejetno$¢ dbania o multidyscyplinarny i wielokulturowy zespol, kierowania nim i motywowania go;

— zdolno$¢ do opracowania przyszlosciowej wizji, wytyczania strategii, okreslenia priorytetéw i wdrozenia nowo
utworzonej struktury;

— bardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolno$¢ do realizacji zadan w ramach ustalonego budzetu
i harmonogramu.

b) Specjalistyczna wiedza i doswiadczenie:

— dobre zrozumienie badan naukowych i innowacji w sektorze zdrowia, w szczegdélnosci w odniesieniu do choréb
zakaznych lub zdrowia na $wiecie, w tym wyzwan zwigzanych z badaniami klinicznymi;

— doswiadczenie w budowaniu migdzynarodowych partnerstw i wspétpracy w dziedzinie badan.

Za atut uznaje si¢ nastepujace cechy:

— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych w dziedzinie nauk medycznych lub biologicznych;

— dobra znajomo$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspolpracy;
— doswiadczenie w badaniach klinicznych, w tym w zarzadzaniu ryzykiem;

— doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i w procesach finansowania badan.
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c) Cechy osobiste:

— umiejetno$¢ budowania i utrzymywania dobrych stosunkéw roboczych z instytucjami UE, wlasciwymi organami
krajowymi i miedzynarodowymi oraz innymi zainteresowanymi stronami;

— zdolno$¢ do dzialania w sposob taktowny, z wyczuciem aspektow politycznych i dyplomatycznych na forach
miedzynarodowych oraz do reprezentowania Wspdlnego Przedsigwzigcia na wysokim szczeblu;

— umiejetno$¢ plynnej i skutecznej komunikacji;

— w zwiazku z kontaktami z regionem Afryki Subsaharyjskiej atutem bedzie znajomos¢ jezykéw europejskich uzywanych
w tym regionie.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nast¢pujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo:
kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskie;j.

Z zastrzezeniem decyzji Rady Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsiewzigcia o zezwoleniu — zgodnie z art. 12 ust. 2
lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej — na zastosowanie w razie potrzeby wyjatku
wzgledem wyboru Dyrektora Wykonawczego, kandydatury moga skfada¢ réwniez obywatele:

— jednego z nastepujacych panstw Afryki Subsaharyjskiej, ktdre sa cztonkami stowarzyszenia EDCTP i uczestniczg
w programie EDCTP3 w dziedzinie Globalnego Zdrowia w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur:
Kongo (Republika), Wybrzeze Kosci Stoniowej, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Mali, Mozambik, Nigeria, Senegal,
Republika Poludniowej Afryki, Tanzania, Uganda i Zambia;

— panistw stowarzyszonych z programem ,Horyzont Europa”, ktére sa cztonkami stowarzyszenia EDCTP i uczestnicza
w programie EDCTP3 w dziedzinie Globalnego Zdrowia w dniu, w ktérym uplywa termin skfadania kandydatur:
Norwegii.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

— albo poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiow, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dziatalnosci Wspdlnego Przedsiewzigcia.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: z 15 lat do$wiadczenia zawodowego co najmniej pie¢ powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (°) w dziedzinie zwiazanej z oglaszanym stanowiskiem.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnosé
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania, nastgpujgce informacje: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkeje; 2) liczba
pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal, 4) liczba szczebli organizacyjnych
w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz 5) liczba 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czgsé
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez calg
czteroletnig kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wick emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wick 66 lat,
zgodnie z art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (7).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor Wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspélnego Przedsigwzigcia na podstawie listy
kandydatow przedstawionej przez Komisj¢ Europejska. Otwarta i przejrzysta procedura wyboru bedzie zgodna z zasada
réwnosci plci.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (¥)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powola komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia,
przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych
wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjng. W sklad komisji
preselekcyjnej bedzie wchodzil przedstawiciel wyznaczony przez kazda kategorie czlonkéw Wspdlnego Przedsiewziecia
innych niz Unia oraz obserwator wyznaczony przez Rad¢ Zarzadzajaca.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji Dyrektora
Wykonawczego Wspdlnego Przedsiewzigcia.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki ze Wspdlnym Przedsiewzieciem (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, najlepiej
co najmniej trzech, ktérg przekaze Radzie Zarzadzajacej Wspolnego Przedsiewzigcia. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowad,
ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola Dyrektora Wykonawczego z listy kandydatéw figurujgcych na
liScie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej licie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatéw mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o§wiadczenia przed wlasciwg komisjg lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Wspdlne Przedsiewzigcie stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego (*°). Mile widziane beda zgloszenia, ktére moglyby przyczynic si¢ do wigkszej réznorodnoci,
réwnosci plci i ogblnej réwnowagi geograficznej.

—
<

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku

angielskim)

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

—_—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

C 221 A/18 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 7.6.2022

Rozporzadzenie ustanawiajgce Wspdlne Przedsigwzigcie wyraznie stanowi, ze procedura bedzie zgodna z zasada
réwnowagi plci. Do zglaszania kandydatur zacheca si¢ zwlaszcza kobiety.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewzigcia w charakterze pracownika na
czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany
kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie powolany na poczatkowy okres czterech lat, ktéry moze zostaé przedtuzony o nie wigcej niz
trzy kolejne lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajag na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia, gdzie miesci si¢ siedziba Wspdlnego Przedsiewzigcia.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji Dyrektor Wykonawczy bedzie zobowiazany zlozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do
dzialania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory
mogltby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym
informowad Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 18 lipca 2022 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

(") Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostgpne pod adresem: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczefistwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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