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Wspélnotowy Urzad Ochrony Odmian Roélin (CPVO) - Angers (Francja)
Ogloszenie o naborze na stanowisko Zastepcy Prezesa
(Zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 12)
COM]/2022/20084
(2022/C 221 AJ05)

Kim jesteSmy?

Wspélnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin (CPVO) jest niezalezng agencja UE ustanowiong rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 2100/94 (') Urzad odpowiada za zarzadzanie wspélnotowym systemem ochrony odmian roslin. System ten zapewnia
ochrong prawa wlasnosci intelektualnej w odniesieniu do nowych odmian roslin na szczeblu Unii Europejskiej (UE).
Zadaniem Urzedu jest stworzenie i promowanie skutecznego systemu praw wilasnosci intelektualnej wspierajacego
tworzenie nowych odmian roslin z korzyscia dla spoleczenstwa.

Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Angers we Francji. Urzad zatrudnia okolo 50 pracownikéow i dysponuje budzetem
w wysokosci ok. 20 mln EUR rocznie, finansowanym gléwnie z wplywéw z réznych pobieranych przez niego opfat.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie Urzedu (2).

Co oferujemy?

Pracg na stanowisku Zastgpcy Prezesa, ktory pomaga Prezesowi w wykonywaniu jego funkgji i uprawniefi, w szczegdlnosci
jesli chodzi o reprezentowanie Urzedu, kierowanie jego pracami, zarzadzanie i zapewnianie strategicznego kierownictwa.
W szczegdlnosci Zastepca Prezesa wspiera Prezesa w zarzadzaniu stosunkami i sieciami miedzyinstytucjonalnymi oraz
w dalszym ich rozwijaniu, a takze w zapewnianiu koordynacji w ramach CPVO w kwestiach zwigzanych z Komisjg
Europejska (w tym jej dyrekcjami generalnymi), innymi agencjami UE i innymi partnerami Urzedu.

Zastepca Prezesa bedzie takze wspieral Prezesa w zakresie: koordynacji i rozbudowywania strategicznych kontaktow CPVO
z instytucjami europejskimi, w tym doradzania w strategicznych kwestiach migdzyinstytucjonalnych; koordynacji wsparcia
technicznego, jakiego CPVO udziela w procesie legislacyjnym instytucjom UE, w szczegdlnosci Dyrekeji Generalnej ds.
Zdrowia i Bezpieczefistwa Zywnosci (DG SANTE); monitorowania i analizowania nowych — istotnych dla CPVO -
strategicznych tendencji i zmian w zakresie polityki na szczeblu instytucjonalnym UE; promowania wykorzystania wiedzy
fachowej CPVO podczas opracowywania nowej polityki UE oraz utrzymywania skutecznych sieci kontaktéw w instytucjach
i agencjach UE; doradzania Prezesowi w strategicznych miedzyinstytucjonalnych kwestiach politycznych; udzialu w pracach
sieci szefow agencji UE.

W razie nieobecnosci lub niedyspozycji Prezesa Zastgpca Prezesa przejmuje jego obowigzki.
Funkgcje i uprawnienia Prezesa obejmuja migdzy innymi:

— podejmowanie wszelkich niezbednych dzialan, w tym przyjmowanie wewnetrznych instrukcji administracyjnych
i publikacja zawiadomien, w celu zapewnienia funkcjonowania Urzedu zgodnie z przepisami, zasadami i wytycznymi
UE,

— opracowanie preliminarza dochodéw i wydatkéw Urzedu oraz wykonanie budzetu,

— wykonywanie wobec personelu Urzedu uprawnien przekazanych instytucjom UE na mocy Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,

— przedkladanie Radzie Administracyjnej projektéw zmian do rozporzadzenia (WE) nr 2100/94, przepiséw dotyczacych
oplat i innych przepiséw wykonawczych lub do wszelkich innych przepiséw zwigzanych ze wspdlnotowymi prawami
do ochrony odmian rolin.

Prezes CPVO moze przekazaé niektére swoje obowigzki Zastepcy Prezesa.

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2100/94 z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie wspdlnotowego systemu ochrony odmian roélin
(Dz.U. L 227 z 1.9.1994, s. 1).
() http://www.cpvo.europa.cu


http://www.cpvo.europa.eu/
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Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace kryteria naboru:

Umiejetnosci zarzgdzania
— umiejetno$¢ kierowania organizacjg takiej wielkosci jak CPVO w razie tymczasowej nieobecnosci lub niedyspozycji

Prezesa, zar6wno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania operacyjnego,

— rozwinigte umiejetnosci przywédcze oraz umiejetno$¢  udzielania wskazéwek, motywowania pracownikdw
i zapewniania im poczucia sprawczosci w wielokulturowym i réznorodnym Srodowisku, ze szczegdlnym naciskiem
na rozwoj pracownikow,

— zmyst dyplomacji, dbalo$¢ o szczegbly przy réwnoczesnym zachowaniu ogélnego ogladu sytuacji,

— umiejetno$¢ wypracowywania porozumien i osiagania celéw poprzez udzielanie ukierunkowanych porad partnerom
oraz poprzez skuteczne i konstruktywne prowadzenie dyskusji.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— doswiadczenie i bardzo dobra wiedza na temat zagadnien zwigzanych z prawami do ochrony odmian roslin, rejestracja
odmian rodlin lub powigzanymi dziedzinami,

— bardzo dobre zrozumienie polityki UE w obszarze wlasnosci intelektualnej, praw do ochrony odmian roslin,
powigzanych dzialan miedzynarodowych i innych obszaréw polityki istotnych dla dziatalnosci Urzedu,

— dobra znajomo$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspdtpracy,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w Srodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym;

— atutem bedzie dyplom ukoniczenia studiéw w dziedzinie nauk biologicznych ze specjalizacja w dziedzinach zwigzanych
z roSlinami, np. botanice, genetyce lub hodowli roslin.

Cechy osobiste

— umiejetno$¢ budowania bardzo dobrych stosunkéw roboczych oraz skutecznej i plynnej komunikacji, w sposéb
przejrzysty i otwarty, ze wszystkimi wewnetrznymi i zewngtrznymi podmiotami migdzynarodowymi oraz zdolno$¢ do
reprezentowania Urzedu na forach migdzynarodowych,

— solidne do$wiadczenie w zakresie prowadzenia negocjacji w Srodowisku miedzynarodowym,

— doskonate umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE oraz
wla$ciwymi organami panstw cztonkowskich w celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania Urzedu,

— atutem bedzie dos§wiadczenie nabyte w Srodowisku wielokulturowym.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego dos$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci Urzedu.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat dos§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (¥) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Zastepca Prezesa zostanie powolany przez Radg na podstawie listy kandydatéw przedstawionej przez Komisje¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji Zastepcy Prezesa
CPVO.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki z Urzedem (%).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktérg —
po uzyskaniu opinii Rady Administracyjnej Urzedu i zasiegnieciu opinii Prezesa — przekaze Radzie. Rada moze
zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola Zaste¢pce Prezesa z listy kandydatéw figurujacych
na licie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl doswiadczenie

w zakresie zarzadzania, nastepujace informacje: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczba

pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielkos¢ budzetéw, ktorymi zarzadzal, (4) liczba szczebli organizacyjnych

w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz (5) liczba 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140501 &from=pl
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007

(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

S


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=pl
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Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz CPVO stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (°). CPVO stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw niezaleznie od plci, rasy lub
pochodzenia etnicznego, religii czy wyznania, wieku lub orientacji seksualnej, stanu cywilnego lub sytuacji rodzinnej.
Wszyscy kandydaci w procesie naboru beda mieli rowne szanse, aby zaprezentowaé swoje umiejetnosci. Rekrutacja
personelu odbywa si¢ w oparciu o kryterium jak najszerszego zasiggu geograficznego sposréd obywateli wszystkich panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez CPVO w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD 12 ('%). W zaleznoSci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedtuzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Urzad majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Angers, Francja.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji Zastgpca Prezesa ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypehic list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonfczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Od dnia 1 lipca 2021 r. wspolezynnik korygujacy dla Francji majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 119,9 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 7 lipca 2022 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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