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Kim jesteSmy?

Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych to publiczno-prywatne partnerstwo
europejskie, ktorego celem jest przyciagniecie inwestycji do sektora elektroniki w Europie na sfinansowanie badan
i rozwoju innowacyjnych kluczowych technologii cyfrowych. Wspélne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii
Cyfrowych wspiera wspolprace w zakresie badan naukowych i innowacji migdzy zainteresowanymi stronami, takimi jak
przemyst, wladze publiczne, srodowisko akademickie i organizacje badawczo-technologiczne, laczac i konsolidujac ich
wysitki. Strategia Wspdlnego Przedsigwzigcia dostosowana jest do programu ramowego ,Horyzont Europa” oraz do
programéw pafistw uczestniczacych w przedsiewzieciu, co zapobiega zbednemu powielaniu i rozdrabnianiu dzialan.
Dzigki temu Wspodlne Przedsigwzigcie przyciggaé bedzie inwestycje sektora prywatnego i przyczyni si¢ do zwigkszenia
skutecznosci wsparcia publicznego, wspierajgc w ten sposéb rozwoj silnego i konkurencyjnego w skali $wiatowej
przemystu w Unii Europejskiej. Siedziba Wspdlnego Przedsigwzigcia miesci si¢ w Brukseli (Belgia).

Wspolne Przedsiewzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych jest jednym z dziewieciu wspdlnych przedsiewziec
ustanowionych rozporzadzeniem Rady (UE) 2021/2085 (') jako czg$¢ wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata 2021-
2027 oraz zgodnie z programem ramowym ,Horyzont Europa”. Wspdlne Przedsiewzigcie na rzecz Kluczowych
Technologii Cyfrowych to kontynuacja Wspdlnego Przedsiewzigcia ECSEL (%) — przejmuje ono trwajace projekty Wspdlnego
Przedsiewziecia ECSEL i jest jego nastepca prawnym pod tytulem ogdlnym w odniesieniu do wszystkich uméw, w tym
uméw o prace i uméw o udzielenie dotacji, zobowigzan i nabytego mienia.

Wspélne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych zajmuje si¢ precyzyjnie zdefiniowanymi
zagadnieniami, ktére wzmocnia autonomi¢ technologiczng Unii w zakresie podzespoléow i ukladéw elektronicznych;
ustanawia doskonalo$¢ naukows i przywédztwo innowacyjne Unii w zakresie powstajacych technologii podzespolow
i ukladéw oraz zapewnia, aby podzespoly i uklady sprostaly wyzwaniom spotecznym i Srodowiskowym Europy.

Przez caly okres istnienia Wspdlnego Przedsigwzigcia, przewidzianego na lata 2021-2031, maksymalny wklad finansowy
Unii Europejskiej wyniesie okoto 1,8 mld EUR. Jednoczesnie pafistwa uczestniczace w przedsiewzieciu wniosg laczny
wklad proporcjonalny do kwoty wkladu Unii. Czlonkowie prywatni Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Kluczowych
Technologii Cyfrowych (ktérzy s3 tacy sami jak czlonkowie Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL), czyli stowarzyszenia
przemystowe AENEAS, INSIDE (dawniej ARTEMISIA) i EPoSS oraz podmioty wchodzace w ich sklad lub podmioty
stowarzyszone, wniosg wklad w wysokosci co najmniej 2,5 mld EUR. Koszty administracyjne biura Wspdlnego
Przedsiewzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych w okresie jego istnienia beda siega¢ 50 mln EUR. Koszty te sa
dzielone réwno miedzy Unig a czlonkéw prywatnych.

Zespot Wspodlnego Przedsigwzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych liczy obecnie 30 pracownikdw.
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych:
https:/[www.kdt-ju.europa.euf

8 lutego 2022 r. Komisja przedstawita europejski akt w sprawie czipéw, czyli kompleksowy zestaw $rodkéw majacych
zapewni¢ Unii bezpieczenstwo dostaw, odporno$¢ i wiodaca pozycje technologiczng w zakresie technologii i zastosowan
polprzewodnikéw (°). W akcie tym proponuje si¢ zmiang¢ rozporzadzenia (UE) 2021/2085 (%), tak aby rozszerzy¢ zakres
dzialan obecnego Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych; proponuje si¢ tez zmiang jego
nazwy na ,Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Czipéw”. Wspdlne Przedsiewzigcie pod nowa nazwa ma rozpoczgé realizacje
dodatkowych dzialafi po wejSciu w zycie rozporzadzenia dotyczacego aktu w sprawie czipdéw. Realizacja dzialan
Wspélnego Przedsigwzigcia na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych ma by¢ kontynuowana; rozpocznie si¢ takze
inwestycje w dzialania w zakresie innowacji i budowania zdolnosci, takie jak linie pilotazowe, infrastruktura projektowa
i centra kompetengji.

()  Rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przedsiewzigcia w ramach programu
,Horyzont Europa” oraz uchylajace rozporzadzenia (WE) nr 219/2007, (UE) nr 5572014, (UE) nr 558/2014, (UE) nr 559/2014,
(UE) nr 560/2014, (UE) nr 561/2014 i (UE) nr 642/2014 (Dz.U. L 427 z 30.11.2021, s. 17).

(»  Rozporzadzenie Rady (UE) nr 561/2014 z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia Wspdlnego Przedsiewziecia ECSEL
(Dz.U. L 169 z 7.6.2014, s. 152) (rozporzadzenie Rady w sprawie ECSEL).

() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail[pl/IP_22_729

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047


https://www.kdt-ju.europa.eu/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/IP_22_729
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047
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Proponowany maksymalny wklad finansowy Unii Europejskiej na rzecz Wspélnego Przedsigwzigcia na rzecz Czipdw
(w okresie jego funkcjonowania do 2031 r.) mialby wynies¢ 4 175 mld EUR, a wklad panstw uczestniczacych miatby by¢
proporcjonalny do tej kwoty. Koszty administracyjne biura Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz Czipéw w okresie jego
istnienia maja wynie$¢ 80 min EUR.

W zwigzku z tym proponuje si¢ zwigkszenie liczby personelu Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz Czipéw do 50 oséb
do 2026 r.

Co oferujemy?

Prac¢ na stanowisku Dyrektora Wykonawczego, ktéry jest prawnym przedstawicielem Wspdlnego Przedsiewzigcia.
Reprezentuje je przed tworzaca Wspdlne Przedsiewzigcie spotecznoscia. Dyrektor Wykonawczy wykonuje swoje obowigzki
niezaleznie i jest odpowiedzialny przed Radg Zarzadzajaca.

Dyrektor Wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Wspdlnym Przedsiewzigciem, a takze ponosit ogélng odpowiedzialnos¢
za prowadzone dzialania, w tym za wykonanie budzetu, i dbal o osiagni¢cie wyznaczonych celow.

Na podstawie art. 19 rozporzadzenia (UE) 2021/2085 obowigzki i zadania Dyrektora Wykonawczego sg nastepujace:

— pelnienie obowigzkéw dyrektora generalnego odpowiedzialnego za biezace zarzadzanie Wspdlnym Przedsigwzigciem
zgodnie z decyzjami Rady Zarzadzajacej. Dyrektor Wykonawczy przekazuje Radzie Zarzadzajgcej wszelkie informacje
niezbedne do sprawowania jej funkcji. Bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji instytucji Unii i Rady

Zarzadzajacej Dyrektor Wykonawczy nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od zZadnego rzadu ani organu,

— wystepowanie jako prawny przedstawiciel Wspdlnego Przedsigwzigcia. Dyrektor Wykonawcezy jest odpowiedzialny
przed Rada Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewzigcia,

— wykonywanie budzetu Wspdlnego Przedsiewzigcia,
— wykonywanie naste¢pujacych zadan na rzecz Wspdlnego Przedsigwzigcia:
— zapewnianie zréwnowazonego i skutecznego zarzadzania Wspdolnym Przedsiewzigciem,

— przygotowywanie i przedkladanie Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projektu rocznego budzetu oraz planu
zatrudnienia,

— przygotowywanie i przedkladanie Radzie Zarzadzajacej do przyjecia programu prac Wspdlnego Przedsiewzigcia
oraz zwigzanych z nim preliminarzy wydatkéw w celu realizacji Strategicznego programu badan i innowacji,

— przedkladanie Radzie Zarzadzajacej do zaopiniowania rocznych sprawozdan finansowych Wspdlnego Przed-
siewzigcia,

— przygotowywanie i przedkladanie Radzie Zarzadzajacej do oceny i zatwierdzenia skonsolidowanego rocznego
sprawozdania z dziatalnosci,

— monitorowanie wkladow, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia (UE) 2021/2085, regularne
przedkladanie Radzie Zarzadzajacej sprawozdania z postepéw w realizacji celéw oraz — w razie potrzeby —
proponowanie podjecia okreslonych dzialan zaradczych lub naprawczych,

— nawiazanie formalnej i regularnej wspdlpracy z partnerstwami europejskimi wskazanymi w Strategicznym
programie badain i innowacji i prowadzenie tej wspélpracy zgodnie ze strategicznym ukierunkowaniem
wyznaczonym przez Rade¢ Zarzadzajaca,

— reprezentowanie Wspdlnego Przedsigwzigcia na posiedzeniach wchodzacych w zakres dzialan zwigzanych
z zarzadzaniem programem ,Horyzont Europa”;

— przekazywanie Radzie Wladz Publicznych do zatwierdzenia wykazu dzialan, ktore maja zostaé wybrane do objecia
finansowaniem przez Wspdlne Przedsiewziecie,

— ocena wnioskbw o przyjecie czlonkéw stowarzyszonych Wspdlnego Przedsiewzigcia przedtozonych po
przeprowadzeniu otwartego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania i przedkladanie Radzie Zarzadzajacej

propozycji przyjecia cztonkéw stowarzyszonych,

— regularne informowanie pozostalych organéw Wspdlnego Przedsigwzigcia o wszystkich kwestiach istotnych
z punktu widzenia pelnionej przez nich funkji,

— podpisywanie w imieniu Wspdlnego Przedsiewziecia indywidualnych uméw o udzielenie dotacji i decyzji
wchodzgcych w zakres jego kompetencii,

— podpisywanie uméw w sprawie zaméwien publicznych w imieniu Wspélnego Przedsigwzigcia,
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— realizowanie polityki komunikacyjnej Wspdlnego Przedsiewzigci,

— organizowanie prac i sprawowanie kierownictwa oraz nadzor nad personelem Wspdlnego Przedsigwzigcia
w ramach uprawnien przekazanych mu przez Rade Zarzadzajaca,

— ustanowienie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewngtrznej i zapewnienie jego funkcjonowania oraz
zglaszanie Radzie Zarzadzajacej wszelkich istotnych zmian w tym systemie,

— ochrona intereséw finansowych Unii poprzez stosowanie Srodkéw zapobiegawczych przeciwko naduzyciom
finansowym, przeciwko korupcji i innej nielegalnej dziatalnosci poprzez skuteczng kontrolg oraz — w razie wykrycia
nieprawidlowosci — odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych, a takze, w stosownych przypadkach, poprzez
nakladanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych sankeji administracyjnych i finansowych;

— zapewnianie przeprowadzania ocen ryzyka i podejmowania dzialan w zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do Wspdlnego Przedsigwzigcia,

— podejmowanie wszelkich innych $rodkéw niezbednych do oceny postgpéw w realizacji celow Wspdlnego
Przedsiewzigcia;

— przygotowywanie i przedkladanie Radzie Zarzadzajacej do przyjecia planu stopniowego wycofywania Wspdlnego
Przedsiewzigcia z finansowania w ramach programu ,Horyzont Europa”,

— wykonywanie wszelkich innych zadai powierzonych lub przekazanych mu przez Rade Zarzadzajaca lub
wymaganych zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021/2085,

— ewentualne przekazanie swoich uprawnien innym czlonkom personelu zgodnie z przepisami, ktére majg zostaé
przyjete zgodnie z art. 17 ust. 4 ostatni akapit rozporzadzenia (UE) 2021/2085,

— ustanawianie biura programowego realizujacego pod jego zwierzchnictwem wszelkie zadania pomocnicze Wspdlnego
Przedsigwziecia wynikajace z rozporzadzenia (UE) 2021/2085. Biuro programowe sklada si¢ z cztonkéw personelu
Wspélnego Przedsiewzigcia i realizuje w szczegblnosci nastgpujgce zadania:

— zapewnia wsparcie w zakresie ustanawiania odpowiedniego systemu ksiggowego i zarzadzania nim zgodnie
z przepisami finansowymi Wspodlnego Przedsigwzigcia;

— zarzadza realizacjg programu prac Wspdlnego Przedsiewziecia przez caly cykl jego realizacji;

— przekazuje czlonkom i organom Wspdlnego Przedsiewziecia wszystkie istotne informacje i zapewnia im wsparcie
niezbedne do wykonywania powierzonych im obowiazkow;

— pelni funkcje sekretariatu dla organéw Wspdlnego Przedsigwzigcia i zapewnia wsparcie grupom doradczym
ustanowionym przez Rade Zarzadzajaca.

Dyrektor Wykonawczy bedzie rowniez podlegaé przepisom szczegdtowym dotyczacym Wspdlnego Przedsiewzigcia na
rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych okreslonym w art. 126-141 rozporzadzenia (UE) 2021/2085.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace kryteria naboru:

a) Umiejetnosci zarzgdzania:

— umiejetno$¢ kierowania zespolem i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego, finansowego
i technicznego, w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim,

— solidne doswiadczenie w zarzadzaniu znacznymi zasobami finansowymi, obejmujacymi $rodki publiczne, w Srodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— solidne doswiadczenie we wdrazaniu procedur kontroli i zapewniania jakosci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem,
a takze w zarzadzaniu nimi.

b) Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— bardzo dobra znajomo$¢ priorytetéw politycznych i polityk Unii Europejskiej,

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez na temat
miedzynarodowej dzialalnodci w dziedzinach zwigzanych z dzialalno$cia Wspoélnego Przedsigwzigcia.
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c) Cechy osobiste:

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace nawigzywaé kontakty i wspélprace z wewnetrznymi i zewnetrz-
nymi zainteresowanymi stronami miedzynarodowymi i w sposéb efektywny i plynny komunikowaé si¢ z nimi na
piSmie i ustnie, a takze reprezentowal Wspoélne Przedsiewzigcie na forach zewnetrznych,

— zdolno$¢ do budowania skutecznych stosunkéw roboczych ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi stronami
w celu zapewnienia, by dzialania Wspélnego Przedsigwzigcia stanowily spdjna czg$¢ strategii przemystowej dotyczacej
podzespolow i ukladéw elektronicznych;

— umiejetno$é pracy w zespole.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nast¢pujacych kryteriow formalnych, ktorych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

— albo poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe (°), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dziatalnosci Wspdlnego Przedsigwzigcia.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym () w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladal jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez caly
czteroletnig kadencje przed osiggnigciem wicku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z korficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

(°)  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie

w zakresie zarzadzania, nast¢pujgce informacje: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkeje; 2) liczba

pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczba szczebli organizacyjnych

w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz 5) liczba 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

-

——
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Procedura naboru i powolanie

Dyrektor Wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz Kluczowych
Technologii Cyfrowych na podstawie listy kandydatéw przedstawionej przez Komisje Europejska. W celu utworzenia takiej
listy Komisja Europejska przeprowadza nabdr zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami naboru i rekrutacji (zob.
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla ().

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteridéw naboru, ktérzy mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna. Zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) 2021/2085 w sklad komisji preselekcyjnej bedzie wchodzil przedstawiciel wyznaczony przez
kazda kategori¢ cztonkéw Wspdlnego Przedsiewzigcia innych niz Unia (1) oraz obserwator wyznaczony przez Rade
Zarzadzajaca.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatéw, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji Dyrektora
Wykonawczego Wspdlnego Przedsigwzigcia.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii leza stosunki ze Wspdlnym Przedsigwzigciem ().

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze Radzie Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsiewzigcia. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowal, ze przeprowadzi
rozmowy z kandydatami, zanim powotla Dyrektora Wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji.
Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzje administracyjng wydawang w postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wilasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow).

Dopoki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mdgt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Wspodlne Przedsiewziecie stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego (*2).

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(") ,Czlonek inny niz Unia” oznacza panstwo uczestniczgce, cztonka prywatnego lub organizacj¢ migdzynarodowa, ktore sa cztonkami
wspdlnego przedsiewzigcia.

(") Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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W rozporzadzeniu (UE) 20212085 podkreslono, ze procedura naboru musi by¢ zgodna z zasadg réwnowagi plci. W tym
kontekscie Komisja i Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych uznaja, ze wlasciwa
réwnowaga miedzy pracg a Zyciem prywatnym jest waznym czynnikiem motywacyjnym dla wielu oséb i Ze coraz czgsciej
oczekuje sig, by elastyczna organizacja pracy byla czeicia nowoczesnego Srodowiska pracy. W zwigzku z tym Komisja
i Wspélne Przedsiewziecie zobowigzuja si¢ do poszanowania i nalezytego wdrazania zasad réznorodnosci, rownosci pici
i inkluzywnosci oraz do przyjmowania zgloszen od wszystkich kandydatéw, niezaleznie od plci, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spolecznego, jezyka, religii czy wyznania, wieku lub orientacji seksualnej, w tym od
kandydatéw z niepelnosprawnos$ciami. Komisja i Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych
aktywnie zachecaja, by zglaszaly si¢ wszystkie wykwalifikowane osoby kandydujace z réznorodnych $rodowisk,
o dowolnym stopniu sprawnosci i z jak najszerszego obszaru geograficznego panstw czlonkowskich UE. Aby promowa¢
réwnouprawnienie plci, Komisja i Wspdlne Przedsiewzigcie zachgcaja do zglaszania si¢ zwlaszcza kobiety. Podczas
procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Wspélne Przedsigwzigcie w charakterze pracownika na czas okreslony

w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od posiadanego do§wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres czterech lat. Rada Zarzadzajagca Wsp6lnego Przedsigwzigcia
moze przedluzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego jednokrotnie, na okres nie dtuzszy niz trzy lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia.
Stanowisko jest dostepne od 1 listopada 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji Dyrektor Wykonawczy bedzie zobowiazany zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do
dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu interesow, ktory
moéglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespenienie ktoregokolwick z kryteriow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym
informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ("), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sa dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw upltywa w dniu 6 wrzesnia 2022 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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