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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIE]

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA ZGLOSZEN - DYREKTOR DS. ZASOBOW LUDZKICH
I ZARZADZANIA PERSONELEM (GRUPA ZASZEREGOWANIA AD 14 LUB AD 15)

(2022/C 223 AJ01)

W zwigzku z wakatem na stanowisku dyrektora ds. zasobéw ludzkich i zarzadzania personelem (grupa
zaszeregowania AD 14 lub AD 15) w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, zostanie przeprowadzony na
nie nabor na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej ().

I. ZAKRES OBOWIAZK()W

Dyrekcja ds. Zasobéw Ludzkich i Zarzadzania Personelem opracowuje i realizuje polityke kadrowa Trybunatu, dzialajac
w ramach prawnych okreslonych przez regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej.

Dyrekgja zatrudnia obecnie ok. 70 urzednikéw i pracownikéw. Jest podzielona na cztery wydziaty, ktérych gléwne zadania
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

— wydziat ds. naboru i Sciezki kariery odpowiada za postepowania w sprawie naboru, sprawy mobilnosci wewnetrznej,
doradztwo w zakresie Sciezki kariery i postepowania w sprawie oceny, certyfikacji i awansu, a takze system okresoéw

probnych;

— wydziat ds. warunkéw zatrudnienia odpowiada za sprawy z zakresu medycyny pracy i wsparcia socjalnego, opracowanie
i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych ochrong zdrowia w miejscu pracy i promujgcych dobrostan pracownikéw;
odpowiada rowniez za stosowanie przepiséw regulaminu pracowniczego i przepiséw wewnetrznych dotyczacych czasu
pracy, pracy w niepelnym wymiarze godzin, urlopéw rodzicielskich i rodzinnych, urlopéw wypoczynkowych
i okolicznosciowych oraz pracy z domu;

— wydziak ds. szkoleri i rozwoju opracowuje i realizuje program ksztalcenia zawodowego, m.in. w zakresie jezykow, prawa,
informatyki i zarzadzania, a takze zapewnia innym jednostkom wsparcie w procesie zmian organizacyjnych;

— wydziat ds. ustalania i rozliczania naleznosci ustala nalezno$ci i zapewnia ich wyplate czlonkom, urze¢dnikom
i pracownikom Trybunatu, a takze delegowanym ekspertom krajowym i stazystom.

Dyrektor podlega dyrektorowi generalnemu ds. administracji i odpowiada za zapewnienie optymalnego funkcjonowania
dyrekji.

W tym celu w szczegélnosci formutuje propozycje strategicznych celéw, podejmuje dzialania z zakresu organizacji
i zarzadzania zmierzajace do ich osiagnigcia, czuwa nad zapewnieniem jakosci, przedstawia przelozonym propozycje
dotyczgce wlaiciwego zarzadzania zasobami ludzkimi, uczestniczy w dialogu spotecznym, zapewnia doradztwo i wsparcie
dla czlonkéw Trybunalu, kierownictwa i personelu w kwestiach nalezacych do jego zakresu odpowiedzialnosci.
Reprezentuje instytucje¢ w tym obszarze w wysokiego szczebla organach miedzyinstytucjonalnych.

Wykonuje okreslone uprawnienia decyzyjne na podstawie regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, a takze — jako subdelegowany urzednik zatwierdzajacy wydatki w swoim zakresie
odpowiedzialnosci — na podstawie przepiséw finansowych majacych zastosowanie do budzetu Unii Europejskiej.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=PL
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II. PROFIL KANDYDATA
— Dobra znajomos$¢ zadan Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

— dobre zrozumienie wyzwan zwiazanych z zarzadzaniem kadrami w duzej wielokulturowej organizacji, takiej jak
Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

— umiejetno$¢ opracowania celéw strategicznych w dziedzinie zasobow ludzkich, przekladania ich na konkretne projekty
dzialania i ich realizacji w sposéb godzacy potrzeby, dostepne zasoby i ograniczenia;

— umiejetno$¢ kierowania duza jednostka organizacyjna administracji, w szczegdlnosci zgodnie z zasadami zyczliwego
przywodztwa;

— ugruntowane umiejetnodci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetno$¢ stuchania innych, umiejetnosci interpersonalne,
zdolno$¢ stuzenia radg w dziedzinie zasobéw ludzkich cztonkom Trybunatu i kierownictwu;

— udokumentowane doswiadczenie w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi;

— bardzo dobra znajomo$¢ regulaminu pracowniczego urzednikéw i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, a takze dobra znajomos¢ przepiséw finansowych majacych zastosowanie do instytucji Unii Europejskiej,
zwlaszcza z zakresu zamowien publicznych;

— wyksztalcenie prawnicze stanowi dodatkowy atut.
III. WYMAGANIA

Kandydaci musza spelnia¢ okreslone w regulaminie pracowniczym urze¢dnikéw Unii Europejskiej warunki powolania na
urzednika. Aby ubiega¢ si¢ o to stanowisko, winni spetnia¢ nast¢pujgce wymogi minimalne:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw
prawniczych;

— co najmniej dziesigcioletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe;

— biegla znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz zadowalajaca znajomo$¢ innego jezyka
urzedowego. Ze wzgledow zwiazanych z charakterem stanowiska wymagana jest dobra znajomo$¢ jezykow
angielskiego i francuskiego.

IV. WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Zastosowanie majg wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej dla grupy zaszeregowania AD 14 lub AD 15. Orientacyjnie, podstawowe miesieczne wynagrodzenie urzednika
w grupie zaszeregowania AD 14, stopien 1, wynosi 15 225 EUR, a urzgdnika w grupie zaszeregowania AD 15, stopien 1 —
17 226 EUR. Nalezy pamigtaé, ze kazdy nowy czlonek personelu musi zgodnie z regulaminem pracowniczym ukonczy¢
z pozytywnym wynikiem dziewigciomiesieczny okres prébny.

V. POLITYKA ZATRUDNIENIA

Trybunal gwarantuje réwnos¢ szans, dokonujgc przy tym oceny poréwnawczej osiagnieé, oraz réwne traktowanie
wszystkich ubiegajacych si¢ o stanowisko kandydatow. Doklada staran, by zgloszenia byly zrdznicowane i by zglaszajacy
si¢ byli kandydatami posiadajacymi réznorodne do$wiadczenie, kwalifikacje i umiejetnoéci, o jak najbardziej
zroznicowanym pochodzeniu geograficznym, wywodzacymi si¢ spoérdd obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej.

Na stronie Trybunalu mozna zapoznac si¢ z informacja na temat ochrony danych osobowych (https://curia.europa.eufjcms/
upload/docsfapplication/pdf/2020-02/data_protection_recruitment_pl.pdf) w zwiazku z zatrudnieniem w sluzbach
administracyjnych Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

VI. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia na stanowisko nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng wylacznie na adres DIR-DRHAP@curia.europa.cu
najpdzniej do dnia 7 lipca 2022 r.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ szczegélowy zyciorys i wszelkie stosowne dokumenty. Zgloszenie powinno tez zawieraé
list motywacyjny oraz zwiezla prezentacje (maksymalnie 5 stron) wizji funkcjonowania wskazanej dyrekcji oraz
zarzgdzania nig.
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