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Sentencja

Z zastrzezeniem weryfikacji, ktérych przeprowadzenie nalezy do sadu krajowego, i z uwzglednieniem
wszystkich istotnych elementéw art. 3 ust. 3 lit. a) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/28/WE
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie promowania stosowania energii ze Zrédel odnawialnych, zmieniajjcej
i w nastepstwie uchylajacej dyrektywy 2001/77/WE oraz 2003/30/WE i art. 16 i 17 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej nalezy interpretowaé w $wietle zasad pewnosci prawa i ochrony uzasadnionych oczekiwan
w ten sposob, ze nie sprzeciwiaja si¢ one przepisom krajowym przewidujacym zmniejszenie lub odroczenie
wyplaty zachet do wytwarzania energii w stonecznych instalacjach fotowoltaicznych, przyznanych uprzednio
w drodze decyzji administracyjnych i potwierdzonych w porozumieniach ad hoc zawartych miedzy operatorami
tych instalacji a spétka publiczng, jezeli przepisy te dotycza zachet juz przewidzianych, lecz jeszcze
niewymagalnych.

()  Dz.U.C 213 z dnia 24.6.2019
Dz.U. C 357 z dnia 21.10.2019
Dz.U. C 53 z dnia 15.2.2021.

Postanowienie Trybunalu (szdsta izba) z dnia 26 kwietnia 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Social n.° 3 de Barcelona — Hiszpania) —
QL/Universitat de Barcelona

(Sprawa C-464/21) ()

[Odestanie prejudycjalne — Artykut 99 regulaminu postgpowania przed Trybunatem — Polityka spoleczna —
Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE,
CEEP oraz ETUC — Kolejne umowy o pracg na czas okreslony w sektorze publicznym — Klauzula 2
i klauzula 3 pkt 1 — Zakres stosowania — Pojecie ,,pracownika zatrudnionego na czas okreslony”]

(2022/C 237/27)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Social n.° 3 de Barcelona

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: QL

Strona pozwana: Universitat de Barcelona

Sentencja

Klauzule 2 i klauzule 3 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca
1999 r., stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcoéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), nalezy interpretowal w ten sposob, ze zakresem stosowania tego porozumienia
ramowego jest objety pracownik, ktory byt zwigzany z pracodawca z sektora publicznego kolejnymi umowami o prace na
czas okreslony i ktérego stosunek pracy moze zostal przekwalifikowany tytulem sankcji na ,stosunek pracy na czas
nieokreslony, ale nie na stale”.

(')  Data wplywu: 29.7.2021.
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