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Kim jestesmy?

Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex) zostala ustanowiona na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896 (!).

Siedzibg Agencji jest Warszawa (Polska). Obecnie trwa proces znacznego zwigkszania liczby pracownikéw Agencji, aby
zapewni¢ realizacje rozszerzonych zadan powierzonych jej w oparciu o rozporzadzenie.

Rozporzadzenie w sprawie Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej przewiduje utworzenie stalej stuzby Europejskiej
Strazy Granicznej i Przybrzeznej, ktéra do 2027 r. liczy¢ ma do 10000 funkcjonariuszy rozmieszczonych wzdluz
zewnetrznych granic ladowych, morskich i powietrznych Unii Europejskiej i strefy Schengen. Agencji powierzono réwniez
realizacje zadan operacyjnych w ramach unijnej polityki powrotowej i wzmocniono jej role w dziedzinie powrotéw
nielegalnie przebywajacych obywateli kraju trzeciego.

Dzigki utworzeniu stalej stuzby — pierwszej mundurowej europejskiej stuzby egzekwowania prawa — Frontex zyskal
wyjatkowa, pionierska okazje do tego, by sta¢ si¢ czeScig unijnego pionu operacyjnego ds. europejskiego zintegrowanego
zarzgdzania granicami.

Do glownych zadan Agencji nalezy w szczeg6lnosci: udzielanie pafstwom czlonkowskim UE pomocy technicznej
i operacyjnej na ich granicach zewnetrznych; pomoc panstwom czlonkowskim UE w odsytaniu obywateli panstw spoza UE,
ktorzy nie maja prawa do pozostania na terytorium UE, oraz udzielanie wsparcia paistwom spoza UE poprzez wspolprace
techniczng i operacyjng zwiazang z zarzadzaniem granicami ().

Wigcej informacji mozna znalez¢ na naszej stronie: http:/[www.frontex.europa.eu.

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy odpowiada za biezace zarzadzanie Fronteksem i jest przedstawicielem prawnym Agencji.
Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal si¢ surowymi zasadami uczciwosci i etyki.

Dyrektor wykonawczy odpowiada przed zarzadem i ponosi odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie w Zycie strategicznych
decyzji przyjetych przez zarzad. Agencja odpowiada przed Parlamentem Europejskim i Radg zgodnie z rozporzadzeniem.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896 z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie Europejskiej Strazy
Granicznej i Przybrzeznej oraz uchylenia rozporzadzen (UE) nr 1052/2013 i (UE) 2016/1624 (Dz.U. L 295 z 14.11.2019, s. 1).
() Wszystkie zadania wskazano w art. 10 rozporzadzenia (UE) 2019/1896.


http://www.frontex.europa.eu
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Dyrektor wykonawczy jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw. Bez uszczerbku dla odpowiednich uprawnien
instytucji Unii i zarzadu dyrektor wykonawczy nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od zadnego rzadu lub
organu.

Dyrektor wykonawczy bedzie musial promowacd i wdrazaé nowoczesng i przejrzysta wizje Agencji, ktéra powinna by¢
w pelni zgodna z rozporzgdzeniem ustanawiajacym oraz warto$ciami UE. Sprawuje on nadzér nad fadem korporacyjnym
i kulturg korporacyjna Agencji, motywuje pracownikow i kieruje nimi, aby osiagali doskonale wyniki i realizowali
wyznaczone cele, zgodnie z ramami prawnymi Agencji.

Dyrektor wykonawczy bedzie przyczyniaé si¢ do skutecznego stosowania prawa UE w tej dziedzinie, z pelnym
poszanowaniem ram prawnych Agencji i Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Dyrektor wykonawczy bedzie $cisle
wspolpracowaé z Komisja, uznajac jej odpowiedzialno$¢ za zapewnienie prawidlowego stosowania prawa UE oraz
spoczywajace na niej zadanie okre$lania w ramach wieloletniego cyklu polityki strategicznej — wraz z Parlamentem
Europejskim i Rada — wytycznych dotyczacych wdrazania europejskiego zintegrowanego zarzadzania granicami przez
Europejska Straz Graniczng i Przybrzezna. Dyrektor wykonawczy bedzie réwniez wspolpracowaé z innymi unijnymi
interesariuszami i partnerami zewnetrznymi Agencji.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu, dyrektor wykonawczy przyjmuje pelng odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
powierzonych Fronteksowi i skutecznie wspdlpracuje z osobami sprawujagcymi niezalezne funkcje w  Agendji,
w szczeg6lnosci z urzednikiem ds. praw podstawowych, inspektorem ochrony danych i ksiggowym.

Szczegblowe zadania dyrektora wykonawczego obejmuja:

a) zapewnienie, aby Agencja wykonywala w pelni sw6j mandat we wszystkich obszarach dzialai zwigzanych z granicami
zewnetrznymi i powrotami zgodnie z obowiazujacymi ramami regulacyjnymi, w tym w zakresie praw podstawowych,
i z wytycznymi zarzadu;

b) prowadzenie stalego dialogu z Komisja Europejska i innymi instytucjami UE w celu $ledzenia i wdrazania wszystkich
polityk UE w odpowiednich dziedzinach, w ktérych Frontex jest zaangazowany;

¢) oferowanie najnowocze$niejszych ustug organom Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej i dostosowywanie sig
do zmieniajacych si¢ wyzwan i potrzeb panstw cztonkowskich;

d) planowanie, kierowanie i koordynowanie wykorzystania zasobéw Agencji potrzebnych do realizacji dzialan, dazgc przy
tym do osiagniecia jak najwickszej skutecznosci, podniesienia wydajnosci i zapewnienia wysokiej jakosci produktéw

i ustug;

€) proponowanie, przygotowywanie i wprowadzanie w Zycie strategicznych decyzji oraz programéw i dzialan przyjetych
przez zarzad w granicach okre$lonych rozporzadzeniem ustanawiajacym, przepisami wykonawczymi do niego oraz
innymi stosownymi przepisami prawa;

f) zapewnienie — w Scistej wspolpracy z przewodniczacym zarzadu i z rada wykonawcza — terminowego przygotowania
posiedzen zarzadu, w tym odpowiedniej dokumentacji;

g) coroczne przygotowywanie projektéw jednolitych dokumentéw programowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Agencji w celu przedlozenia ich zarzadowi i instytucjom zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym;

h) realizacje programéw wieloletnich, rocznych programéw prac i rocznych budzetéw oraz informowanie zarzadu o tej
realizacji;

i) oceng, zatwierdzanie i koordynacje wnioskéw panstw czlonkowskich dotyczacych wspdlnych operacji, szybkich
interwencji na granicy, operacji powrotowych i interwencji powrotowych oraz zapewnianie ich wdrozenia zgodnie
z odpowiednimi planami operacyjnymi;

j) optymalizacje wykorzystania personelu i wyposazenia technicznego stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej
i Przybrzeznej oraz zapewnienie jego wykorzystania w ramach mandatu Agencji i z pelnym poszanowaniem prawa UE;

k) przedkladanie zarzadowi propozycji dotyczacych okrelenia struktury organizacyjnej Fronteksu oraz, w stosownych
przypadkach, jej zmiany;
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) podejmowanie decyzji zgodnie z art. 46 o zawieszeniu, zakoficzeniu lub niepodejmowaniu dziata, w tym decyzji
o wycofaniu finansowania lub zawieszeniu albo zakonczeniu dzialan Agencji, jezeli uzna, ze wystepuja naruszenia praw
podstawowych lub zobowigzan w zakresie ochrony migdzynarodowej zwigzane z danym dzialaniem, majace powazny
charakter lub mogace si¢ powtarzaé, po zasiegnieciu opinii urzednika ds. praw podstawowych i poinformowaniu
zainteresowanego panstwa cztonkowskiego;

m) zapewnianie zachowania najwyzszych standardéw etycznego postgpowania podczas wykonywania obowigzkow przez
personel Agencji i w ramach wszystkich dzialan Agencji.

Bardziej szczegdtowy opis zadant mozna znalez¢é w art. 106 rozporzagdzenia Rady (UE) 2019/1896.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni posiadaé:

a) umigjetnosci i doswiadczenie w zakresie zarzgdzania:
— umiejetno$é opracowania wizji operacyjnej opartej na priorytetach politycznych i kierowania jej wdrazaniem,
— doswiadczenie w realizacji operacji i jednoczesnym stymulowaniu przemian,
— doswiadczenie we wspdlpracy z unijnymi i migdzynarodowymi interesariuszami i partnerami,

— gruntowne i potwierdzone umiejetnosci w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdlnosci doswiadczenie
w zakresie zasobéw budzetowych, finansowych oraz zasobéw ludzkich na wyzszym szczeblu w Srodowisku
krajowym, europejskim lub miedzynarodowym, duzym atutem bedzie weze$niejsze doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym w administracji publicznej i w niezaleznych agencjach krajowych lub europejskich,

— umiejetnos$¢ ustalania i aktualizacji celow w zakresie ogdlnych ram strategicznych Agendji, przektadania priorytetow
Agendji i wytycznych politycznych na wymierne cele operacyjne oraz opracowywania dobrze zorganizowanych
i odpowiadajacych logicznym etapom plandw, a takze podejmowania decyzji operacyjnych stuzgcych realizacji tych
planéw, w oparciu o wlasciwe zrozumienie priorytetéw w sytuacjach wrazliwych politycznie,

— umiejetno$¢ kierowania strategicznymi dyskusjami oraz inspirowania pracownikéw Agencji i kierowania nimi w taki
sposéb, aby osiagnal najlepsze mozliwe wyniki, w $cistej wspélpracy z partnerami Agencji,

— umiejetno$¢ zapewniania pracownikom poczucia sprawczosci przy jednoczesnym zagwarantowaniu, ze rozumiejg
oni, czego si¢ od nich oczekuje i w jaki sposéb ich praca przyczynia si¢ do realizacji celow Agendji,

=

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— doglebne zrozumienie mandatu, misji, celéw i zadai Agencji, jak réwniez doskonale zrozumienie ich nastepstw
praktycznych i operacyjnych,

— bardzo dobra znajomo$¢ polityki i ram prawnych UE dotyczacych przestrzeni wolnosci, bezpieczenistwa
i sprawiedliwosci, w szczegdlnosci dziedziny zarzadzania granicami i powrotow,

— gruntowne zrozumienie sytuacji w zakresie bezpieczefistwa wewnetrznego w UE, a takze ram prawnych
i praktycznych mechanizméw wspdtpracy miedzy organami bezpieczefistwa wewnetrznego na szczeblu krajowym
i unijnym, w szczegdlnosci w odniesieniu do obszaréw dziatalnosci zwigzanych z mandatem Fronteksu,

— nalezyte zrozumienie morskiego wymiaru mandatu Fronteksu,
c) Cechy osobiste:
— doskonale umiejetnosci analityczne, organizacyjne i decyzyjne, w tym umiejetno$¢ wyznaczania jasnych priorytetéw,

— doskonala umiejetno$¢ rozwijania i utrzymywania skutecznych stosunkéw roboczych z wieloma wewnetrznymi
i zewnetrznymi interesariuszami oraz zdolno§¢ rozumienia dynamiki organizacyjnej,

— udokumentowana umiejetno$¢ plynnej, jasnej i skutecznej komunikacji z wewnetrznymi i zewnetrznymi
interesariuszami, reprezentowania Fronteksu na forach migdzynarodowych i prezentowania réznym odbiorcom,
w tym pracownikom, ztozonych tematéw w prosty sposéb, zar6wno w formie ustnej, jak i pisemne;j,

— udokumentowana umiejetno$¢ pozyskiwania informacji od pracownikéw, partneréw i innych interesariuszy oraz ich
stuchania,
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— dbanie o utrzymywanie skutecznych, uprzejmych i pelnych szacunku kontaktéw miedzyludzkich i jednoczesnie
o wzmacnianie tadu korporacyjnego i kultury organizacyjnej Agencji.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastgpujgcych kryteriéw
formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
Z zastrzezeniem decyzji zarzadu Fronteksu o zezwoleniu — zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej — na zastosowanie wyjatku, kandydatury moga zglaszaé réwniez obywatele
Szwajcarii, Norwegii, Islandii i Liechtensteinu.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw

— albo poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe (%) liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s wyzej wymienione kwalifikacje, Przynajmniej
pie¢ lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalno$ci Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladal jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej czes¢ moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pemni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzona funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wick 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej z listy
kandydatéw przygotowanej przez Komisje¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstgpng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem Ze zakoriczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢
policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje, 2) liczba pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swego stanowiska, oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

%) hittps:|[eur-lex.europa.eulegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku
angielskim).
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Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostajg zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii lezg stosunki z Agencja (¥).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste trzech kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra
zostanie przekazana zarzadowi Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej. Zarzad moze zdecydowal, ze
przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powota dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liscie
Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydaci
zaproponowani przez Komisj¢ zostana w szczeg6lnosci wezwani do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisjg lub
wiasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i do udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tych komisji. Po
zlozeniu takich o$wiadczent Parlament Europejski przyjmie opini¢ zawierajaca jego stanowisko i moze wskazaé
preferowanego kandydata.

Polityka réwnych szans

Komisja oraz Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej daza do realizacji strategicznego celu, jakim jest
osiagniecie rownosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do korica obecnej kadencji, oraz stosuja polityke réwnych
szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°), zachg¢cajac do zgloszen kandydatur, ktore
moglyby przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci i ogélnej réwnowagi geograficzne;j.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Europejska Agencje Strazy Granicznej i Przybrzeznej w charakterze
pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 14 ('°). W zalezno$ci od posiadanego do$wiadczenia
zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
kolejne pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej majacym
zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladajg na wszystkich
nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Warszawa, Polska.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegdlnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

()  Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() Od dnia 1 lipca 2021 r. wspélczynnik korygujacy dla Polski majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 70,6 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ('!). Dotyczy to w szczegdlnoSci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor wykonawczy ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i doSwiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowac Komisj¢
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (%), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W Paristwa interesie lezy upewnienie si¢, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzal si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 19 lipca 2022 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie juz mozliwa.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

(') Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.
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