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1. PRZEPISY OGOLNE

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testéw w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktorej Europejska Stuzba Dziatahi Zewngtrznych (ESDZ) bedzie mogla rekrutowaé nowych urzednikéw
stuzby publicznej na stanowiska kierownikéw ds. administracyjnych (grupa funkcyjna AST).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami stanowi prawnie wigzace zasady tego konkursu.
Pozadana liczba laureatow: 40

2. JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Kierownicy ds. administracyjnych pomagaja szefom delegatur UE w wypelnianiu ich zadan zwigzanych z biezacym
zarzgdzaniem delegaturg zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami, przede wszystkim w zakresie wlaSciwego
zarzgdzania budzetem administracyjnym, zasobami ludzkimi i logistyka oraz w zakresie bezpieczefistwa i ochrony
delegatury. Stanowisko kierownika ds. administracyjnych jest kluczowe w delegaturze UE. Odpowiada on za wiasciwe
biezace dzialanie delegatury i jej stosunki administracyjne z pafnstwem przyjmujacym. Wykonuje on wigc bardzo szeroki
zakres satysfakcjonujacych zadan umozliwiajacych kontakty z réznorodnymi partnerami. Dokladniejsze informacje
o typowych obowigzkach zatrudnionych laureatéw konkursu zawiera zalacznik 1.

Zgodnie z decyzja Rady 2010/427[UE z dnia 26 lipca 2010 r. okreslajacg organizacje i zasady funkcjonowania Europejskiej
Stuzby Dzialan Zewnetrznych kazdy czlonek personelu ESDZ okresowo pracuje w delegaturach UE. Podczas swojej kariery
zawodowej urzednicy ESDZ pracuja rotacyjnie w réznych regionach $wiata, w centrali ESDZ i na réznych stanowiskach.
Niektére delegatury znajduja si¢ w panstwach, w ktérych warunki zycia i bezpieczenstwa moga by¢ trudne. Oprécz
wynagrodzenia podstawowego wyplacany jest dodatek zwigzany z warunkami Zycia panujgcymi w miejscu zatrudnienia.
W przypadku gdy urzednik jest zatrudniony w panstwie, w ktérym warunki zycia uznaje si¢ za rownowazne z warunkami
zycia w UE, dodatek taki nie jest wyplacany.

Praca na stanowisku kierownika ds. administracyjnych w delegaturze UE wymaga po$wiadczenia bezpieczefistwa
osobowego. Laureaci konkursu beda musieli przejs¢ procedure sprawdzajacg w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa
w swoim panstwie czlonkowskim, chyba Ze juz maja wazne po$wiadczenie bezpieczefistwa na poziomie EU SECRET lub
wyzszym (zob. rowniez pkt 5 Przepisow ogdlnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych w zalaczniku II do
niniejszego ogloszenia). Po$wiadczenie bezpieczenistwa osobowego jest wymagane przez caly okres oddelegowania
w delegaturze.

3. CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU?

Aby spelnia¢ warunki udzialu, kandydat musi spelnia¢ wszystkie ponizsze ogdlne i szczeg6towe warunki udzialu w dniu,
w ktorym uplywa termin skladania zgloszen.

3.1. Warunki ogélne

Kandydat musi:

a) korzystaé z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa czlonkowskiego UE,

b) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

¢) mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbgdne do wykonywania przysztych obowiazkow.

3.2. Warunki szczegétowe — jezyki

Kandydat musi zna¢ przynajmniej dwa z 24 jezykow urzedowych UE, zgodnie z pkt 4.2.1 ponizej.

3.3. Warunki szczeg6lowe — kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

Kandydat musi mie¢:

a) wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym trwajace co najmniej 2 lata, potwierdzone dyplomem w nast¢pujacych
dziedzinach: prawo, administracja w biznesie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, finanse, ksiggowos¢, logistyka,
zarzadzanie budynkami lub inzynieria, oraz zdobyte po uzyskaniu dyplomu co najmniej 6-letnie odpowiednie
doswiadczenie zawodowe

albo


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32010D0427
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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b) wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia nauki na poziomie pomaturalnym, oraz
zdobyte po uzyskaniu $wiadectwa co najmniej 9-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.

Dos$wiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w lit. a) i b) powyzej, zostanie uznane za odpowiednie, jezeli jest zwiazane
z obowiazkami opisanymi w zalaczniku I do niniejszego ogloszenia.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w zalaczniku IIL
4. JAK PRZEBIEGA KONKURS?

4.1. Opis procedur konkursowych

Konkurs sklada si¢ z nastepujacych etapow:

— skladanie zgloszen (zob. pkt 4.3.1)

— selekcja wstepna: testy z zakresu rozumienia i analizy (zob. pkt 4.3.2)
— kontrola spetniania warunkéw udzialu (zob. pkt 4.3.3)

— Talent Screener (zob. pkt 4.3.4)

— ocena zintegrowana: dwa testy oceniajace kompetencje ogdlne (studium przypadku i rozmowa sytuacyjna badajaca
poziom kompetencji) i jeden test oceniajacy kompetencje zwigzane z dziedzinag konkursu (rozmowa dotyczaca
dziedziny konkursu) (zob. pkt 4.3.5)

— sprawdzenie dokumentéw potwierdzajacych i sporzadzenie listy rezerwowej (zob. pkt 4.3.6).

Informacje dotyczace organizacji testéw (udzial zdalny lub osobisty) oraz inne niezbedne informacje i instrukcje beda
podane w zaproszeniach na testy.

Podczas testéw zdawanych przez kandydatéw osobiScie EPSO zapewni, by warunki, w jakich odbywajg si¢ testy, byly
zgodne z zaleceniami wlasciwych organéw ds. zdrowia publicznego (Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli
Choréb lub innych organéw migdzynarodowych, europejskich i krajowych).

Kandydaci musza zarezerwowal terminy testow z zakresu rozumienia i analizy oraz studium przypadku zgodnie
z instrukcjami otrzymanymi od EPSO. Zazwyczaj EPSO daje kandydatom do wyboru kilka terminéw na testy z zakresu
rozumienia i analizy oraz jeden termin na studium przypadku. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sa
ograniczone.

4.2. Jezyki uzywane w konkursie

4.2.1. Wymagania dotyczgce jezykéw

Kandydaci bioragcy udzial w tym konkursie musza:
a) zna¢ gruntownie jeden z 24 jezykéw urzedowych UE (na poziomie co najmniej C1) —jest to ,jezyk 1” kandydata,

b) oraz zna¢ zadowalajgco jezyk angielski lub francuski (na poziomie co najmniej B2) — jest to ,jezyk 2” kandydata.
Jezyk 2 kandydata musi by¢ inny niz jego jezyk 1.

Wskazane powyzej minimalne poziomy dotyczg kazdej umiejetnosci jezykowej (méwienia, pisania, czytania i stuchania)
wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadaja poziomom opisanym w europejskim systemie
opisu ksztalcenia jezykowego.

Wymagania dotyczace jezyka 2 w tym konkursie wynikaja ze specyfiki obowiazkéw personelu ESDZ, w szczeg6lnosci
kierownik6w ds. administracyjnych w delegaturach UE na calym $wiecie.

ESDZ wspiera Wysokiego Przedstawiciela w realizowaniu wsp6lnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa Unii
Europejskiej (WPZiB). Faktycznymi jezykami roboczymi WPZiB sg angielski i francuski. Dlatego tez ESDZ wymaga od
swoich pracownikéw umiejetnosci pracy w jezyku angielskim lub francuskim. Wymog ten jest regularnie uwzgledniany
jako kryterium kwalifikowalnosci we wszystkich wewnetrznych i zewngtrznych ogloszeniach o naborze publikowanych
przez ESDZ.

Znajomo§¢ innych jezykéw moze by¢ atutem, jednak w delegaturach UE pracownicy wykonuja swoje zadania gtéwnie

w jezyku angielskim, gtéwnie w jezyku francuskim lub tez w obu tych jezykach. W wielu delegaturach dominujacym

jezykiem jest angielski. Na drugim miejscu jest jezyk francuski, ktdry jest gléwnym jezykiem roboczym w 26 % delegatur
E.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
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Znajomo$¢ co najmniej jednego z tych jezykow jest niezbedna do tego, aby nowo zatrudnieni kierownicy ds.
administracyjnych byli zdolni do wykonywania obowigzkéw wymienionych w zalaczniku I do niniejszego ogloszenia
w jednej z delegatur UE niezwlocznie po zatrudnieniu. Wiasciwe wykonywanie tych obowigzkow jest niemozliwe bez
skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Zdolno$é do wykonywania obowigzkéw niezwlocznie po zatrudnieniu
i do skutecznej komunikacji jest szczegdlnie wazna dla kierownikéw ds. administracyjnych, poniewaz odgrywaja oni
kluczowg role w biezagcym funkcjonowaniu delegatury, w zapewnianiu logistyki, niezbednego zaopatrzenia i ustug, a takze
w gwarantowaniu bezpieczenstwa i ochrony personelu i aktywow.

Jezeli chodzi o komunikacje zewnetrzna, nalezy podkresli¢, ze migdzynarodowa komunikacja dyplomatyczna (stosunki
dyplomatyczne z panstwami czlonkowskimi i paistwami trzecimi) odbywa si¢ w jezyku angielskim i francuskim. Nowo
zatrudnieni kierownicy ds. administracyjnych bedg musieli utrzymywacé stosunki — gléwnie w jezyku angielskim lub
francuskim — z panstwem przyjmujacym (np. w kwestiach protokolarnych), a takze z dyplomatami, w tym z panstw
cztonkowskich UE reprezentowanych w panstwie przyjmujacym (np. w kwestiach bezpieczenstwa lub konsularnych).

Jezeli chodzi o komunikacje wewnetrzng, w celu wykonywania swoich obowigzkéw kierownicy ds. administracyjnych beda
w duzym stopniu polega¢ na pracownikach miejscowych, ktérych drugim jezykiem jest zazwyczaj jezyk angielski lub
francuski, i wspotpracowac z nimi (pracownicy miejscowi sg wybierani ze wzgledu na znajomos¢ jednego z tych jezykédw,
w zaleznosci od delegatury). Nowo zatrudnieni kierownicy ds. administracyjnych beda réwniez polegaé na wsparciu
centrali ESDZ i swoich odpowiednikéw — innych kierownikéw ds. administracyjnych. Poniewaz gléwnymi jezykami
roboczymi ESDZ sg angielski i francuski, kierownicy ds. administracyjnych muszg by¢ w stanie pracowal w co najmniej
jednym z tych dwoch jezykéw, aby méc korzystaé z tego wsparcia. Narzedzia informatyczne, z ktérych zatrudnieni
urzednicy beda codziennie korzystaé w swojej pracy, sa dostepne wylacznie w jezyku angielskim i francuskim, podobnie jak
kursy szkoleniowe dla nowych pracownikéw.

Z powodéw wymienionych powyzej kandydaci musza znaé jezyk angielski lub francuski, aby mogli wykonywa¢ swoje
obowiazki niezwlocznie po zatrudnieniu. Decyduje to réwniez o wyborze jezyka testow sprawdzajacych kompetencje
ogdlne i kompetencje zwigzane z dziedzing konkursu (zob. pkt 4.2.2 ponizej).

4.2.2. Jezyki zgloszenia i testow

Na réznych etapach konkursu stosowane beda nastepujace jezyki:

Etap konkursu Testy Jezyk
Skladanie zgloszen — Dowolny spoéréd 24 jezykéw urzedowych UE,
z wyjatkiem

sekcji Talent Screener, ktora kandydat musi
wypelni¢ w swoim jezyku 2

Selekcja wstepna Testy z zakresu rozumienia i analizy Jezyk 1
Ocena zintegrowana Rozmowa zwigzana z dziedzing konkursu Jezyk 2
Studium przypadku Jezyk 2
Rozmowa sytuacyjna badajaca poziom Jezyk 2

kompetengji

Kandydaci proszeni s3 o wypelnienie czesci formularza zgloszeniowego ,Talent Screener” w jezyku angielskim lub
francuskim, . w jednym z jezykéw, w ktérych musza by¢ w stanie wykonywaé swoje obowiazki niezwlocznie po
zatrudnieniu.

4.2.3. Jezyki wykorzystywane do komunikacji
W komunikacji migdzy kandydatami a EPSO stosuje si¢ nastgpujace zasady:
a) EPSO bedzie si¢ kontaktowalo z kandydatami, ktérzy przedlozyli zatwierdzone zgloszenia, za pomoca konta EPSO

lub poczty elektronicznej w jednym z jezykow, ktore kandydaci znaja na poziomie B2 lub wyzszym, zgodnie ze ich
deklaracjg w sekcji ,Rozumienie tekstu pisanego” w zgloszeniu.

b) W przypadku wnioskéw i skarg, o ktérych mowa w pkt 4.2.1 i 4.2.2 Przepiséw ogdlnych majacych zastosowanie do
konkurséw otwartych (zalacznik II do niniejszego ogloszenia), kandydatéw zacheca sig, aby skladali je w swoim jezyku
2. EPSO bedzie udziela¢ odpowiedzi zgodnie z lit. a).
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¢) Wszelkie inne pytania kandydaci moga kierowaé do EPSO za posrednictwem internetowego formularza
kontaktowego w dowolnym z 24 jezykéw urzgdowych UE, a EPSO udzieli odpowiedzi w jednym z jezykéw
wskazanych przez kandydata jako jezyk, w ktérym pragnie otrzymaé odpowiedz.

4.3. Etapy konkursu

4.3.1. Skladanie zgloszen

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba mie¢ konto EPSO. Kandydat, ktéry nie ma konta EPSO, bedzie musiat je utworzy¢.
Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania wszystkich swoich zgloszen.

Kandydaci moga skladal zgloszenia wylacznie przez internet na stronie EPSO https://epso.europa.eufjob-
opportunities do

27 wrze$nia 2022 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowiazujacego w Brukseli

Zatwierdzajgc formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekeji ,Czy
spelniam warunki udzialu?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wprowadzi¢ do niego
zadnych zmian. Za wypehienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

Kandydat bedzie musial umie$ci¢ na swoim koncie EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych oswiadczenia
ztozone w formularzu zgloszeniowym, w tym w sekgji Talent Screener, chyba ze otrzyma inne instrukcje. Dodatkowe
informagje i instrukcje zostang przekazane przez EPSO.

4.3.2. Selekcja wstgpna: testy z zakresu rozumienia i analizy

Wszyscy kandydaci, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie, zostana zaproszeni do serii testow z zakresu
rozumienia i analizy organizowanych w nastepujacy sposob:

Testy Jezyk Pytania Czas trwania Punktacja Ynﬁ?fj;e
Test rozumienia tekstu Jezyk 1 20 pytan 35 minut 0d 0 do 20

pisanego

Test operowania danymi 10 pytan 20 minut 0d 0 do 10 20/40
liczbowymi

Test my$lenia 10 pytan 10 minut 0d 0 do 10

abstrakcyjnego

Zgloszenia kandydatéw, ktorzy uzyskali wymagane minimum punktéw, zostang sprawdzone pod katem spelniania
warunkéw udziatu w konkursie, jak okreslono w pkt 4.3.3.

Wyniki tych testéw nie zostang dodane do ostatecznej catkowitej liczby punktéw.

4.3.3. Kontrola spelniania warunkéw udziatu

Jedynie zgloszenia kandydatow, ktérzy uzyskali wymagane minimum punktéw w testach wstepnych z zakresu rozumienia
i analizy, zostang sprawdzone pod katem spelniania warunkéw udzialu w konkursie. Zgloszenia pozostalych kandydatéw
nie bedg sprawdzane.

Kontrola spetniania warunkéw udzialu w konkursie obejmuje sprawdzenie zgodnosci z warunkami udziatu okreslonymi
w punkcie 3 (,Czy spelniam warunki udzialu?”) niniejszego ogloszenia. Odbywa si¢ to na podstawie o$wiadczen
kandydatéw zlozonych w formularzu zgloszeniowym. Dokumenty potwierdzajace o$wiadczenia kandydatéw dotyczace
spelniania warunkéw udzialu zostang zweryfikowane przez komisje konkursowa na pdzniejszym etapie konkursu (zob. pkt
43.6).

4.3.4. Talent Screener

Kandydaci uznani, na podstawie swoich oswiadczen, za spetniajacych warunki udzialu w konkursie przejda nabér na
podstawie kwalifikacji. W tym celu komisja konkursowa przeprowadzi ocen¢ poréwnawcza atutéw wszystkich
kandydatéw spelniajacych warunki udziatu zgodnie z zalacznikiem IV do niniejszego ogloszenia.

Na podstawie tej oceny komisja konkursowa sporzadzi liste kandydatéw wedlug catkowitej liczby uzyskanych przez nich
punktéw. Kandydaci z najwyzszymi wynikami zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowane;.

Punkty przyznane kandydatowi na etapie Talent Screener nie zostang dodane do ostatecznej catkowitej liczby punktdw.


https://epso.europa.eu/contact_pl
https://epso.europa.eu/contact_pl
https://epso.europa.eu/job-opportunities_pl
https://epso.europa.eu/job-opportunities_pl
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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Dokumenty potwierdzajace odpowiedzi kandydatéw na pytania w sekcji Talent Screener zostang zweryfikowane przez
komisje konkursowa na pdzniejszym etapie konkursu (zob. pkt 4.3.6).

4.3.5. Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej bedzie maksymalnie trzy razy wieksza niz pozadana
liczba laureatow.

Celem oceny zintegrowanej jest ocena kompetencji ogélnych i kompetencji zwiazanych z dziedzing konkursu.

a) Testy oceniajgce kompetencje ogdlne

Kompetencje ogdlne beda oceniane za pomoca dwdch testéw, przeprowadzanych w jezyku 2 kandydata, zgodnie
z ponizszg tabela:

Kompetencja Test Punktacja Wymagane minimum

1. Umiejetno$¢  analizowania i Studium przypadku 0d 0 do 10
rozwigzywania probleméw

2. Komunikacja Studium przypadku 0d 0 do 10
3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy Studium przypadku 0d 0 do 10
4. Nauka i rozw6j osobisty Rozmowa sytuacyjna badajaca 0d 0 do 10

Wymagane minimum

poziom kompetencji lacznie: 35/70

5. Ustalanie priorytetow i organizacja Studium przypadku 0d 0 do 10

6. Odpornosé Rozmowa sytuacyjna badajaca 0d 0 do 10
poziom kompetengji

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Rozmowa sytuacyjna badajaca 0d 0 do 10
poziom kompetengji

Poszczegdlnym kompetencjom nie przypisano wymaganego minimum. Kandydat musi jednak uzyska¢ ogélem co najmniej
35/70 punktéw dla wszystkich kompetencji tacznie. Zdobyte w tych testach punkty zostang dodane do ostatecznej
catkowitej liczby punktéw.

b) Rozmowa zwigzana z dziedzing konkursu

Kompetencje zwigzane z dziedzing konkursu beda oceniane podczas rozmowy oceniajacej kompetencje zwigzane
z dziedzing konkursu przeprowadzanej w nastgpujacy sposob:

Test Jezyk Punktacja Wymagane minimum

Rozmowa zwigzana z dziedzing konkursu Jezyk 2 0d 0 do 100 50/100

Zdobyte punkty zostang dodane do ostatecznej catkowitej liczby punktéw.

Dokumenty potwierdzajace przedtozone przez kandydatéw, ktorzy uzyskali wszystkie wymagane minimum punktéw oraz
najwyzsza catkowita liczbe punktéw w testach majacych na celu oceng kompetencji ogélnych i kompetencji zwigzanych
z dziedzing konkursu, zostang sprawdzone zgodnie z pkt 4.3.6.

4.3.6. Sprawdzenie dokumentéw potwierdzajgcych i sporzgdzenie listy rezerwowej

Po etapie oceny zintegrowanej, a przed sporzadzeniem listy rezerwowej komisja konkursowa sprawdzi dokumenty
potwierdzajace przedlozone przez kandydatéw. Komisja konkursowa podejmie ostateczng decyzje co do tego, czy
kandydaci spelniaja warunki udziatu w konkursie, po zbadaniu (i) dokumentéw zamieszczonych przez kandydatéw na ich
kontach EPSO oraz (i) ich o$wiadczen zawartych w formularzu zgloszeniowym (w tym w sekcjach ,Wyksztalcenie
i szkolenia”, ,Doswiadczenie zawodowe” i ,Talent Screener”).

W celu sporzgdzenia listy rezerwowej zawierajacej pozadana liczbe laureatéw komisja konkursowa sprawdza dokumenty
kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsza catkowity liczbe punktéw, w porzadku malejacym wedtug liczby zdobytych przez
nich punktéw. Zgloszenia pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.
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Lista rezerwowa bedzie zatem zawierala wylacznie nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki udzialu w konkursie
oraz ktérzy uzyskali co najmniej wymagane minimum punktéw we wszystkich testach oraz najwyzsza catkowita liczbe
punktéw (na 170) w testach oceniajacych kompetencje ogélne oraz kompetencje zwiazane z dziedzing konkursu.

Laureaci beda wymienieni na liScie w porzadku alfabetycznym. Lista rezerwowa zostanie udostgpniona stuzbom
prowadzacym rekrutacje.

Wszyscy kandydaci, ktorzy zdawali testy w ramach oceny zintegrowanej, otrzymajg od komisji konkursowej paszport
kompetencji zawierajacy informacje zwrotng na swodj temat. Paszporty kompetencji laureatow zostang réwniez
udostepnione stuzbom rekrutacyjnym.

Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatom Zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.
5. ROWNE SZANSE I RACJONALNE DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH
EPSO doklada staran, aby stosowaé polityke réwnosci szans wobec wszystkich kandydatéw.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udzial w testach, proszeni s o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym i skorzystanie z procedury wystgpienia o racjonalne dostosowania opisanej w przepisach
ogdlnych zalgczonych do niniejszego ogloszenia (zob. zalacznik II pkt 1.3) Po przeanalizowaniu wniosku i odpowiednich
dokumentéw potwierdzajagcych EPSO moze w razie koniecznosci przyznaé racjonalne dostosowania.

Wigcej informacji o polityce EPSO w zakresie réwnosci szans i o tym, jak ubiega¢ si¢ o racjonalne dostosowania mozna
znalez¢ na stronie internetowej EPSO.


https://epso.europa.eu/pl/node/52
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ZALACZNIK 1

Typowe obowigzki

W niniejszym zalgczniku przedstawiono przyklady typowych zadan, ktére moga wykonywaé zatrudnieni laureaci
konkursu.

Kierownik ds. administracyjnych kieruje dzialem administracji pod nadzorem szefa delegatury. Wspdlnie sa oni
odpowiedzialni za ogdlne administracyjne i finansowe wykonanie budzetu delegatury, w tym za procedury udzielania
zaméwien, kwestie zwigzane z personelem oddelegowanym do pracy za granic i personelem miejscowym, obiekty
delegatury, rezydencje ambasadora UE oraz zakwaterowanie personelu oddelegowanego za granice. Nadzoruja logistyke,
zaopatrzenie i ustugi, a takze zapewniaja bezpieczenstwo i ochrong personelu i aktywéw. Kierownik ds. administracyjnych
wspolpracuje z zespolem zarzadzajacym delegaturg, aby zapewni¢ jej sprawne funkcjonowanie.

Obowigzki kierownika ds. administracyjnych moga obejmowa¢ nastepujace zadania:
1. Budzet i finanse

Przygotowywanie szacunkow budzetowych dotyczacych rocznego budzetu delegatury; dzialania nastepcze zwigzane
z wykonaniem budzetu, jego korekty i weryfikacja; weryfikacja ksiggowa zgodnosci z wymogami prawnymi
i regulacyjnymi; zarzadzanie zasobami finansowymi.

2. Zasoby ludzkie

Zarzadzanie kwestiami kadrowymi w dziale administracji (opisy stanowisk, monitorowanie wynikow, ocena itp.),
szacowanie potrzeb w zakresie zasobow, organizacja procedur naboru lub rekrutacji, organizacja szkolen dla personelu
w porozumieniu z bezposrednim przelozonym; zarzadzanie personelem miejscowym w porozumieniu z siedzibg gléwna,
w tym korekty wynagrodzen, wyplaty wynagrodzen oraz obliczanie skladek i $wiadczen na podstawie prawa lokalnego.

3. Wsparcie logistyczne

Kontrola aktywéw rzeczowych delegatury (biur, rezydencji, zakwaterowania, pojazdéw, mebli, sprzetu biurowego
i domowego, sprz¢tu informatycznego itp.); administrowanie infrastrukturg bezpieczenistwa delegatury (systemy alarmowe,
bezpieczna komunikacja itp.), nadzér nad realizacja uméw dotyczacych bezpieczefistwa (wraz z koordynatorem ds.
bezpieczenstwa delegatury); organizowanie procedur udzielania zaméwien.

4. Administracja ogélna

Planowanie i koordynacja biezacego funkcjonowania dzialu administracji, przygotowywanie sprawozdafi, planowanie
podrézy stuzbowych dla wszystkich pracownikéw delegatury; nadzoér nad personelem informatycznym i innymi
pracownikami technicznymi/wspierajgcymi oraz nad ustugodawcami; zarzadzanie informacjami wrazliwymi lub
niejawnymi oraz przekazywanymi dokumentami, w tym obsluga wykorzystywanego w tym celu sprzetu i nadzér nad
prawidlowym postepowaniem z bagazem dyplomatycznym.

5. Reprezentowanie i prowadzenie negocjacji

W imieniu szefa delegatury — udzial w spotkaniach z organami pafstwa przyjmujacego, organizacjami publicznymi
i prywatnymi oraz misjami dyplomatycznymi; przede wszystkim udzial w posiedzeniach misji dyplomatycznych UE
w panstwie przyjmujacym dotyczacych kwestii administracyjnych, konsularnych lub Schengen lub przewodniczenie takim
posiedzeniom; komunikacja z wladzami lokalnymi w sprawach administracyjnych zwigzanych z delegaturg i personelem
dyplomatycznym.

Koniec ZALACZNIKA L. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

Przepisy ogélne majace zastosowanie do konkurséw otwartych

INFORMACJE OGOLNE
Odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢ jednoczesnie za
odniesienia do osoby innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwiek etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwolaniu réwniez zostang zaproszeni do nastgpnego etapu.

Wszyscy kandydaci, ktérzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na listg rezerwowa. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na listg rezerwows.

1. KTO MOZE SIE ZGLOSIC DO KONKURSU?

1.1. Warunki ogélne i szczegétowe

Warunki ogélne i szczegbélowe (w tym znajomos¢ jezykéw) dla kazdej dziedziny lub profilu sa okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki?”.

Warunki szczeg6lowe dotyczace kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykow sa rozne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwigcej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i do$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekcji ,Czy spelniam warunki?” niniejszego
ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkow.

a) Dyplomy lub zaswiadczenia: Dyplomy, wydane zaréwno w krajach UE jak i krajach nienalezacych do UE, muszg
zosta¢ uznane przez organ urzedowy w jednym z panstw cztonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji w panstwie
cztonkowskim UE. Komisja konkursowa uwzgledni réznice migdzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkolen technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢ przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w formie stacjonarnej czy zaocznej lub czy byl to kurs wieczorowy.

b) Doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylacznie wéwczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wiazalo sig¢ z:

— rzeczywista praca,

— wynagrodzeniem,

— stosunkiem podporzadkowania lub $wiadczeniem ustugi oraz
— po spelnieniu nastepujacych warunkéw:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobna liczbe
godzin tygodniowo i byla §wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie
lub po jego uzyskaniu i w wymiarze nieprzekraczajacym ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie
cztonkowskim,

— urlop macierzynski/ojcowskifadopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o prace,

— doktorat: w okresie nie dluzszym niz trzy lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prace nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowa-
nego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy poswiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci) wazny w dniu, w ktérym uplywa termin zatwierdzenia zgloszenia (termin
zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwuczesciowej procedury zgloszeniowej).

Wszystkie okresy dziatalnosci zawodowej nalezy udokumentowaé nastepujacymi dokumentami lub ich po$wiadczonymi
kopiami:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu pelnionych
obowiazkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakonczenia, opatrzone odpowiednim nagléwkiem i pieczecia firmowg oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej lub

— umowa (umowy) o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegdlowym opisem
petnionych obowigzkéw,

— (w przypadku dzialalno$ci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.) faktury lub zamoéwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne potwierdzajgce dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty poswiadczajace liczbe dni przepracowanych jako ttumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktérych i na ktdre
kandydat ttlumaczyt jako thumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania zadnych dokumentéw pos$wiadczajacych znajomo$¢ jezykéw, z wyjatkiem
niektdrych profili lingwistow i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zostal poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i racjonalne dostosowania

Osoby, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia moga utrudnia¢ udzial w testach, proszone sa o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich racjonalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapia u kandydata po zatwierdzeniu przez niego formularza zgloszeniowego, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musial on przesta¢é EPSO za$wiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang racjonalne dostosowania.

Pomoc w tym zakresie oraz wigcej informacji mozna uzyskac od zespotu ,EPSO-accessibility team”, kontaktujac si¢ z nim:
— poczta elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), lub

— poczta na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w Swietle
wymogéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
czlonkowie okreslaja rowniez poziom trudnosci testow stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.

Aby zagwarantowaé niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu migdzy kandydatami i komisja.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Kandydaci pragnacy przedstawi¢ swéj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowana do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatow, wykraczajace poza te procedury, sa zabronione i moga skutkowac
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powiazanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sg o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystapienia takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki. Nieprze-
strzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw komisji
konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. pkt 4.4).

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane s3 na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed
rozpoczeciem testéw oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

3. KOMUNIKACJA

3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by $ledzi¢ swoje postepy
w konkursie. Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest on zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO, wylacznie za posrednictwem strony internetowej
EPSO (https:/[epso.europa.eu/help_pl).

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreSlone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalacznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane
pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgloszenia kandydat powinien podawaé swoje imie i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej, obrazliwej lub
bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji

Kandydatom przystuguja szczegélne prawa dostepu do pewnych dotyczacych ich informacji, wynikajace z obowigzku
uzasadnienia decyzji i majace na celu umozliwienie kandydatom zlozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowa¢ rownowage miedzy obowigzkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowe;j,
ktéry gwarantuje niezalezno$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawniaé
opinii czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych ocen
poréwnawczych kandydatéw.

Prawo dostepu do informacji jest szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym kandydatom biorgcym udzial w konkursie
otwartym; z przepiséw dotyczacych publicznego dostgpu do dokumentéw nie mogg oni wywodzi¢ praw innych niz
okreslone w niniejszej sekgji.

3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujgce informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidtowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytan i odpowiedzi,

— spelnianie warunkow udziatu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu, w przypadku niedopuszczenia —
warunki udziatu, ktére nie zostaly spetnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspolczynnikami waznosci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowita liczbg punktéw,

— testy wstepne: wyniki kandydata,

— testy poSrednie: wyniki kandydata, jesli nie zostal on zakwalifikowany do nastepnego etapu,

— ocena zintegrowana | etap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostal zdyskwalifiko-
wany — paszport kompetencji kandydata zawierajacy catkowitg liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz

komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotng (opis i punktacje) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowanej.


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_pl
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Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstow zrédlowych ani zadan, poniewaz sg one przeznaczone do
ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajow testow EPSO moze jednak
wyjatkowo opublikowaé na swojej stronie internetowej teksty Zrédlowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,
— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom oraz
— teksty zrodlowe | zadania nie sa przeznaczone do ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopie swoich odpowiedzi w przypadku tych egzaminéw pisemnych, ktére nie
s3 przeznaczone do ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. Jednoznacznie wyklucza si¢ udostgpnienie
odpowiedzi dotyczacych symulacji typu e-tray i studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczeg6towe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie beda ujawniane.

EPSO stara si¢ udostgpnia¢ kandydatom jak najwiecej informacji, przestrzegajac obowiazku uzasadnienia decyzji, zasady
poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji beda oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sktada¢ za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.
eu/help_pl) w ciagu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata zostaly opublikowane na jego koncie
EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY

4.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien on poinformowaé o tym EPSO wylgcznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.
eu/help_pl), abySmy mogli zbada¢ problem i zastosowa¢ $rodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawaé swoje imie i nazwisko (identyczne z podanym na koncie
EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku wystgpienia problemu w o$rodku egzaminacyjnym lub podczas testéw zdalnych kandydat proszony
jest o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujacym, aby problem mozna bylo zbadaé. Kandydat powinien réwniez
zawsze prosi¢ osoby nadzorujgce o odnotowanie jego skargi na piSmie oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO, nie péZniej niz w ciggu trzech dni kalendarzowych od dnia zdawania testu, za
posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.eu/help_pl), dolaczajac krétki opis problemu.

W przypadku probleméw, ktére wystapily poza osrodkami egzaminacyjnymi (np. z rezerwacja termindw testéw lub
probleméw technicznych podczas testow zdalnych przed polaczeniem si¢ z osoba nadzorujgca), nalezy postgpowaé
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi za posrednictwem konta EPSO i na stronie internetowej EPSO oraz skontaktowa¢ si¢
bezzwlocznie z EPSO za posrednictwem strony EPSO (https:/[epso.europa.cufhelp_pl).

W przypadku probleméw ze zgloszeniem elektronicznym nalezy skontaktowa¢ si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym razie
przed uplywem terminu skladania zgloszen, za posrednictwem strony EPSO (https:/[epso.europa.eufhelp_pl). Zapytania
nadestane pdzniej niz pie¢ dni roboczych przed uplywem terminu skladania zgloszen moga nie zostaé rozpatrzone.

4.2. Wewnetrzne procedury weryfikacyjne
4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakoSci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowe.


https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl)
https://epso.europa.eu/help_pl
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Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wptynat na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidtowej odpowiedzi, ma on prawo zwrécic si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzj¢ o anulowaniu pytania zawierajacego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym teScie. Ponowne przeliczenie punktéw bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatow, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okreslona
w odpowiednich sekcjach niniejszego ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosze kontaktowa¢ sie z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— termin: w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testéw komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacje pytania, nalezy opisal, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal zarzucany blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktorych nie opisano precyzyjnie
zakwestionowanych pytan lub zarzucanych bledéw.

Nie beda brane pod uwage w szczegdlnosci skargi dotyczace wylgcznie zarzucanych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

Taka sama procedura weryfikacyjna ma zastosowanie w przypadku bledéw w symulacji typu e-tray.

4.2.2. Whnioski o weryfikacje

Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastgpnego etapu konkursu.

Whiosek o weryfikacje mozna zlozy¢ w przypadku:
— istotnej nieprawidlowosci w procedurze konkursowej lub

— nieprzestrzegania przez komisj¢ konkursowa lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalgcznikéw do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowa¢ waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jest to ocena
warto$ciujaca dokonana przez komisj¢ konkursows, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego
testéw, do§wiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, Ze popelnila ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.

Skladanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosz¢ kontaktowal si¢ z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.cu/help_pl),

— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ sw6j wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowana decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wySle mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wigczony do procedury
naboru na etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie wowczas konkurs.
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4.3. Inne formy zglaszania zastrzezef

4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjna do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzje — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursowa (zob. pkt 4.2.2).

Skladanie skarg administracyjnych:

— procedura: prosze kontaktowal sie z EPSO wylacznie za poSrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— termin: w ciagu trzech miesigcy od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktérym decyzja
powinna byla zosta¢ wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ sw6j wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

4.3.2. Sgdowa procedura odwolawcza

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnie$¢ odwolanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Zlozenie odwolania przed Sadem od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to odwolania od decyzji podjetej przez
komisje konkursows) jest dopuszczalne tylko pod warunkiem, ze kandydat zlozyl wczesniej skarge administracyjng
zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. pkt 4.3.1). W szczegdlnosci dotyczy to decyzji w sprawie
ogdlnych kryteriéw spetniania warunkéw udziatu w konkursie, ktére podejmuje EPSO, a nie komisja konkursowa.

Wnoszenie odwotan:
— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich
Wszyscy obywatele i mieszkancy UE mogg ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podjaé odpowiednie
dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. pkt 4.1-4.3).

Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje zawieszeniem biegu terminéw wnoszenia
skarg administracyjnych lub odwolan.

Skladanie skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzy! wiecej niz jedno konto EPSO,

— zglosit sie do wzajemnie wykluczajacych si¢ dziedzin lub profili,

— nie spelnia wszystkich warunkéw udzialu w konkursie,

— zlozyl oSwiadczenie niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,

— nie odpowiedzial na zadne z pytan w sekgji ,Talent Screener”,
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— nie przestrzegal warunkow przeprowadzania testow zdalnych,
— nie zarezerwowal terminu lub nie wzial udzialu w tescie lub testach,
— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezykéw wymaganych w niniejszym ogloszeniu o konkursie lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci tych jezykow,

— prébowal w niedopuszczalny sposob nawigza¢ kontakt z czlonkiem komisji konkursowej,
— nie poinformowat EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a czlonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyl zgloszenie w jezyku innym niz okreslono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wlasnych, tytuléw naukowych i oficjalnych i nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw) lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Ponadto, jezeli kandydat nie wzigt udzialu w testowaniu polaczenia, a nastepnie wzigl udzial w testach zdalnych i miat
problemy z polaczeniem, EPSO zastrzega sobie prawo do niewyznaczenia nowego terminu testu.

Kandydat biorgcy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywacé si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwosci. Oszustwo lub proba oszustwa moga podlega¢ sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysztych konkursach.

5. POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA
Pracownicy majacy dostep do informacji szczegélnie chronionych i niejawnych wymagajacych wysokiego stopnia
poufnosci (informacji niejawnych UE) muszg posiadaé upowaznienie o odpowiednim poziomie bezpieczenstwa.

W zwiazku z tym od laureatéw konkursu moze by¢ wymagane, w kontekscie naboru na niektore stanowiska, posiadanie
lub mozliwo$¢ uzyskania w odpowiednim czasie poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego.

Moze to oznaczalé, ze warunkiem wstepnym rekrutacji na niektore stanowiska moze by¢ poddanie si¢ przez laureatéw
konkursu procedurze sprawdzajacej w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa przeprowadzanej przez wilasciwy organ
krajowy w panstwie czlonkowskim, ktérego sg obywatelami.

Zaleca si¢ kandydatom, aby zasiegneli na ten temat informacji, zanim zglosza si¢ do udzialu w konkursie.

Takie warunki zostang wyraznie wskazane w ogloszeniu o naborze na dane stanowisko.

6. OCHRONA DANYCH

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ().

Zob. réwniez OS$wiadczenie o ochronie prywatnoéci dotyczace ochrony danych osobowych w ramach konkursu
otwartego (%).

Koniec ZALACZNIKA II. Kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_pl
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ZALACZNIK 11

Przykladowe minimalne kwalifikacje dla pafistw cztonkowskich i Zjednoczonego Krélestwa, w podziale na grupy zaszeregowania, zasadniczo odpowiadajace wymogom ogloszen

o konkursach

Wersje przyktadéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj.

KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostgp do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkofa
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)

Belgique —
Belgié — Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire
supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Buirapus [nroMa 3a 3aBbPIICHO CPEIHO Creuyanucr 1o ... [nrioMa 3a Buciie 0OpasoBaHye
obpasoBaHue
Bakanasbp
Marucrbp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

0T Lyl

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg
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https://epso.europa.eu/documents/2392_pl

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . _— o
Wyl i e dosep 40| pomarin v ke o | vy oo comame 3 [, WS 1 posomie sl
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) lata) Y jminie) % fata
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gimnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

SI/V 147D

| 1d |
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ
e . Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztalcenie na poziomie studiéw . I .
Wy ksz]t(a}ctelfle s‘redme ((éla]aﬁe do;t(;p do pomaturalna lub krétki cykl studiow uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3 . Wyksz]?%}iegle na poilomle §tud.10.\11 ta)
SZtaicenia pomaturainego uniwersyteckich trwajqcych o najmniej 2 lata) lata) umwersytec 1CJ rwajgcycn co najmniej ata
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ Céim onoracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in [ . oy . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours 4 bliana /240 ECTS)/Honours bachelor
8 Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinar 8
5 subjects Y bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS
) bachelor degree & y 8 Y
L o g B.Sc, B.Eng) N e
Gairmchlar na hArdteistiméireachta S P . ional Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)[Nationa " -
Programme (LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate degree (60-120 ECTS)
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EA\Gda Amolutnpto Tevikot Aukelou Amohutipro | Aimhona enayye\uatikng kataptiong (IEK [Ttuyio AEI (navemotnuiov, moAuteyveiou,
np np 1 YYEMIOTIKT puion X nu Exv
K\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone
Aukeiou (20¢ kUx\og)
Anolutipio Eviaiou TTolukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUkAog)
Aukeilou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikol
Exnaidevtnpiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado(Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Mé
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ ) . - g
ks e e dosp do | VAORe poma kol | ko pokmie | i oot s
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajcych co najmniej 2 lata) Jata) uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome det}l des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili§ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodiba o zavrsnom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . _— iy
Woksascerie e e dotepdo | ooty b ikt ol sudiow | ik (rwigyeh o pam) 3 | kszscnie s poriomie s
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) lata) Y jminie) % fata
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/?rivate Schools of Highe.r o Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ
e . Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztalcenie na poziomie studiéw . I .
Wy ksZ]z}zcgfé;sifdrg;gzjrﬁsed(());t@p do pomaturalna lub krétki cykl studiow uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3 uniwe\z};fl‘:jczl?i;eglrevvza fiﬁi?ﬁai?ﬁi?ﬁ Jata)
p 8 uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) lata) Jacy jmnie)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokii szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;rgrl;ﬁz)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced lexfel in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ
e . Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztalcenie na poziomie studiéw . I .
Wy ksz]t(a}ctelfle s‘redme ((éla]aﬁe do;t(;p do pomaturalna lub krétki cykl studiow uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3 . Wyksz]?%}iegle na poilomle §tud.10.\11 ta)
SZtaicenia pomaturainego uniwersyteckich trwajqcych o najmniej 2 lata) lata) unlwersytec 1C rwajgcycn co najmniej ata,
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum r}auczyc1elsk1ego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario Doutorado
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatdmant preuniversitar

Diplomd de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diploma de doctor

0T Lyl

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg

€TV 142D



Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . o o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f ?(rr{aiqralrllg (szl;g,}a .Wyksztafjeﬁ1e na POZloﬁn ¢ stu.d oW Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajgcych co najmniej 3 uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) lata)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
oy R Magisterij
zaklju¢nem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakalar) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pé institutnivd

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkola
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pa grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Koniec ZALACZNIKA III. Kliknjj tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK IV

Talent Screener: kryteria i procedura naboru

A. Kryteria naboru na etapie Talent Screener

Na etapie Talent Screener komisja konkursowa bedzie stosowaé nastepujace kryteria naboru:

1. Dos$wiadczenie zawodowe w nadzorze nad czlonkami zespolu w kontekscie dyplomatycznym/konsularnym,
w organizacji migdzynarodowej lub w organizacji pozarzagdowej (NGO).

2. Dos$wiadczenie zawodowe w tworzeniu zespotu lub biura badz w zarzadzaniu znaczng zmiang organizacyjna.

3. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania rocznego budzetu administracyjnego, w tym przygotowywania,
korekty lub monitorowania jego wykonania.

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu nieruchomosciami, w tym pracami konserwacyjnymi w sektorze
budowlanym (elektryka, infrastruktura sanitarna i hydrauliczna, elementy strukturalne budynkéw mieszkalnych
i biurowych, instalacje bezpieczefistwa itp.).

5. Do$wiadczenie zawodowe (inne niz to, o ktérym mowa w pkt 4) w zarzadzaniu logistyka, w tym organizowanie prac
konserwacyjnych i napraw urzadzefi domowych (generatoréw, falownikéw, klimatyzatoréw itp.) lub urzadzen
biurowych (skaneréw, kopiarek, prywatnych centrali telefonicznych, niszczarek, instalacji bezpieczenstwa itd.), jak
réwniez w zarzadzaniu zaopatrzeniem (w zakresie materialdw zuzywalnych, materialdw biurowych, czgsci
zamiennych itd.).

6. Doswiadczenie zawodowe (inne niz to, o ktérym mowa w pkt 5) w dziedzinie zaméwien publicznych, obstugi
procedur przetargowych oraz przygotowywania i realizacji umow.

7. Dos$wiadczenie zawodowe w reprezentowaniu/negocjowaniu (z wiascicielami nieruchomosci, dostawcami, lokalnymi
wiadzami, personelem itp.).

8. Doswiadczenie zawodowe w pracy w Srodowisku wrazliwym pod wzgledem bezpieczefistwa lub w pracy
z informacjami niejawnymi, w przypadku ktérego wymagane bylo poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego.

9. Specjalistyczne szkolenie potwierdzone dyplomem/certyfikatem w zakresie obslugi procedur przetargowych lub
przygotowywania i realizacji umow.

10. Znajomo$¢ co najmniej jednego z nastepujacych jezykow: angielski, francuski, portugalski, hiszpaniski, rosyjski, arabski
lub chinski. Znajomos¢ tych jezykow zostanie uwzgledniona, jezeli:
(i) jest to jezyk inny niz jezyk zadeklarowany jako jezyk 1 i jezyk 2,

(i) jest to znajomos¢ na poziomie co najmniej B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego
oraz

(ifi) jest poswiadczona $wiadectwem/dyplomem.

B. Procedura
B.1. Okreslenie kolejnosci oceny zgloszeri

1. Wypelniajac sekcje zgloszenia ,Doswiadczenie zawodowe”, kandydaci beda musieli wskazaé w kazdej pozycji, jaki
odsetek czasu poswiecali danym ,zadaniom” z listy zasadniczo odpowiadajacej kryteriom naboru wymienionym
w czeSci A powyzej. Pozwoli to obliczy¢ catkowite doswiadczenie (w dniach) w zakresie danego zadania.

2. Komisja konkursowa przypisze kazdemu zadaniu i kazdemu pytaniu w sekcji Talent Screener (zob. pkt 1 w cz¢sci B.2
ponizej) wspdlczynnik odzwierciedlajacy ich wzgledng wage (od 1 do 3).

3. Nastepnie catkowita liczba dni poswigconych danemu zadaniu (zob. pkt 1 powyzej) zostanie pomnozona przez
wspolczynnik przypisany temu zadaniu przez komisje konkursowa. W rezultacie kazdy kandydat otrzyma wyniki za
poszczegélne zadania oraz laczny wynik za wszystkie zadania.

4. Sporzadzony zostanie ranking kandydatow w porzadku malejacym wedlug lacznej liczby zdobytych przez nich
punktow.

5. Punkty i ranking ustalone zgodnie z ta cz¢Scig nie bedg brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o tym, ktérzy
kandydaci moga przej$¢ do nastgpnego etapu konkursu. Decyzje o tym, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni do
nastepnego etapu, podejmuje komisja konkursowa wylacznie na podstawie punktéw pomnozonych przez
wspolczynnik, przyznanych zgodnie z czgScig B.2.
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B.2. Nabor kandydatéw z wykorzystaniem metody Talent Screener

1. Wypelniajac sekcje formularza zgloszeniowego Talent Screener, wszyscy kandydaci musza odpowiedzie¢ na ten sam
zestaw pytan i udzieli¢ wymaganych informacji. Pytania te sa oparte na kryteriach naboru wymienionych w czesci
A powyzej. Nabor na podstawie kwalifikacji bedzie prowadzony wylacznie na podstawie informacji podanych w sekgji
Talent Screener. Kandydaci musza zawrze¢ wszystkie istotne informacje w swoich odpowiedziach w sekcji Talent
Screener, nawet jeSli podali juz te same informacje w innych cze$ciach formularza zgloszeniowego. Nie beda
uwzgledniane zadne odniesienia do dokumentéw umieszczonych na koncie EPSO kandydata ani inne odniesienia (jak
np. linki do stron internetowych). Uwzglednia si¢ jedynie informacje podane przez kandydata w odpowiednich polach
w odpowiedzi na pytania w sekcji Talent Screener.

2. Komisja konkursowa ocenia odpowiedzi kandydatéw udzielone w sekcji Talent Screener w porzadku malejacym wedlug
rankingu ustalonego zgodnie z czgscig B.1.

3. Komisja konkursowa analizuje odpowiedzi wszystkich kandydatow udzielone w sekcji Talent Screener i przyznaje
kazdej odpowiedzi od 0 do 4 punktoéw. Nastepnie punkty s3 mnozone przez wspoélczynnik ustalony przez komisje
konkursowg dla kazdego pytania w sekcji Talent Screener (zob. cze$¢ B.1 pkt 2 powyzej). Pomnozone przez
wspOlczynnik punkty przyznane za kazde pytanie w sekcji Talent Screener sumuje si¢ w celu uzyskania ostatecznego
wyniku.

4. Komisja konkursowa sporzadzi liste kandydatéow w porzadku odzwierciedlajgcym ich ostateczne wyniki uzyskane
zgodnie z pkt 3.

5. Kandydaci z najwyzszymi wynikami zostang zaproszeni do nastgpnego etapu konkursu.

Koniec ZALACZNIKA IV. Kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia.
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