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Kim jestesmy?

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (,EU-OSHA”) jest agencja zdecentralizowang Unii Europejskiej (UE),
utworzong w 1994 r. z siedzibg w Bilbao (Hiszpania). Jej dziatalnos¢ reguluje rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/126 ().

Celem EU-OSHA jest dostarczanie instytucjom i organom Unii, pafistwom czlonkowskim, partnerom spotecznym i innym
podmiotom dzialajgcym w dziedzinie bezpieczefistwa i zdrowia w pracy odpowiednich informacji technicznych,
naukowych i gospodarczych oraz wiedzy fachowej w tej dziedzinie, aby poprawi¢ Srodowisko pracy w zakresie
zapewniania pracownikom bezpieczenstwa i ochrony ich zdrowia.

W tym celu EU-OSHA poglebia i rozpowszechnia wiedzg, zapewnia dowody i $wiadczy ustugi na potrzeby ksztaltowania
polityki, wilacznie z wnioskami opartymi na badaniach naukowych, oraz ulatwia wymiang wiedzy miedzy Unig
a podmiotami krajowymi.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej Agengji: https://osha.europa.eu/pl.

Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora wykonawczego Agencji.

Dyrektor wykonawczy odpowiada za ogdlne zarzadzanie EU-OSHA zgodnie ze strategicznym kierunkiem okreslonym
przez zarzad. Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji. Jest niezalezny w wykonywaniu swoich
obowiazkéw i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed zarzadem. Do zadani i obowigzkéw dyrektora wykonawczego nalezy:

— biezace zarzadzanie EU-OSHA,
— podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi w EU-OSHA,

— uwzglednianie potrzeb zwigzanych z dzialalnoscia EU-OSHA i nalezyte zarzadzanie budzetem oraz podejmowanie
decyzji w sprawie wewnetrznych struktur organizacyjnych EU-OSHA,

— przygotowywanie i przedkladanie zarzgdowi dokumentu programowego do zatwierdzenia, po konsultacji z Komisjg,

— wdrazanie dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania zarzadowi,

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia 16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Agencje
Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58).


https://osha.europa.eu/pl
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— opracowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dziatalnosci EU-OSHA i przedstawianie go zarzadowi do
oceny i przyjecia,

— ustanowienie skutecznego systemu monitorowania pozwalajagcego na przeprowadzanie regularnych ocen programéw
i dziatant EU-OSHA,

— przygotowywanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do EU-OSHA,
— sporzadzanie projektu preliminarza dochodow i wydatkéw EU-OSHA i wykonywanie budzetu EU-OSHA,

— przygotowywanie planu dzialania z uwzglednieniem wnioskéw ze sprawozdan z audytu i ocen, a takze z dochodzen
OLAF-u, oraz skladanie sprawozdan z postepéw Komisji oraz zarzadowi i radzie wykonawczej,

— dazenie do zapewnienia réwnowagi pici w EU-OSHA,

— ochrona intereséw finansowych Unii,

— przygotowanie strategii EU-OSHA w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych,

— w stosownych przypadkach, wspélpraca z innymi agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wspolpracy.
Dodatkowe informacje mozna znalezé w przepisach rozporzadzenia.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mieé:

Umiejetnosci zarzgdzania:
— poswiadczone umiejetnosci w  zakresie zarzadzania, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak
i operacyjnego,

— doskonate umiejetnosci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw oraz
kierowania zespotami i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku,

— po$wiadczone umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolnos$¢ do podejmowania decyzji w ztozonym $rodowisku politycznym
i w sytuacjach nadzwyczajnych,

— praktyczne do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym.

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:
— bardzo dobra znajomos$¢ polityki europejskiej i krajowej w dziedzinie bezpieczenistwa i zdrowia w pracy,

— umiejetno$¢ interakeji i negocjacji na najwyzszych poziomach zarzgdzania z instytucjami i organami UE, organami
wladzy publicznej i z partnerami spolecznymi,

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazan, unijnych procedur
administracyjnych i finansowych, jak réwniez na temat polityki UE i migdzynarodowej dzialalnoéci w dziedzinach
zwigzanych z dzialalnoscig EU-OSHA.

Cechy osobiste:

— umiejetno$¢ skutecznego i plynnego komunikowania si¢ z zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem w celu
reprezentowania Agencji na forach migdzynarodowych i wspéldzialania z zainteresowanymi stronami,

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjaciji,

— doswiadczenie zdobyte w Srodowisku wielokulturowym i umiejetno$¢ dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢
priorytetéw politycznych na szczeblu UE beda atutem.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie, jesli przed uplywem terminu skladania zgloszen
spelniaja nastgpujace kryteria formalne:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z paristw czlonkowskich Unii Europejskiej.
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— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi miec¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiow wyzszych, o ktorym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnoici Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (}) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg§é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzona funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad Agencji z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje
Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikdw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego Agencji.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski | rodzicielski | adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem Ze zakoriczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢
policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje, 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf  (istnieje tylko

w jezyku angielskim)
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Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki z Agencja ().

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze zarzadowi EU-OSHA. Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola
dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie
nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Wybranego kandydata wzywa si¢ do zlozenia o$wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i do udzielenia odpowiedzi na
pytania postéw do Parlamentu Europejskiego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Agencja stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (¥).

Komisja i Agencja zobowigzujg si¢ do poszanowania i nalezytego wdrazania zasad r6znorodnosci, réwnosci plci
i wlaczenia spotecznego oraz do przyjmowania zgloszen od wszystkich kandydatéw, niezaleznie od pici, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spolecznego, jezyka, religii czy wyznania, wieku lub orientacji seksualnej, w tym od
kandydatéw z niepelnosprawnosciami.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez zarzad Agencji w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie
zaszeregowania AD 14 (). W zalezno$ci od swego doSwiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym Agencj¢ majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bilbao (Hiszpania).

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypominamy, ze prace poszczegblnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywad
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, w tym czlonkami zarzadu EU-OSHA,
ktory jest organem powolujagcym, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie
pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725('%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 (PV(2007)
1811) i z 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() Od 1 lipca 2021 r. wspélczynnik korygujacy dla Hiszpanii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 96,3 %. Wspolczynnik ten jest co roku aktualizowany.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i doSwiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukgji dotyczacych poszczegélnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie sig, ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegdlowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomoS$ci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczty elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeit do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa 26 wrzesnia 2022 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

(") Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostgpne pod adresem: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.
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