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Postanowienie Trybunalu (szésta izba) z dnia 18 maja 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunale ordinario di Vercelli - Wlochy) - UC/Ministero
dell'Istruzione

(Sprawa C-450/21) ()

[Odestanie prejudycjalne — Artykut 99 regulaminu postgpowania przed Trybunatem — Polityka spoleczna —

Dyrektywa 99/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE,

CEEP oraz ETUC — Klauzula 4 ust. 1 — Zasada niedyskryminacji — Pojecie ,,warunkéw pracy” — Dodatek
przyznawany w celu wspierania ksztalcenia ustawicznego nauczycieli i podnoszenia ich kwalifikacji

zawodowych]
(2022/C 368/09)
Jezyk postegpowania: wloski

Sad odsylajacy

Tribunale ordinario di Vercelli

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: UC

Strona pozwana: Ministero dell'lstruzione

Sentencja

Klauzulg 4 ust. 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony zawartego w dniu 18 marca 1999 r.,
stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC),
nalezy interpretowaé w ten sposob, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére zastrzega wylacznie dla
stalych pracownikéw dydaktycznych ministerstwa edukacji, lecz nie dla jego pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na czas okre$lony, mozliwo$¢ uzyskania $wiadczenia pienigznego w wysokosci 500 EUR rocznie, przyznawanego w celu
wspierania ksztalcenia ustawicznego nauczycieli i podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych, za pomoca karty
elektronicznej, ktora moze by¢ wykorzystywana do zakupu ksiazek i podrecznikéw, w tym w formacie cyfrowym,
publikagji, czasopism przydatnych do doskonalenia zawodowego, sprzetu i oprogramowania, do zapiséw na kursy
doskonalace i kwalifikacyjne w zakresie umiejetnosci zawodowych, na studia licencjackie, magisterskie — specjalistyczne lub
jednolite — zwiazane z profilem zawodowym, na studia podyplomowe lub na uniwersyteckie programy studiéw
magisterskich zwiazane z profilem zawodowym, do uczestniczenia w przedstawieniach teatralnych i projekcjach
filmowych, do uzyskiwania wstepu do muzedw, na wystawy, wydarzenia kulturalne i wystepy na Zywo, na inne szkolenia,
a takze do nabywania ustug facznosci w celu wypelniania obowigzku wykonywania czynnosci zawodowych na odleglosc.

() Dz.U. C 422z 18.10.2021.
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