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Kim jesteSmy?

Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF) jest agencja Unii Europejskiej ustanowiong rozporzadzeniem Rady (EWG)
nr 1360/90 z dnia 7 maja 1990 r. przeksztalconym w 2008 r.('). Zadaniem ETF jest dostarczanie pafistwom
cztonkowskim UE, krajom partnerskim oraz Komisji Europejskiej informacji, porad i wsparcia w zakresie rozwoju kapitatu
ludzkiego w ramach polityki zewnetrznej Unii.

Od 1994 r. ETF jest osrodkiem wiedzy fachowej w zakresie rozwoju i reformy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie w celu promowania rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wspierania trwalego
wzrostu i wlaczenia spofecznego. ETF dziala przede wszystkim w krajach kandydujacych i sasiadujacych i w Azji
Srodkowej. Bierze tez udzial w inicjatywie UE-Unia Afrykanska.

Szczegblowe informacje na temat celéw i funkcji ETF zawarte s3 we wspomnianym powyzej rozporzadzeniu. Wigcej
informacji mozna znalez¢ na stronie Fundacji: http://etf.europa.eu/.

ETF ma siedzib¢ w Turynie, we Wloszech i zatrudnia okoto 130 oséb.

Co oferujemy?

Dyrektor jest przedstawicielem prawnym ETF i wspéltworzy jej zewngtrzny wizerunek, a odpowiada przed Rada
Zarzadzajaca. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

— opracowywanie i realizacja celow strategicznych w obszarze obowigzkéw ETF oraz zgodnie z procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu,

— przygotowywanie i wdrazanie rocznych i wieloletnich programéw prac Fundacji w ramach strategii ETF na 2027 r.,
— biezgce zarzadzanie personelem ETF, w tym przeprowadzanie rekrutacji,
— przygotowywanie i organizacja zebran Rady Zarzadzajacej oraz wykonywanie jej decyzji,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu ETF oraz zapewnienie wydajnego zarzadzania nim w zgodzie z zasadami
nalezytego zarzadzania finansami,

— ulatwianie wspolpracy miedzy ETF, instytucjami europejskimi, pafistwami cztonkowskimi i innymi zainteresowanymi
stronami,

— komunikacja ze spoleczefistwem dotyczaca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji ETF.

Zadania te opisano w rozporzadzeniu ustanawiajagcym ETF, w szczegdlnosci w art. 10.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1339/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. ustanawiajace Europejska Fundacje
Ksztalcenia (wersja przeksztatcona) (Dz.U. L 354 z 31.12.2008, s. 82).


http://etf.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008R1339&from=EN
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Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydat powinien wykazaé si¢:

Umigjetnosci zarzgdzania

— udokumentowang zdolnoscig kierowania organizacjg, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i na poziomie
zarzadzania w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku europejskim,

— doskonalymi umiejetno$ciami w zakresie rozwijania strategii ETF, informowania o niej i jej realizacji, w celu
zapewnienia pomyslnego wykonania mandatu agendji,

— udokumentowanym do$wiadczeniem w kierowaniu i zarzadzaniu zmianami w duzej organizacji, w kontekscie
stabilnych lub malejacych zasobdw;

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— udokumentowanym do$wiadczeniem w zarzadzaniu zasobami finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym,

— znajomoscig regulaminu pracowniczego i rozporzadzenia finansowego UE oraz funkcjonowania instytucji UE lub
doswiadczeniem w zakresie podobnych ram prawnych w organizacjach krajowych lub migedzynarodowych,

— znajomoscig i do§wiadczeniem w zakresie polityk UE i dzialain migedzynarodowych majacych znaczenie dla dzialan
Fundacji, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju polityki i zdolnosci do przyjecia calo$ciowego podejicia do ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji, rynku pracy lub stosunkéw zewnetrznych z krajami partnerskimi
(krajami kandydujacymi, krajami objetymi polityka sasiedztwa, krajami Azji Srodkowej) oraz w kontekscie partnerstwa
UE-Unia Afrykanska;

Cechy osobiste

— umiejetnoscig plynnej i skutecznej komunikacji i wspotpracy oraz budowania dobrych stosunkéw roboczych z réznymi
wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (na szczeblu europejskim, migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym, z organizacjami migdzynarodowymi, partnerami spolecznymi itp.) oraz reprezentowania ETF na forach
miedzynarodowych,

— doskonalymi umiej¢tnosciami interpersonalnymi oraz do$wiadczeniem w tworzeniu sieci kontaktow.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spetnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoniczenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe (%), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; Przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dziatalnosci Fundacji.

() Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnosé
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostat udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoriczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.
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— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (}) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (¥) oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej czes¢ moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z korficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca ETF z listy kandydatow przygotowanej przez Komisje Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikoéw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora ETF.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki z ETF (7).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste zawierajagcg nazwiska co najmniej trzech kandydatéw najlepiej
spelniajacych wymagania, ktéra zostanie przekazana cztonkom Rady Zarzadzajacej. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowad,
ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola dyrektora z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji.
Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

Zgodnie z art. 10 rozporzadzenia ustanawiajacego ETF (WE) 1339/2008) kandydat wybrany przez Rade Zarzadzajaca
wzywany s3 do zlozenia o§wiadczenia przed whasciwg komisjg lub whasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i do
udzielenia odpowiedzi na pytania cztonkéw tych komisji.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz ETF stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego. (%)

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska; oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(®)  https:/[ec.europa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (istnieje tylko
w jezyku angielskim)
() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007

(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
(®)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=legissum%3Aef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=legissum%3Aef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez ETF w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie zaszeregowania
AD 14 (). W zaleznosci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do
stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
trzy lata, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym ETF majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Turyn (Wtochy), gdzie miesci si¢ siedziba ETF.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazyé na jego
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktdéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczgcych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwiazku z tym
informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (%), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 23 lutego 2022 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

() Od dnia 1 lipca 2021 r. wsp6lezynnik korygujacy dla ETF majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej wynosi 95 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eufeuropass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725(''). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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