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1. O EUROPOLU

Agencja Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organéw Scigania (Europol) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w Hadze (Niderlandy). Europol zostal ustanowiony w 1995 r. na mocy art. K Traktatu o Unii Europejskiej i utworzony
w 2009 r. decyzjg Rady 2009/371/WSiSW (!) jako podmiot Unii Europejskiej. Europol jako agencje UE ustanowiono na
mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 () zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 ().

Celem Europolu jest wspieranie i wzmacnianie dzialan i wzajemnej wspdlpracy wiasciwych organéw panstw
cztonkowskich w zakresie zapobiegania powaznej przestgpczosci dotykajacej co najmniej dwa panstwa czlonkowskie,
terroryzmowi i innym formom przestepczo$ci majacym wplyw na wspélny interes objety polityka Unii oraz zwalczania
tych zjawisk.

W ramach wypelniania swojej misji Europol zatrudnia obecnie 836 pracownikow i — oprécz nich — oddelegowanych
ekspertow krajowych, praktykantow, stazystow i zleceniobiorcéw. Budzet Europolu przyznany na 2022 r. wynidst
192,4 mln EUR. W Europolu pracuje duza grupa urzednikéw lacznikowych wymiaru sprawiedliwosci z pafstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich, ktérzy stanowig integralng czg$¢ dynamicznego Srodowiska pracy Europolu.

Gléwne zadania Europolu to:

— gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie i wymiana informacji, w tym informacji z wywiadu
kryminalnego;

— niezwloczne powiadamianie panstw czlonkowskich o wszelkich informacjach ich dotyczacych oraz o wszelkich
powigzaniach pomiedzy przestepstwami;

— wspieranie transgranicznej wymiany informacji przez panstwa cztonkowskie, operacji i dochodzen, a takze wspélnych
zespolow dochodzeniowo-§ledczych, w tym przez zapewnienie wsparcia operacyjnego, technicznego i finansowego;

— koordynowanie, organizowanie i wdrazanie dzialan dochodzeniowych i operacyjnych w celu wspierania i wzmacniania
dzialafi podejmowanych przez wlasciwe organy pafistw cztonkowskich;

— udzielanie panstwom czlonkowskim informacji i wsparcia analitycznego w zwiazku ze znaczgcymi wydarzeniami
miedzynarodowymi;

— przygotowywanie ocen zagrozenia, analiz strategicznych i operacyjnych oraz ogélnych sprawozdan sytuacyjnych;

()  Decyzja Rady 2009/371/WSiSW z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustanawiajgca Europejski Urzad Policji (Europol) (Dz.U. L 121
z 15.5.2009, s. 37).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, s. 53).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 z dnia 8 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2016794 w odniesieniu do wspdlpracy Europolu z podmiotami prywatnymi, przetwarzania danych osobowych przez Europol
w celu wspierania postepowan przygotowawczych oraz roli Europolu w zakresie badaf naukowych i innowacji (Dz.U. L 169
z 27.6.2022, s. 1).
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— budowanie i propagowanie specjalistycznej wiedzy o metodach zapobiegania przestgpczosci, procedurach
dochodzeniowych, metodach technicznych i sadowych oraz dzielenie si¢ nig, a takze doradzanie pafistwom
cztonkowskim;

— organizowanie specjalistycznych szkolefi i wspieranie pafstw czlonkowskich w organizacji szkolen, w tym poprzez
pomoc finansowg, w zakresie zgodnym z celami dziatalnosci Europolu i odpowiednio do dostepnych zasobéw ludzkich
i srodkéw finansowych, przy wspdlpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL);

— wspOlpraca z odpowiednimi organami Unii Europejskiej i Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), zwlaszcza przez wymiang informacji i udzielanie wsparcia analitycznego w dziedzinach, ktére nalezg do ich
kompetencji;

— udzielanie informacji oraz wspieranie struktur i misji UE w zakresie zarzadzania kryzysowego, ustanowionych na
podstawie Traktatu o Unii Europejskiej, w zakresie zgodnym z celami dzialalno$ci Europolu;

— tworzenie unijnych os$rodkéw specjalizujgcych sie w zwalczaniu okreslonych rodzajéw przestepczosci, w zakresie
zgodnym z celami dzialalno$ci Europolu;

— wspieranie dzialai pafistw czlonkowskich w zakresie zwalczania form przestgpczosci, ktdre sg utatwiane, promowane
lub popelniane za poSrednictwem internetu, a takze zapobiegania im, m.in. poprzez przekazywanie tresci
internetowych we wspdlpracy z pafnstwami czlonkowskimi.

Przy wykonywaniu tych zadan Europol SciSle wspdlpracuje z innymi agencjami i organami UE, w szczegdlnosci
z Fronteksem, Eurojustem, EPPO, CEPOL-em, EU-LISA, EASO, EMCDDA i ENISA. Waznym partnerem do wspolpracy jest
réwniez Interpol.

Réwne szanse

Europol jest pracodawcy dzialajgcym zgodnie z zasadg réwnych szans. Europol przyjmuje zgloszenia kandydatéw bez
wzgledu na ich plel, orientacje seksualng, narodowosé, pochodzenie etniczne lub spoteczne, religie lub przekonania,
sytuacje rodzinng, wiek, niepelnosprawno$¢ lub inne pozamerytoryczne czynniki. Wszystkie decyzje dotyczace
zatrudnienia podejmowane s3 na podstawie potrzeb organizacyjnych, wymogéw dla danego stanowiska, kwalifikaciji,
doswiadczenia i umiejetnosci.

Europol w swojej dzialalno$ci wdraza réznorodnos¢ oraz zapewnia wszystkim sprzyjajace wiaczeniu Srodowisko pracy.
Europol stara si¢ pozyskiwad, rozwija¢ i utrzymac réznorodny zaséb utalentowanych pracownikow przez stosowanie zasad
réwnosci szans i bezstronnosci.

2. INFORMACJE PODSTAWOWE NA TEMAT STANOWISKA, GLOWNE CELE 1 ZADANIA

Zastepca dyrektora wykonawczego pracujacy w Dyrekeji ds. Zdolnosci Operacyjnych i gléwny specjalista Europolu ds.
informacji (CIO) jest odpowiedzialny za skuteczne wykonywanie swoich obowigzkéw pod nadzorem dyrektora
wykonawczego.

Dyrekgja ds. Zdolnosci Operacyjnych sklada si¢ z Dzialu ICT (C1), Dzialu Administracji (C2) oraz Jednostki Zarzadzania
Informacjami.

Dzial ICT (C1) odpowiada za opracowywanie, dostarczanie i obstuge krytycznych zdolnosci i rozwigzan technicznych
wspomagajacych realizacje glownej misji. Pomaga takze w prowadzeniu proceséw Europolu. Ponad 150 pracownikéw
i wielu wyspecjalizowanych konsultantéw zajmuje si¢ technologiami i systemami informacyjno-komunikacyjnymi do
zaawansowanej analizy i wymiany informacji kryminalnych miedzy Europolem, panstwami czlonkowskimi i stronami
trzecimi.

Dzial Administracji (C2) odpowiada za zapewnianie ponizszych ustug, w interesie stuzby i zgodnie z rozporzadzeniami
finansowymi i pracowniczymi oraz innymi obowigzujacymi przepisami:

— planowanie i monitorowanie zasobéw finansowych i ludzkich Europolu na poziomie organizacji;
— zarzadzanie rekrutacjg, administrowaniem i rozwojem pracownikéw Europolu;

— opracowywanie i wdrazanie polityki, proceséw i procedur Europolu zwigzanych z planowaniem finansowym,
monitorowaniem budzetu i administracja;

— administracyjna obsluga zamdéwien i uméw;

— zarzadzanie dotacjami.
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Do obowigzkéw Jednostki Zarzadzania Informacjami (IM) nalezg:

— realizacja celow okreslonych w strategii Europolu dotyczacej zarzadzania informacjami, w szczeg6lno$ci wzmocnienie
zdolnosci Europolu — dzialajacego jako unijne centrum informacji kryminalnych — w tym obszarze oraz udoskonalanie
aspektow obslugi operacyjnej zwiazanych z zarzadzaniem informacjami;

— wspomaganie gtéwnego specjalisty ds. informacji w realizacji jego zadan;

— koordynacja i obstuga produktéw i ustug Europolu w zakresie zarzadzania informacjami zgodnie z zapotrzebowaniem
Agengji i strategig organizacyjna;

— planowanie i monitorowanie wszystkich inicjatyw Europolu w zakresie zarzadzania informacjami w $cistej wspotpracy
z zespolem planowania strategicznego z Dyrekeji ds. Zarzadzania oraz zarzadzanie portfelem Dziatu ICT (C1);

— promowanie innowacji na rzecz organéw Scigania z panstw czlonkowskich, tworzenie narzedzi z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji, przy jednoczesnym rozszerzaniu ich etycznego zastosowania z uwzglednieniem wplywu
sztucznej inteligencji na prawa podstawowe i ochrong prywatnosci, petnigc funkcje obserwatorium innowacji, oraz

zachgcanie do koordynacji i synergii z innymi partnerami w zakresie innowacji.

Gléwne obowigzki osoby na tym stanowisku

Pod nadzorem dyrektora wykonawczego jego zastepcy zarzadzaja dang dyrekcja oraz, zgodnie z art. 54 i 55
rozporzadzenia w sprawie Europolu, sa odpowiedzialni za:

— wspieranie dyrektora wykonawczego i zarzadu oraz udzielanie mu pomocy w strategicznym rozwoju Europolu poprzez
zapewnianie doradztwa i wiedzy fachowej ze stosownych obszaréw odpowiedzialnosci;

— pomoc w przygotowywaniu posiedzen zarzadu oraz wdrazanie jego decyzji;

— pomoc w przygotowaniu i realizacji programu wieloletniego i rocznego programu prac w ramach odpowiednich
dyrekgji oraz informowanie dyrektora wykonawczego i zarzadu na temat ich realizacji;

— wadrazanie, na poziomie dyrekcji, decyzji podjetych w trakcie posiedzen dyrekcji;
— monitorowanie planowania dzialalnoici oraz zarzadzanie wynikami w obrebie dyrekeji;

— administrowanie dyrekcja, rowniez poprzez zarzadzanie personelem i budzetami zgodnie ze stosownymi przepisami
i rozporzadzeniami;

— zapewnienie przywddztwa i wyznaczenie swoim podwladnym kierunku w realizacji przydzielonych im zadan i celow;
— promowanie Scistej wspolpracy miedzy dyrekcjami;

— utrzymywanie strategicznych powigzan w konkretnych obszarach przestepczosci na szczeblu dyrekeji z odpowiednimi
partnerami zewnetrznymi i zainteresowanymi stronami;

— promowanie osiggnie¢ Europolu w mediach i w razie potrzeby reprezentowanie Europolu na spotkaniach
zewnetrznych i wewnetrznych oraz konferencjach;

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych przez dyrektora wykonawczego.

Bez uszczerbku dla prawa dyrektora wykonawczego do okreslania zadan i obowigzkéw swojego zastepcy, osoba na
przedmiotowym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

— jako gléwny specjalista ds. informacji podejmowanie odpowiedzialno$ci za og6t zdolnosci/postepoéw w zakresie
ICT/zarzadzania informacjami w ramach Europolu oraz dzialanie w charakterze zarzadzajacego zmianami na rzecz
cyfrowej transformacji organizacji; kierowanie wdrazaniem strategii Europolu w zakresie ICT i zarzadzania
informacjami oraz przewodzenie dzialaniom wdrozeniowym;

— nadzér nad rozwigzaniami ICT, ustugami inzynieryjnymi, zarzadzaniem produktami technicznymi i obstuga aplikacji;

— nadzor nad projektowaniem, instalowaniem i obslugiwaniem odno$nych sieci komunikacyjnych i elementéw
infrastruktury ICT dla Europolu, pafistw czlonkowskich i stron trzecich;

— nadzdr nad projektowaniem i wdrazaniem $rodkéw zapewnienia odpornosci i cigglosci ustug ICT oraz reagowanie na
wszelkie zagrozenia, stabosci i incydenty w zakresie ICT;
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3.
3)

=

opracowanie, we wspolpracy z dyrekcjami, zréwnowazonej, dostosowawczej wizji strategicznej Europolu w zakresie
zarzadzania informacjami oraz zapewnienie zgodnosci wszystkich dzialan prowadzonych w obszarze ICT|zarzadzania
informacjami ze strategia Europolu;

pelnienie wiodgcej roli we wprowadzaniu innowacji w zakresie ICT/zarzadzania informacjami, zwlaszcza poprzez
monitorowanie postepéw w tych dziedzinach oraz proponowanie i koordynacje wdrazania inicjatyw na rzecz
uzyskiwania przewagi konkurencyjnej z naciskiem na dzialalno$¢ cyfrows;

planowanie i zarzadzanie w zakresie pozyskiwania personelu Europolu, zarzadzania nim i jego rozwoju w interesie
stuzby i zgodnie z regulaminem pracowniczym i innymi obowigzujgcymi przepisami;

opracowanie i wdrazanie polityki, proceséw i procedur Europolu zwigzanych z planowaniem finansowym
i administracja, w tym sprawozdawczoscia wykonania budzetu organizacji;

nadzorowanie planowania i wdrazania procedur przetargowych na towary i ustugi oraz zarzadzanie umowami.
WYMAGANIA - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydat musi

— by¢ czlonkiem wlaSciwego organu w rozumieniu art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie Europolu oraz obywatelem
jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystajacym z pelni praw obywatelskich;

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
— przedstawi¢ odpowiednie referencje potwierdzajace jego zdolno$¢ do wykonywania obowiazkow;

— wykazywac si¢ stanem zdrowia potrzebnym do wykonywania obowigzkéw zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie
z art. 13 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej;

— wykazaé si¢ udokumentowang biegla znajomos$cia jednego z jezykéw Unii Europejskiej oraz zadowalajaca
znajomoscia innego jezyka Unii Europejskiej w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkow.

Kandydat musi mie¢

wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej cztery lata,
potwierdzone dyplomem;

LUB

wyksztalcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata,
potwierdzone dyplomem, oraz co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe;

LUB

szkolenie zawodowe na réwnowaznym poziomie w odpowiedniej dziedzinie oraz — po ukoficzeniu szkolenia — wlasciwe
do$wiadczenie zawodowe obejmujace co najmniej liczbe lat wskazang w ponizszej tabeli:

Czas trwania szkolenia zawodowego Dodatkowe doéwiadczenireéj;rjz(;(,i;vgz évcviymagane do zapewnienia
Ponad 6 miesigcy do 1 roku (wlacznie) 4 lata
Ponad 1 rok do 2 lat (wlacznie) 3 lata
Ponad 2 lata do 3 lat (wlacznie) 2 lata
Ponad 3 lata 1 rok

Oprécz powyzszych kwalifikacji co najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
ukoniczenia studiéw lub po zdobyciu dodatkowego doswiadczenia zawodowego wymaganego do zapewnienia
réwnowaznosci.

. WYMAGANIA - KRYTERIA WYBORU

Doswiadczenie zawodowe

Kryteria podstawowe

— co najmniej 10 lat dodwiadczenia w zarzadzaniu w dziedzinie egzekwowania prawa, w administracji krajowej lub
czeSciowo w Srodowisku unijnym/migdzynarodowym;
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— doswiadczenie w ocenianiu zmian w zakresie zarzadzania informacjami, ICT lub innowacji w obszarze
egzekwowania prawa, a takze wplywu tych zmian na odpowiednie zainteresowane strony zaréwno na poziomie
strategicznym, jak i na poziomie ksztaltowania polityki;

— doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi budzetami i zasobami projektowymi w administracji publicznej oraz ich
nadzorowaniu, najlepiej w obszarze ICT i zarzadzania informacjami;

— doswiadczenie w kwestiach strategicznych zwiazanych z egzekwowaniem prawa oraz we wsp6lpracy ze ztozonymi
strukturami zainteresowanych podmiotéw;

— dos$wiadczenie w planowaniu strategicznym na poziomie kierownictwa wyzszego szczebla, najlepiej w obszarze ICT
i zarzadzania informacjami.

Pozgdane umiejetnosci

— doswiadczenie w pracy w instytucjach, organach i agencjach UE, a takze w zakresie stosowania instrumentéw
i polityk UE w dziedzinie bezpieczenistwa, zwlaszcza w kontek$cie mandatu Europolu;

— doswiadczenie w nadzorowaniu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zgodnosci tych strategii z ogélnymi
strategiami organizacji, w administracji publicznej;

— doswiadczenie w zarzadzaniu zmiang, zwlaszcza w zakresie innowacji i zarzadzania informacjami, a takze
w wykorzystaniu mozliwosci zwigzanych ze sztuczng inteligencja, naukg o danych i innymi nowoczesnymi
technologiami, istotnymi dla egzekwowania prawa.

b) Wiedza zawodowa

Kryteria podstawowe

— wysoki poziom wiedzy w obszarze ICT i zarzadzania informacjami w kontekscie egzekwowania prawa;

— gruntowna znajomo$¢ unijnych ram prawnych zwigzanych z architekturg bezpieczenstwa UE i egzekwowaniem
prawa.

¢) Umiejetnosci i kompetencje przywodcze

— opracowanie wizji i strategii — opracowanie atrakcyjnej misji, wizji i strategii $rednio- i dlugoterminowych,
zrozumialych dla pracownikéw, ktorzy beda mogli przyjac je i realizowaé w swojej codziennej pracy;

— zachecanie do zwigkszania wydajnosci — aktywna i energetyczna realizacja misji, wizji i strategii Europolu w taki
sposéb, aby Europol spelnial swoje cele organizacyjne;

— operatywno$¢ — identyfikacja mozliwosci i wykorzystanie szans na innowacje, ktore wzmacniaja znaczenie Europolu
jako kluczowego podmiotu w swojej dziedzinie;

— tworzenie sieci kontaktow — nawigzywanie efektywnych relacji w ramach Europolu i budowanie sojuszy
strategicznych ze $rodowiskiem zewnetrznym,;

— zarzadzanie dzialalno$cia — doglebne zrozumienie dzialalnosci i zaangazowanie w celu zapewnienia doskonatosci
operacyjnej;

— inspirowanie personelu — motywowanie pracownikéw do dlugoterminowego zaangazowania w dzialalno$é
organizacji i lojalno$¢ wobec niej, stanowigc przyklad dla innych, realizujagc misj¢ i reprezentujgc wartosci
organizacji.

&

Ogoélne umiejetnosci w zakresie zarzadzania

— umiejetno$é wyznaczania i dokonywania przegladu celéw dla danej dyrekeji, wpisujacych si¢ w ogdlna strategie
i priorytety Agencji;

— zdolno$¢ do okreslania priorytetow i koncentrowania si¢ na nich, a takze monitorowania i oceny postepéw
w osigganiu wyznaczonych celéw dyrekgji i celow cztonkéw dziatu/zespolu, we wspdlpracy z tymi cztonkami
zespolu;

— umiejetno$¢ organizowania pracy dyrekeji, jej wyznaczania i zarzadzania nig poprzez stawianie ambitnych, lecz
realistycznych celow;

— umiejetno$é delegowania obowigzkéw pracownikom w sposéb jednoznacznie wskazujacy na to, czego si¢ od nich
oczekuje i w jaki sposdb swoja pracg przyczyniajg si¢ oni do realizacji celow dyrekcji;
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— umiejetno$¢ dobierania wsp6tpracownikéw i budowania silnych zespoléw uzupelniajacych si¢ mocnymi stronami
dostosowanymi do skutecznej realizacji celéw dyrekcji;

— umiejetno$¢ motywowania czlonkéw zespotu do osiggania pozadanych rezultatéw i przekazywania im regularnej
informacji zwrotnej, doceniania ich sukcesu i uwzgledniania ich potrzeby doskonalenia si¢ w celu umozliwienia im
realizacji celéw i wlasnego potencjaltu;

— umiejetno$¢ rozwijania kariery i wspierania rozwoju kariery i mozliwosci uczenia si¢ dla pracownikéw.

Umiejetnosci komunikacyjne

— umiejetno$¢ przekazywania informacji w sposéb zrozumialy dla innych, w tym dla pracownikéw, i przejrzystego
przedstawiania ztozonych tematow, zaréwno ustnie, jak i pisemnie;

— umiejetno$¢ pozyskiwania opinii pracownikow, wspolpracownikéw i zainteresowanych stron oraz stuchania tego, co
majg do powiedzenia.

Umiejetnosci interpersonalne

— umiejetno$¢ utrzymywania skutecznych i uprzejmych kontaktéw miedzyludzkich, z zachowaniem szacunku;

— umiejetno$¢ budowania produktywnych i opartych na wspotpracy relacji z przetozonymi oraz innymi dyrekcjami
i wspolpracownikami.

Umiejetnosci negocjacyjne

— zdolno$¢ przewodzenia dyskusjom i generowania mozliwie najlepszych wynikow bez uszczerbku dla
produktywnosci relacji zawodowych z innymi zaangazowanymi stronami.

Rdznorodnosé

— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania efektywnych relacji zawodowych ze wspotpracownikami w miedzyna-
rodowym i multidyscyplinarnym $rodowisku pracy.

5. PROCEDURA NABORU

Ramy prawne procedury naboru: rozporzadzenie (UE) 2016/794 zmienione rozporzadzeniem (UE) 2022/991; Regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowiony na
mocy rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (*) i ostatnio zmieniony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 423/2014 (°) oraz decyzja zarzadu z dnia 1 maja 2017 r. ustanawiajaca zasady dotyczace
wyboru, przedluzania okresu sprawowania funkcji i odwolania dyrektora wykonawczego i zastepcéw dyrektora
wykonawczego Europolu.

Zarzad powoluje komisje selekcyjng skladajaca si¢ z pigciu cztonkéw reprezentujacych panstwa czlonkowskie, ktorzy sa
wybierani przez zarzad droga losowania, oraz przedstawiciela Komisji i dyrektora wykonawczego.

Do zadan komisji nalezy:

a) wskazanie wszystkich kandydat6w, ktorzy kwalifikuja sie na stanowisko, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze;

b) sporzadzanie wstepnych ocen zgloszenn kwalifikujacych si¢ kandydatéw, z uwzglednieniem ich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci, doswiadczenia i referencji, w celu podjecia decyzji, ktérzy z nich powinni by¢ poddani
dalszej ocenie;

¢) zaproszenie kandydatéw z listy do udzialu w procedurze selekcji na stanowisko, na ogél obejmujacej pisemny test
i rozmowe kwalifikacyjng (Uwaga: komisja selekcyjna zaprosi pigciu kandydatow, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe
punktéw i wszystkich kandydatow, ktérzy uzyskaja ocene rdéwna ocenie uzyskanej przez piatego w kolejnosci
kandydata);

&

sporzadzanie odpowiednio umotywowanego sprawozdania dotyczacego otrzymanych zgloszen oraz zastosowanej
procedury, w tym listy kwalifikujacych si¢ kandydatow ze wskazaniem tych, z ktérymi komisja przeprowadzita
rozmowe, oraz listy rankingowej kandydatéw spelniajacych wszystkie kryteria kwalifikowalnosci i w przypadku ktérych
uznaje si¢, iz najlepiej odpowiadajg oni kryteriom rekrutacji okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1.

°)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 4232014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. dostosowujace ze skutkiem od dnia
1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury urz¢dnikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wsp6tczynniki korygujace
stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur (Dz.U. L 129 z 30.4.2014, s. 12).

—_—
=
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Kandydaci umieszczeni na liScie zostang poddani ocenie przez zewngtrzny odrodek oceny zintegrowanej, ktory
w obiektywny sposob doradzi komisji selekcyjne;j.

Zarzad moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami znajdujacymi sie na liscie komisji i z kazdym
innym kwalifikujacym si¢ kandydatem, z ktérym komisja przeprowadzita rozmowe.

Na podstawie sprawozdania przedlozonego przez komisj¢ selekcyjna zarzad wystosowuje uzasadniona opinie:
— przedstawiajac liste kwalifikujacych si¢ kandydatow;

— sporzadzajgc liste co najmniej trzech kwalifikujacych sie kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru,
wymienionych w kolejnosci stosownie do posiadanych kwalifikacji;

— potwierdzajac, ze kandydaci na liScie spelniaja odpowiednie warunki zatrudnienia i kryteria kwalifikowalnosci
okre$lone w ogloszeniu o naborze, niezaleznie od przepisow szczegétowych w zakresie badan lekarskich
przewidzianych w art. 13 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.

Przewodniczacy zarzadu przekazuje Radzie uzasadniona opini¢, w tym proponowang list¢ kandydatéw oraz pelna
dokumentacje¢ kazdego kandydata z listy, aby umozliwi¢ jej podjecie decyzji zgodnie z art. 54 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Europolu.

Przed powolaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rad¢ moze zosta¢ wezwany do stawienia si¢ przed wlasciwa
komisjg Parlamentu Europejskiego, ktéra wydaje nastepnie niewiazaca opinie.

Kandydaci, kt6rzy wzieli udzial w procedurze selekcji, moga poprosi¢ o informacje zwrotne na temat swoich wynikéw
w ciagu trzech miesiecy od zakoriczenia procedury selekcji. Europol nie bedzie w stanie udzieli¢ odpowiedzi na zapytania
otrzymane po tym terminie.

Praca i obrady komisji selekcyjnej sg poufne. Zakazuje si¢ kandydatom, a takze innym osobom dziatajgcym w ich imieniu,
bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji selekcyjnej. Wszelkie zapytania lub prosby o informacje lub
dokumenty dotyczace procedury selekcji nalezy kierowaé na adres mbs@europol.europa.eu.

Po podjeciu decyzji o nominacji przez Rade kazdy kandydat, ktéry ubiegat si¢ o stanowisko, otrzymuje od sekretariatu
komisji oficjalne zawiadomienie o wynikach procedury. Trzymiesigczny okres na skladanie zazalef zgodnie z art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego liczy si¢ od daty znajdujacej si¢ na awizo przesylki.

6. WYNAGRODZENIE

Grupa zaszeregowania AD 14

Podstawowe miesieczne wynagrodzenie wynosi 15 590,76 EUR (stopien 1) lub 16 245,92 EUR (stopien 2).

Stopien w szczeblu wyznaczany jest na podstawie do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
potwierdzajacego poziom wyksztalcenia wymagany na danym stanowisku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wykonawczymi.

Pracownicy placg podatek unijny u Zrddla, ale wynagrodzenia sa zwolnione z podatkéw krajowych. Obowiazkowe
obciazenia naliczane sa na poczet ubezpieczenia zdrowotnego, emerytalnego i ubezpieczenia od utraty pracy.

Moga zosta¢ przyznane dodatki, takie jak: dodatek zagraniczny (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) lub dodatek
z tytulu zamieszkiwania za granica (4 % podstawowego wynagrodzenia brutto), dodatek na gospodarstwo domowe,
dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu lub dodatek edukacyjny, o ile spelnione zostang stosowne warunki
okre$lone w regulaminie pracowniczym UE[warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej i doprecyzo-
wane w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Pracownicy sa objeci migdzynarodowa ochrona ubezpieczeniowa w ramach wspdlnego systemu ubezpieczenia
chorobowego oraz ubezpieczeniem na wypadek choroby, ryzyka choroby zawodowej i wypadku.

Europol oferuje elastyczna organizacj¢ pracy, kompleksowe przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego oraz urlopu
rodzicielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych w celu wspierania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Przykladowe obliczenie orientacyjnego wynagrodzenia netto pracownika w grupie zaszeregowania AD 14
(stopieni 1):

a) pracownik (stanu wolnego) otrzymujacy dodatek zagraniczny (16 %): 13 691,27 EUR;

b) pracownik posiadajacy dwoje dzieci na utrzymaniu otrzymujacy dodatek zagraniczny (16 %): 16 345,03 EUR.
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Powyzsze informacje majg charakter orientacyjny i s3 przeznaczone wylacznie do celéw informacyjnych. Maja one jedynie
na celu podanie orientacyjnej wysokosci ewentualnego wynagrodzenia netto z uwzglednieniem obecnych kwot dodatkéw
oraz poziomu opodatkowania. Powyzsze informacje nie maja wartosci prawnej i nie stanowig podstawy dochodzenia
zadnych praw.

Informacje te opieraja si¢ na danych liczbowych obowigzujgcych w styczniu 2022 r.
7. WARUNKI

Okres probny

Zatrudnienie na wskazanym stanowisku nastapi po pomyslnym ukoniczeniu okresu probnego trwajacego dziewigé
miesigcy. W tym okresie wybrany kandydat bedzie musial poddaé si¢ zwigzanemu ze stanowiskiem postgpowaniu
sprawdzajacemu w zakresie bezpieczenstwa.

Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana w trakcie lub po zakonczeniu okresu prébnego, zgodnie z art. 14 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Postgpowanie sprawdzajace w zakresie bezpieczefstwa i zaswiadczenie o niekaralno$ci

Kandydaci wybrani na stanowisko w Europolu musza — przed rozpoczeciem zatrudnienia — przedstawi¢ wazne
za$wiadczenie o niekaralno$ci. Nalezy je przekazaé Europolowi przed podpisaniem umowy o prace. Za$wiadczenie
o niekaralno$ci musi by¢ wydane przez wlasciwe wladze panstwa, ktérego obywatelem jest kandydat, nie wczesniej niz na
trzy miesiace przed przekazaniem go Europolowi. Europol zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy ze wzgledu na
tres¢ zaswiadczenia lub w przypadku niedostarczenia go Europolowi przez kandydata.

Za$wiadczenie o niekaralnoSci nie zastgpuje waznego poSwiadczenia bezpieczenstwa osobowego, ktore musza mieé
wszyscy pracownicy Europolu na poziomie wskazanym w ogloszeniu o naborze. Nieprzedstawienie wymaganego
poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego przed uplywem okresu prébnego moze skutkowaé rozwigzaniem umowy
0 prace.

Kandydaci, ktorzy obecnie posiadaja wazne pos$wiadczenie bezpieczenstwa osobowego na poziomie wskazanym
w ogloszeniu o naborze lub na wyzszym poziomie, nie muszg uzyskaC zaswiadczenia o niekaralnosci ani nowego
poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego. Musza przekazad Europolowi kopie aktualnego poswiadczenia bezpieczenistwa
osobowego przed podpisaniem umowy o pracg. Europol sprawdza i potwierdza, czy poswiadczenie bezpieczefistwa
osobowego jest nadal wazne. W przypadku gdy Europol stwierdzi, ze poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego nie jest
wazne, kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia waznego zaswiadczenia o niekaralnoci przed podpisaniem
umowy o prace. Europol moze w kazdej chwili rozwigza¢ umowe o prace, jesli wynik kontroli bezpieczenstwa nie jest
pozytywny, a wymagany poziom poSwiadczenia bezpieczeristwa nie zostal przyznany lub przedtuzony.

Wymagany dla tego stanowiska poziom poéwiadczenia bezpieczenistwa to: TRES SECRET UE[EU TOP SECRET.

Umowa o prace

Wybrany kandydat powolywany jest przez Rade i zatrudniany na stanowisku dyrektora, zastepcy dyrektora
wykonawczego, w grupie funkcyjnej AD, grupie zaszeregowania 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz przepisami zalacznika I dotyczacego SPUE.

Wstepna umowa zostanie zawarta na okres czterech lat. Umowa moze zosta¢ przedluzona jeden raz na okres
nieprzekraczajgcy czterech lat.

Warunki zatrudnienia

Przed zawarciem umowy o prace z Europolem wybrany kandydat musi:
— zlozy¢ deklaracje o braku konfliktu intereséw;

— przed zatrudnieniem przej$¢ badanie lekarskie, ktore ma potwierdzié, ze jego/jej stan fizyczny umozliwia wykonywanie
obowiazkéw przewidzianych dla danego stanowiska lub, alternatywnie, uzyska¢ od Europolu potwierdzenie, ze spelnia
onfona warunki okre$lone w decyzji Zastgpcy Dyrektora Wykonawczego, Dyrekcji ds. Zdolnosci Operacyjnych,
w sprawie badan lekarskich przed zatrudnieniem, dostepnej na stronie www.europol.europa.eu;

— w przypadku kandydatéw na stanowiska objete ograniczeniami (w tym stanowiska objete ograniczeniami ujgte
w zalgczniku II), ktérzy zadeklarowali czlonkostwo we wlasciwym organie jednego z panstw czlonkowskich,
przedstawi¢ potwierdzenie cztonkostwa we wlasciwym organie jednego z panstw czlonkowskich w rozumieniu art. 2
lit. a) rozporzadzenia w sprawie Europolu.

Miejscem zatrudnienia bedzie Haga (Niderlandy).

Wigcej informacji na temat warunkéw zatrudnienia znajduje si¢ w regulaminie pracowniczym UE, ktéry jest dostepny na
stronie internetowej Europolu pod adresem www.europol.europa.eu.
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www.europol.europa.eu

31.10.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 417 Al9

8. DODATKOWE INFORMACJE
Niezawisto$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz deklaracje dotyczaca konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Obowigzki ustawowe po zakoficzeniu stuzby

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej urzednicy UE oraz, analogicznie, pracownicy zatrudnieni na
czas okre$lony nadal sg zobowiazani do uczciwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektérych
stanowisk lub korzysci po zakonczeniu stuzby. Pracownicy zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ zawodowg w okresie dwoch lat
od zakonczenia stuzby informuja o tym instytucje, ktéra podejmuje w tym wzgledzie stosowng decyzje. W przypadkach,
w ktorych zamierzona dzialalno$¢ zwiazana jest z praca wykonywana przez pracownika w ciggu ostatnich trzech lat stuzby
i moze prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami instytucji decyzja, ktéra ma zostaé podjeta, moze obejmowac
zakaz podjecia takiej dzialalnosci przez pracownika lub udzielenie zgody na warunkach, jakie instytucja uzna za stosowne.
W przypadku gdy pracownicy sg bylymi pracownikami wyzszego szczebla — tj. w rozumieniu ram regulacyjnych Europolu
zastgpcami dyrektora wykonawczego lub dyrektorem wykonawczym — art. 16 ust. 3 regulaminu pracowniczego UE
stanowi, ze ,organ powolujacy co do zasady zakazuje im dzialalnosci lobbingowej lub reprezentacyjnej wobec
pracownikéw swoich bylych instytucji dla swojej dzialalnosci gospodarczej, klientéw lub pracodawcoéw w odniesieniu do
kwestii, za ktére byli odpowiedzialni w ostatnich trzech latach sluzby; zakaz taki obowigzuje przez 12 miesigcy od
zakoriczenia stuzby”.

Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci — zewnetrzny proces rekrutacji i naboru pracownikéw zatrudnionych na
czas okre$lony na stanowiska kierownicze wyzszego szczebla

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°) stosuje si¢ do przetwarzania danych osobowych

w procesie naboru i rekrutacji pracownikéw w Europolu, przy zastosowaniu tego rozporzadzenia do wszystkich
administracyjnych danych osobowych bedacych w posiadaniu Europolu zgodnie z art. 46 rozporzadzenia w sprawie
Europolu.

Dodatkowe informacje znajduja si¢ w obowiazujacym o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci dostgpnym na stronie
internetowej www.europol.europa.eu.

Gléwne terminy

Termin sktadania zgloszen: 12 grudnia 2022 r., godz. 23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego

Procedura rekrutacyjna: pierwszy kwartal 2023 r.

Data rozpoczecia zatrudnienia: po faktycznym zwolnieniu stanowiska (przewidywana data: 1 sierpnia 2023 r.).
Proces skladania zgloszen

Szczegdlowe informacje na temat procesu skladania zgloszen i procedury naboru — o ile nie zostaly one zmienione
przepisami dotyczacymi wyboru, przedtuzania okresu sprawowania funkcji i odwolania dyrektora wykonawczego
i zastegpcow dyrektora wykonawczego Europolu — mozna uzyskaé w WYTYCZNYCH EUROPOLU W ZAKRESIE
REKRUTAC]I (EUROPOL RECRUITMENT GUIDELINES), dostgpnych na stronie internetowej Europolu www.europol.
europa.eu.

Dane kontaktowe

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat procesu skladania zgloszen, prosimy o kontakt pod adresem mbs@europol.
europa.eu.

(®»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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