
Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Republika Francuska zostaje obciążona kosztami postępowania.

(1) Dz.U. C 391 z 27.9.2021.

Wyrok Sądu z dnia 7 września 2022 r. – OE/Komisja

(Sprawa T-486/21) (1)

[Służba Publiczna – Urzędnicy – Praca zdalna – Wniosek o zwrot wydatków na telefon i łącze 
internetowe – Oddalenie wniosku – Zarzut niezgodności z prawem – Częściowa dopuszczalność – 

Artykuł 71 i załącznik VII do regulaminu pracowniczego – Obowiązek dbałości – Zasada równości 
i niedyskryminacji – Prawo do poszanowania życia prywatnego]

(2022/C 418/38)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: OE (przedstawiciel: adwokat G. Hervet)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: I. Melo Sampaio i L. Vernier, pełnomocnicy)

Interwenienci popierający stronę pozwaną: Parlament Europejski (przedstawiciele: M. Windisch, S. Bukšek Tomac i J. Van 
Pottelberge, pełnomocnicy), Rada Unii Europejskiej (przedstawiciel: M. Bauer, pełnomocnik)

Przedmiot

W skardze wniesionej na podstawie art. 270 TFUE skarżąca wnosi w istocie, po pierwsze, o stwierdzenie nieważności 
odmownej decyzji Urzędu ds. Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB) Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2020 r. 
w sprawie jej wniosku o zwrot wydatków służbowych poniesionych w związku z systemem pracy zdalnej, który była 
obowiązana stosować, oraz o otrzymanie klucza USB 4G, a po drugie, o nakazanie Komisji przede wszystkim zwrotu tych 
wydatków, a ponadto udzielenia dostępu do Internetu, jak również wypłacenia odszkodowania w wysokości 10 000 EUR 
za poniesione przez nią szkody.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) OE pokrywa własne koszty postępowania oraz koszty poniesione przez Komisję Europejską.

3) Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej pokrywają swoje własne koszty

(1) Dz.U. C 422 z 18.10.2021.

31.10.2022 PL Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej C 418/29
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