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KIM JESTESMY

Europejski Trybunat Obrachunkowy zostal utworzony w 1975 r. i pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej.
Jest jedna z siedmiu instytucji UE, a jego siedziba znajduje si¢ w Luksemburgu. Trybunat zatrudnia okoto 900 oséb —
kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelna sprawozdawczosé
finansowg i prawidtowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiggnaé
wyznaczone cele i zapewniaja gospodarne wykorzystanie Srodkéw.

Dzigki prowadzonym pracom Trybunal przyczynia si¢ do lepszego wykorzystania dostepnych srodkéw przez UE — wnosi
wklad w poprawe zarzadzania finansami UE oraz propaguje rozliczalno$¢ i przejrzystos¢, a takze ostrzega przed
zagrozeniami, po$wiadcza wiarygodnos$¢, wskazuje niedociggniecia i udane rozwiazania oraz formuluje wytyczne dla
unijnych decydentéw i prawodawcow. Trybunal przedstawia uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii
Europejskiej, rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich oraz opinii publicznej.

Trybunal jest nowoczesna i dynamiczng organizacja, d3zaca do doskonalosci zawodowej, profesjonalizmu, przejrzystosci
i uczciwosci oraz promujaca te wartoSci. Jest takze instytucja réznorodna, elastyczng i sprawiedliwg, ktora pozwala
kazdemu pracownikowi jak najpelniej rozwinaé posiadane talenty.

Ambicjg Trybunalu jest stworzenie intelektualnie inspirujgcego miejsca pracy przez umozliwienie indywidualnego
i grupowego zaangazowania w dzialania instytucji oraz szeroko zakrojony program szkoleniowy. Trybunal pragnie by¢
organizacjg opartg na uczeniu si¢, ktéra w swojej dziatalnosci bazuje na wiedzy instytucjonalnej oraz zmotywowanych
i dobrze wyszkolonych pracownikach, tak aby stuzy¢ UE i jej obywatelom.

Trybunal jest instytucjg unijng na ludzka skale — ulatwia to integracje i interakcje migdzyludzkie oraz sprzyja pracy
zespolowej. Elastyczna organizacja pracy w instytucji obejmuje miedzy innymi mozliwo$¢ pracy zdalnej. Trybunat
szczegblng wage przywiazuje do rdznorodnosci i wlgczenia spolecznego. Promuje tez rowne szanse oraz zapewnia takie
Srodowisko pracy, ktére gwarantuje szacunek wobec pracownikow i opiera si¢ na przejrzystej komunikacji, dialogu
i wzajemnym zaufaniu.

Filarami wewnegtrznej polityki Trybunalu sg zaangazowanie pracownikéw, dobrostan i ekologia.

Dyrekcja ds. Informacji, Srodowiska Pracy i Innowacji (DIWI) — jako czes¢ Sekretariatu Generalnego — odgrywa centralng
role we wihasciwym funkcjonowaniu i rozwoju instytucji. DIWI wspiera Trybunal w dazeniu do osiagnigcia celéw
strategicznych, realizujac zadania w nastgpujacych obszarach: informatyka, zarzadzanie biblioteka i archiwami, budynki,
infrastruktura i logistyka. Dyrekcja jest tez odpowiedzialna za zréwnowazony charakter instytucji, co w praktyce obejmuje
ubieganie si¢ o certyfikaty Srodowiskowe i ich utrzymanie.
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Dyrekcja ds. Informacji, Srodowiska Pracy i Innowacji wspiera Trybunat w transformacji cyfrowej i modernizacji fizycznego
miejsca pracy, realizujac dynamiczng wizje przyszlosci pracy oparta na laczeniu ludzi i miejsc oraz na ulatwianiu
zarzadzania wiedzg. Dyrekcja odgrywa zasadnicza role w obliczu stojacego przed Trybunalem wyzwania polegajacego na
dostosowaniu si¢ do nowej rzeczywistosci hybrydowej. Aby mu sprostaé, DIWI wykorzystuje nowe technologie do
modernizacji jednostek zajmujacych si¢ kontrolg i pozostalymi zadaniami, upraszczania procedur i zwigkszania
produktywnosci. DIWI dazy tez do tego, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom miejsce pracy o zréwnowazonym
charakterze, nastawione na wspélprace i dobrostan, a przy tym bezpieczne i przyjazne dla Srodowiska.

W Dyrekqji ds. Informacji, Srodowiska Pracy i Innowacji zatrudnionych jest okoto 60 pracownikéw Trybunatu. Ponadto
podpisala ona umowy z ustugodawcami zewnetrznymi, ktérzy wykonuja zlecone im zadania w réznych obszarach. Zesp6t
zarzadzajacy dyrekcja sklada si¢ z dyrektora i trzech kierownikow.

PROPONUJEMY

Niniejsza procedura naboru zostala ogloszona na podstawie art. 29 ust. 1 i 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (7).

Nabér nastgpi na poziomie grupy zaszeregowania AD 14. Wynagrodzenie podstawowe w tej grupie zaszeregowania
wynosi 15 590,76 euro miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspdlnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ zwickszona o okreslone dodatki zgodnie z warunkami
przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Do gltéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora bedzie nalezato:

— wyznaczanie ogdlnych kierunkéw strategii i zarzadzanie dyrekcja zgodnie z ramami regulacyjnymi Trybunatu, jego
celami strategicznymi i rocznym programem prac,

— opracowywanie planu rozwoju dla Sekretariatu Generalnego w zakresie zarzadzania informacjami i danymi, miejsca
pracy i zréwnowazonego rozwoju,

— przygotowywanie rocznego programu prac, wdrazanie go oraz sporzadzanie sprawozdania z jego realizacji,

— tworzenie kanaléw dobrego zarzadzania w celu zapewnienia wspélpracy i partnerstwa ze wszystkimi stuzbami
i komitetami instytucji,

— zapewnianie wysokiej jakosci ustug teleinformatycznych, ktére wzmacniaja cigglos¢ dzialalnosci w ramach instytucji
i wspomagaja transformacj¢ cyfrowa,

— zapewnianie wysokiej jakosci ustug w zakresie infrastruktury w celu promowania dobrostanu w pracy, w tym nadzoér
nad projektami dotyczacymi budynkéw Trybunalu i koordynowanie dzialan instytucji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z przepisami dotyczacymi EMAS,

— zapewnienie dobrej jakoSci ustug biblioteki, archiwéw i zarzadzania wiedza,

— dbanie o to, by infrastruktura budynkéw, systeméw i ustug teleinformatycznych oraz polityka archiwizacji byly zgodne
z wymogami obowiazujacych przepiséw,

— planowanie budzetu na dzialalno$¢ dyrekcji i wykonywanie uprawnien subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego
wydatki zwigzane z ta dzialalnoScig zgodnie z rozporzadzeniem finansowym, w szczegdlnosci jezeli chodzi
o udzielanie zaméwien publicznych,

— stymulowanie innowacji, ulatwianie proceséw eksperymentowania oraz kierowanie wdrazaniem nowych ustug
cyfrowych na potrzeby zadan kontrolnych i pozakontrolnych,

— monitorowanie jakosci systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej dyrekdji,

— reprezentowanie instytucji w organach miedzyinstytucjonalnych, ktérych dziatalnos¢ koncentruje si¢ na IT, budynkach
i infrastrukturze, $srodowisku, ustugach bibliotecznych i archiwizacyjnych, a takze technologii na potrzeby kontroli.

POSZUKUJEMY
I. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

1. Warunki rekrutacji

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci muszg spelniaé nastepujace warunki:
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=PL
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— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiada¢ cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z wymienionym
stanowiskiem.

2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

(i) poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoniczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych dyplomem, w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub

(i) poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoniczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych dyplomem, oraz
przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych
studiéw wynosi przynajmniej trzy lata; lub

(iii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Co najmniej 18-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionych kwalifikacji, w tym
co najmniej czteroletnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym, w tym w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
i budzetowymi (3.

4. Znajomo$¢ jezykow

Jako ze jezyki angielski i francuski to oficjalne jezyki robocze Trybunatu, wymagana jest biegla znajomos$¢ jednego z tych
jezykow (umiejetnoSci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i piSmie co najmniej na poziomie C1) oraz
dobra znajomos$¢ drugiego z tych jezykéw (umiejetnosci w wyzej opisanym zakresie co najmniej na poziomie B2).

Kandydaci powinni wskaza¢ w CV poziom znajomosci jezykéw zgodnie z nastepujgcym wzorem oceny: https:/[europa.euf
europass|/pl/common-european-framework-reference

II. KRYTERIA WYBORU

1. Doskonale zdolnosci w zakresie okreslania i osiagania celéw strategicznych i priorytetéw w kontekscie zarzadzania
ztozonymi projektami i monitorowania postepéw w ich realizacji;

2. doskonale zdolnosci w obszarze planowania i wykonania budzetu oraz zarzadzania umowami;

3. doskonale zdolnosci w zakresie kierowania zespotami wielojezycznymi i wielokulturowymi oraz ich motywowania, jak
réwniez w zakresie okreSlania i pelnego wykorzystania potencjalu pracownikéw i postgpowania w sytuacjach
konfliktowych;

4. silne zorientowanie na $wiadczenie ustug, a takze zdolno$¢ rozumienia potrzeb, wymagan i oczekiwan organizacji oraz
proaktywne podejscie do ich spelniania;

5. doskonale umiejetnosci komunikacyjne;

6. bardzo dobre wyczucie taktu i dyplomacji oraz zdolno$¢ nawigzywania i utrzymywania doskonatych kontaktow
z réznymi partnerami;

7. doskonale umiejetnosci negocjacyjne;
8. doswiadczenie w zakresie zarzadzania budynkami i infrastrukturg bedzie atutem;
9. solidne doswiadczenie w zakresie IT bedzie atutem.

PROCEDURA WYBORU

Zgodnie z decyzja Trybunalu nr 31-2022 w sprawie procedur wyboru kierownikow i dyrektoréw powotana zostanie
komisja rekrutacyjna ().

(»  Do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi musi obejmowaé — poza koordynacjg jednego lub wigkszej liczby zespolow —
przekazywanie pracownikom oficjalnych informacji zwrotnych i oceny osiggnigtych przez nich wynikow, a takze odpowiedzialno$é
za rozw0j zawodowy pracownikéw.

Doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze kandydatom zostalo oficjalnie powierzone
zarzadzanie budzetem i jego wdrazanie.

Kandydaci powinni przedstawi¢ dowody na to, ze zarzadzali zardwno zasobami ludzkimi, jak i budzetowymi, w kazdym przypadku
przez co najmniej cztery lata, przy czym zarzadzanie w tych dwoch zakresach moglo odbywaé si¢ réwnocze$nie.

()  Sklad komisji rekrutacyjnej zostanie przedstawiony wszystkim kandydatom w odpowiednim terminie.
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I. WSTEPNY HARMONOGRAM

Kontrola kwalifikowalnosci: polowa grudnia 2022 r.
Ustalanie listy kandydatéw: do korica stycznia 2023 r.
Ocena pisemna: polowa lutego 2023 r.
Rozmowa kwalifikacyjna: koniec lutego 2023 r.
Przewidywane zatrudnienie: potowa marca 2023 r.

II. KWALIFIKOWALNOSC

Komisja rekrutacyjna oceni, czy wszyscy kandydaci spelniajg kryteria kwalifikowalnosci na podstawie czterech kryteriéw
okreslonych w sekeji ,Poszukujemy”.

III. WSTEPNY ETAP PROCEDURY WYBORU

Komisja rekrutacyjna oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci wszystkich spelniajacych
kryteria kwalifikowalno$ci kandydatéw na podstawie informacji zawartych w ztozonych przez nich zgloszeniach.

Na tym etapie procedury komisja rekrutacyjna przeprowadzi ocene¢ wylacznie na podstawie kryteriéw
wyboru 1-6, 8 i 9.

Poniewaz podstawe pierwszego etapu procedury wyboru stanowi ocena poréwnawcza osiagnie¢ poszczeg6l-
nych kandydatéw, spelnienie ogélnych warunkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu o naborze i rozpa-
trywanych przez komisje rekrutacyjng nie gwarantuje przejicia do kolejnego etapu procedury.

Na podstawie wynikéw oceny poréwnawczej komisja wyloni 8 (o$mioro) najbardziej odpowiednich kandydatéw (*).

IV. PROCEDURA WYBORU

Komisja rekrutacyjna oceni nastepnie kwalifikacje wstepnie wylonionych kandydatéw na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej i oceny pisemnej (zob. kryteria wyboru powyzej).

Na potrzeby oceny pisemnej komisja rekrutacyjna wezmie pod uwage kryteria wyboru 1-7.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej komisja uwzgledni wszystkie kryteria wyboru.

Wyniki oceny pisemnej i rozmowy kwalifikacyjnej postuza komisji rekrutacyjnej za podstawe do wytonienia kandydatéow,
ktorzy najlepiej odpowiadaja wymogom stanowiska.

Na podstawie sprawozdania komisji rekrutacyjnej Trybunat podejmie decyzje o powolaniu konkretnej osoby na stanowisko
dyrektora. W niektorych przypadkach etap ten moze wiazaé si¢ z koniecznoscia przeprowadzenia dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej z udziatem czlonkéw Trybunatu.

ZGLOSZENIA

Termin skladania zgloszen uplywa 5 grudnia 2022 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu Srodkowoeuropejskiego.

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w wersji EN lub FR) dostepnego po kliknigciu na link znajdujacy sie
na koncu ogloszenia o naborze, ktére jest dostepne na stronie Trybunalu z ofertami pracy (w sekcji ,Open positions”):
https:/[www.eca.europa.eu/pl/Pages[JobOpportunities.aspx

Do kandydatury nalezy obowiazkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty sporzadzone w jezyku angielskim lub
francuskim:

— list motywacyjny (maks. 4 strony),

— aktualne CV (maks. 7 stron) — najlepiej sporzadzone wedlug modelu ,Europass” (zob. https:|/europa.eu/europass).
Kandydatury niesporzadzone $cisle wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych kandydatur wylacznie w oparciu o informacje podane w wymienionych

dokumentach. Moze ona zwrécic¢ si¢ do kandydatéw o przedstawienie dowodéw potwierdzajacych informacje zawarte

w zgloszeniach. Jesli kandydaci nie przedstawia takich dowodéw na wniosek komisji, zgtoszone przez nich kandydatury
zostang odrzucone.

() Pod warunkiem wylonienia wystarczajacej liczby kandydatéw spelniajacych warunki.
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Trybunal zdecydowanie zachg¢ca kandydatéw, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, jesli chcg mie¢
pewnosé, ze zdaza uzupelnié zgloszenie. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz przed uplywem terminu system bedzie
przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci.

POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunalu w zakresie réznorodnosci i wlaczenia spolecznego oraz na mocy art. 1d regulaminu
pracowniczego Trybunal dziala z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera réwnos$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia
bez dyskryminacji z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji kobiety
i mezczyzni byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.
Z uwagi na niska reprezentacje kobiet wirdd kadry kierowniczej Trybunal szczegdlnie chetnie przyjmie zgloszenia na
to stanowisko ze strony kobiet. W przypadku réwnowaznych kwalifikacji lub osiggnie¢ wybrana zostanie kandydatka.
Trybunal podejmuje rowniez dziatania, by umozliwi¢ pogodzenie zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym.

Jesli wymagaja Pafistwo szczegblnych udogodnien (ze wzgledu na okreslona niepelnosprawnosé), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Selection@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunal stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatow byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ().

Szczegblowe informacje na ten temat mozna znalezé w o$wiadczeniu Trybunalu o ochronie prywatnosci dotyczacym
procedur naboru, dostgpnym pod adresem: https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_-
vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - ZAZALENIA I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, moze
skorzystaé z nastepujacych Srodkéw (w przedstawionej kolejnosci):

I. WYSTAPIENIE Z WNIOSKIEM DO KOMIS]I REKRUTACYJNE] O PONOWNE PRZEANALIZOWANIE PODJETE] DECYZ]JI

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przesta¢ na adres ECA-Recours@eca.curopa.eu w ciaggu 10 dni
kalendarzowych od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng. W przypadku gdy ostatni
z tych dni przypada w sobote, niedziele lub $wigto, termin na przestanie wniosku uplywa wraz z ostatnig godzina
nastgpujacego po nim dnia roboczego.

1. ZAZALENIA

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesigcy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ pisemne zazalenie na t¢ decyzje, wysylajac je na nastgpujacy adres:

The Secretary General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze si¢
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwolanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesiecy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

IV. SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszlo ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlasciwego administrowania, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w ciggu dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz elektroniczny
jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw wniesienia odwolania wspomnianych powyzej.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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