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Ogloszenie o naborze na stanowisko przewodniczacego Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji
i Uporzadkowanej Likwidacji

COM/2022/20074
(2022/C 43 AJ02)

Kim jesteSmy?

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB) jest organem UE $cisle wspélpracujacym
z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji uczestniczacych panstw cztonkowskich, z ktérymi
tworzy jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (SRM). Rada zatrudnia okoto 400 oséb ('). SRB
Scisle wspotpracuje z Komisja Europejska i Europejskim Bankiem Centralnym na rzecz zapewnienia stabilnosci finansowe;.
Zadaniem SRB jest zapewnienie uporzadkowanej restrukturyzacji i likwidacji upadajacych bankéw, przy minimalnym
wplywie na gospodarke realng i finanse publiczne w uczestniczacych panistwach cztonkowskich oraz poza ich granicami.
SRB powierzono szczegdlne zadania i obowiazki w zakresie przygotowania do restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
oraz przeprowadzania tych procedur w odniesieniu do bankéw bedgcych na progu upadtosci lub zagrozonych upadtoscia.
SRB jest rowniez odpowiedzialna za zarzadzanie jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (SRF)
ustanowionym na mocy rozporzadzenia w sprawie SRM (%) i majacym zapewni¢ dostepno$¢ Srednioterminowego wsparcia
finansowego podczas restrukturyzacjijuporzadkowanej likwidacji bankéw. SRB jest samodzielnie finansujgcg si¢ agencja
Unii Europejskiej.

Co oferujemy?

W porozumieniu z SRB Komisja Europejska organizuje nabér na stanowisko przewodniczacego Jednolitej Rady ds.
Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji.

Miejscem zatrudnienia bedzie Bruksela (Belgia), gdzie SRB ma swojg siedzibg.

Wybrany kandydat bedzie pelni¢ obowiazki: (i) przewodniczacego i cztonka organdéw decyzyjnych SRB (sesji plenarnej
i sesji wykonawczej Jednolitej Rady) z prawem glosu; (i) przewodniczacego SRB jako organu UE w zakresie powierzonych
mu zadan administracyjnych i zarzadczych. Przewodniczacy bedzie odpowiadal w sposéb ogélny za SRB i bedzie brat
udzial w realizacji powierzonych SRB misji i obowigzkéw, zgodnie z mandatem przyznanym na mocy rozporzadzenia
w sprawie SRM.

Osoba pelnigca funkeje przewodniczgcego i czlonka organéw decyzyjnych SRB z prawem glosu jest przedstawicielem
prawnym Jednolitej Rady i reprezentuje ja w kontaktach zewnetrznych. Do obowigzkéw osoby na tym stanowisku naleze¢
bedzie w szczegblnoscei:

— przygotowywanie prac Jednolitej Rady oraz zwolywanie sesji plenarnych i wykonawczych i przewodniczenie im,

— udzial, na wniosek Parlamentu Europejskiego lub Rady, w wystuchaniach na temat wykonania przez Jednolita Radg jej
zadan w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz przedstawianie tym instytucjom sprawozdan
rocznych,

— udzial, na zaproszenie parlamentéw narodowych uczestniczacych panstw czlonkowskich lub innych wlasciwych
organéw krajowych, w wymianie pogladéw i w dyskusjach,

— udzial w posiedzeniach i dyskusjach na tematy istotne dla wykonywania zadan i obowigzkéw przez jednolity
mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na wysokim szczeblu politycznym w UE i na arenie
migdzynarodowej.

Wypelniajac funkcje przewodniczacego SRB jako organu UE, osoba na tym stanowisku bedzie takze odpowiedzialna za:
— przewodniczenie SRB i wystepowanie jako jej prawny przedstawiciel,

— kierowanie SRB i zarzadzanie nig we wspdlpracy z wiceprzewodniczacym i przy wsparciu wyspecjalizowanego
personelu,

— okreslanie, we wspOlpracy z pozostalymi czlonkami SRB strategicznego kierunku i celéw SRB,

— kierowanie pracami nad przygotowaniem programu prac SRB i jego realizacjg,

() https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf, Sprawozdanie roczne SRB za
2020 rok, s. 72.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 806/2014 z dnia 15 lipca 2014 r. ustanawiajace jednolite zasady
i jednolita procedur¢ restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji instytucji kredytowych i niektérych firm inwestycyjnych
w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz jednolitego funduszu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010 (Dz.U. L 225 z 30.7.2014, s. 1), https:|[eur-lex.
europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=celex%3A32014R0806.


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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— wszelkie sprawy kadrowe,
— sprawy zwiazane z biezaca administracja,
— sporzadzanie projektu budzetu SRB oraz jego wykonanie,

— przygotowywanie rocznych sprawozdan z wykonania przez SRB zadan powierzonych jej na mocy rozporzadzenia
w sprawie SRM.

Osoba sprawujaca te funkcje bedzie odpowiadaé przed Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg za realizacje przez SRB
zadan powierzonych jej na mocy rozporzadzenia w sprawie SRM.
Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydat powinien wykazaé si¢:

Umiejetno$ci zarzadzania
— sukcesami w sprawowaniu funkcji wykonawczej, kierowaniu i zarzadzaniu organizacjg (publiczng lub prywatng)
o ambitnych celach i kompleksowych zadaniach oraz w dazeniu do osiagnigcia przez nig wyznaczonych celéw,

— umiejetno$cig opracowywania i wdrazania strategicznej wizji oraz udokumentowang zdolnoscia podejmowania
i wdrazania decyzji, zardbwno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym,

— mozliwym do udokumentowania poczuciem odpowiedzialnosci i inicjatywy, a takze umiejetnoscia opracowania
skutecznych i wykonalnych rozwigzan niezbednych do funkcjonowania organizacji oraz umiejetnoscig ich wdrozenia,

— rozwinigtymi zdolno$ciami przywodczymi oraz doswiadczeniem w pracy w Srodowisku migdzykulturowym.

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie
— doglebng znajomoscig sektora bankowego i finansowego oraz ich ram regulacyjnych,

— wyjatkowym do$wiadczeniem w co najmniej jednej z ponizszych dziedzin: nadzér, restrukturyzacja lub
uporzadkowana likwidacja instytucji finansowych, regulacja sektora finansowego,

— doglebng znajomoscig europejskich i miedzynarodowych ram regulacyjnych, a takze funkcjonowania organéw UE
i proceséw decyzyjnych w UE oraz innych europejskich i migdzynarodowych proceséw zwiazanych z dziatalnoscig
SRB.

Cechy osobiste

— doskonalymi umiejetnosciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi, jak réwniez umiejetnodciami w zakresie

przedstawiania prezentacji,

— doskonalymi umiejetno$ciami negocjacyjnymi i umiejetnoscig budowania opartych na zaufaniu relacji zawodowych
z zainteresowanymi stronami wysokiego szczebla w sektorze publicznym i prywatnym.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie

musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5
lat tego dos$wiadczenia powinno by¢ zdobyte w dziedzinach zwigzanych z nadzorem, restrukturyzacja lub
uporzadkowang likwidacjg instytucji finansowych i regulacja sektora finansowego.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: 10 lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiéw wyzszych
zdobytego na stanowisku kierowniczym (*), w tym co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zdobyte na poréwnywalnym
stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spetniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej cze$¢ moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Nie ma zadnych ograniczent wiekowych.

Procedura naboru i powolanie

Przewodniczacy zostanie powolany przez kolegium komisarzy na podstawie listy kandydatéw przedstawionej przez
Komisje Europejskg.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow  wyzszego szczebla (%) oraz rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisj¢ preselekcyjng w porozumieniu z SRB. Komisja ta
analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatow o najlepszym
profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisja
preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia tej funkcji.

Kandydaci, ktorzy znajdg si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkiem Komisji odpowiedzialnym za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii lezg stosunki z SRB.

Po tych rozmowach i po zasiegnieciu opinii SRB na jej sesji plenarnej Komisja Europejska przygotowuje liste kandydatéw
najlepiej spelniajacych wymagania. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Lista jest przekazywana Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia. Rdwnoczesnie podawana jest do wiadomosci Rady
Unii Europejskiej. Nastepnie Komisja Europejska przedstawia Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek
dotyczacy mianowania przewodniczacego Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji.

Po jego zatwierdzeniu Rada, stanowigc wigkszoscig kwalifikowana, przyjmuje decyzje wykonawczg w sprawie mianowania
przewodniczacego Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji. Kandydat moze zosta zaproszony na
dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Uwaga: ostateczna lista kandydatow, po zatwierdzeniu jej przez Komisje Europejska, moze zosta¢ podana do wiadomosci
publicznej.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim Zzyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: (i) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (i) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; (iii) wielkos¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; (iv) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej jego stanowiska; oraz (v) liczbg 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (istnieje tylko
w jezyku angielskim).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT[?uri=celex%3A32014R0806


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej i SRB stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (%). Do zglaszania kandydatur zacheca si¢ w szczegdlnosci kobiety.

Warunki zatrudnienia

Przewodniczacy mianowany jest na piecioletnia kadencje, ktora nie jest odnawialna. Bedzie on traktowany na rowni
z sedzig Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w odniesieniu do uposazenia i wieku emerytalnego, jak okreslono
w rozporzadzeniu nr 422/67[EWG (°). Jego wynagrodzenie bedzie odpowiadaé wynagrodzeniu w grupie zaszeregowania
AD16, stopien 3, podlegajacego zastosowaniu mnoznika w wysokosci 125 % wynagrodzenia w odniesieniu do tej grupy
zaszeregowania i stopnia ('°). Przepisy dotyczace maksymalnego wicku emerytalnego nie beda mialy zastosowania.
W odniesieniu do wszystkich pozostalych warunkéw zatrudnienia stosuje si¢ przez analogi¢ regulamin pracowniczy
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie miesci si¢ siedziba SRB.
Stanowisko jest dostepne od dnia 23 grudnia 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Czlonkowie SRB na sesjach plenarnych i wykonawczych musza dziataé niezaleznie i wylacznie w interesie Unii i nie mogg
zwraca si¢ o instrukcje do instytucji lub organéw unijnych, rzadu zadnego z panstw czlonkowskich lub do innego
podmiotu publicznego lub prywatnego, ani przyjmowacl takich instrukcji. Po mianowaniu przewodniczacy SRB bedzie
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i nie moze sprawowa¢ zadnych innych funkcji na poziomie krajowym,
unijnym ani miedzynarodowym.

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

Zgloszenie kandydata na to stanowisko stanowi potwierdzenie gotowosci do zlozenia takich o$wiadczen. Po mianowaniu
przewodniczgcy bedzie objety kodeksem postepowania, a w funkcji przewodniczacego SRB jako organu UE bedzie objety
regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
Tytulem 1II, oraz kodeksem etyki zawodowej i kodeksem dobrego postepowania administracyjnego obowigzujacym
personel SRB.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktdéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegblnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypehic list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakoficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
°)  hittps:|[eur-lex.europa.euflegal-content/pl/ TXT/PDF/?uri=CELEX:3196 7R0422&from=EN
%  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT|?uri=celex%3A32014R0806

') Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV s dostgpne pod adresem: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 25 lutego 2022 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko wylacznie przez
odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska oraz SRB zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposob zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725('3). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).



	Ogłoszenie o naborze na stanowisko przewodniczącego Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporządkowanej Likwidacji – COM/2022/20074

